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DECLARACION DE LA ALTA DIRECCION

En SDT Ingenieria S.A.S entendemos la sostenibilidad como un compromiso integral
que orienta nuestras decisiones y fortalece la generacién de valor responsable para
nuestros grupos de interés. Por ello, presentamos nuestro segundo Informe de
Sostenibilidad, reflejo de la evolucidn organizacional y del fortalecimiento de nuestra
gestion ambiental, social y de gobernanza (ESG).

Durante el 2025 continuamos consolidando una cultura basada en la ética, la
transparencia, la innovacion y la mejora continua, fortaleciendo la gestion de
riesgos, el cumplimiento normativo, la fransformacién digital y la gestion responsable
de nuestra cadena de valor. Entre los principales resultados se destacan el
afianzamiento de nuestros sistemas de gestion, el de cumplimiento normativo y la
consolidacién de mecanismos de transparencia y prevencion de la corrupcion.

Asimismo, promovimos iniciativas orientadas al bienestar de nuestros colaboradores,
la seguridad y salud en el frabajo, el relacionamiento con las comunidades vy la
gestion ambiental responsable, alineando nuestras acciones con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y estdndares internacionales de referencia.

Somos conscientes de los desafios que enfrenta el entorno empresarial y
reafirmamos nuestro compromiso de continuar fortaleciendo nuestras capacidades
organizacionales, promoviendo la innovacion y consolidando una gestion basada
en la transparencia, la eficiencia y la generacién de valor sostenible.

Agradecemos a nuestros colaboradores, clientes, proveedores, aliados estratégicos
y demds grupos de interés por acompanarnos en este proceso de crecimiento y
transformacion hacia una organizacion cada vez mds responsable, competitiva y
sostenible.

Con gratitud y compromiso.

L £ L

Presidente
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1. Informacién de la organizacion

1.1. Actividades Marcas, Productos y Servicios de la organizacion

Somos una empresa colombiana de soluciones TIC, orientada a ofrecer productos
y servicios relacionados con el diseno, implementacion, comercializacion
(Ofimdatica, Suministro, IAAS) vy soluciones integradas de telecomunicaciones,
incluyendo Conectividad, Seguridad (CCTV-Perimetral-Ciberseguridad),
Infraestructura Tl. Todo esto respaldado con servicios especializados de soporte
técnico y monitoreo.

Los principales servicios se agrupan en:

Conectividad GPON

Datacenter e hiperconvergencia
Conectividad LAN, WLAN y Cableado
Seguridad CCTV y seguridad electrénica
Suministro de equipos de computo
Ciberseguridad

Comunicaciones unificadas

SD-WAN

YV V V VYV VY VY

A través de este portafolio, la organizacion impulsa la innovacion, la continuidad
operativa y fomenta el desarrollo tecnolégico en los sectores donde participa,
integrando criterios de eficiencia, seguridad y sostenibilidad.

1.2. Localizacion de la organizacion

SDT Ingenieria S.A.S. tiene su sede principal en la ciudad de Bogotd D.C. en la Calle
71 N.° 13-81, desde donde se coordinan las actividades estratégicas, administrativas
y operativas.

Actualmente contamos con presencia en aproximadamente 16 departamentos, lo
que representa cerca del 50 % del pais, mediante la ejecuciéon de proyectos,
prestaciéon de servicios técnicos y acompanamiento a clientes en diferentes
regiones. Esta cobertura refleja su capacidad para operar en diversos contextos
geogrdficos y responder de manera oportuna a las necesidades del mercado a
nivel nacional.

+57 (601) 307 6770 | Calle 71 # 13-81 Bogotad | sdi@sdtfingenieria.com | www.sdtingenieria.com

Copia NO controlada al descargar o imprimir



Q Soluciones de Tecnologia e Ingenieria S.A.S

[
SDTG@ Documento General Informes
= DGGOO07 Version 02

N G E N |

A 01/04/2026

1.3. Organigrama

La organizacién cuenta con una estructura organizacional definida que permite Ia
adecuada gestion de sus procesos estratégicos, operativos y de soporte, facilitando
la toma de decisiones, el confrol interno y el cumplimiento de sus objetivos
corporativos.

Soluciones de Tecnologia e Ingenieria SAS
&) dineciva

Revisor
Fiscal A

Oficial
de Cumplimento (L4

2150

Area Financiera Area Sistemas Area Mercadeo Area Unidad Area Field Area Proyectos Area AreaNOC
de Gestion Estratégica de Services Servicios IT
Negocios
a
Area Proyectos Area Preventa
Documental y Pricing

Area Compras Area Talento
Humano

Area Logistica

Grdfica 1. Estructura organizacional Periodo 2025 (GRI 2-9)

1.4. Actividades y trabajadores

SDT Ingenieria S.A.S. desarrolla sus actividades como integrador tecnoldgico,
ofreciendo soluciones adaptadas a las necesidades especificas de sus clientes en
distintos sectores econdmicos.

La operacion se soporta en un equipo humano altamente calificado,
complementado por contratistas y aliados estratégicos, que contribuyen al
desarrollo de proyectos y a la prestaciéon de servicios especializados en todo el
territorio nacional.

Cada proyecto estd respaldado por el uso de tftecnologias de fabricantes
reconocidos a nivel infernacional y por un equipo humano especializado que
aporta conocimiento, experiencia y compromiso en cada etapa del proceso.

La organizacion atiende sectores como:

0 Sector publico: Alcaldias, gobernaciones, entidades nacionales
0 Sectorreal o empresarial: Industrias, comercio, logistica, Oil and gas, energia

0 Sector educativo: Universidades, colegios, centros técnicos.
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0 Sector cooperativo: Cooperativas de ahorro y crédito, fondos de
empleados.

0 Sectorsalud: Hospitales, clinicas, laboratorios, etc.

De este modo, SDT Ingenieria S.A.S. consolida su rol como aliado estratégico en la
implementacion de soluciones tecnolégicas que contfribuyen al desarrollo
econdémico y tecnolégico del pais.

1.5.  Principios y valores

Nuestros valores y principios orientan la forma en que desarrollamos nuestras
actividades y fortalecen nuestro compromiso con una gestion responsable vy
sostenible, estos se basan en la confianza, el compromiso, el respeto y la
responsabilidad, pilares que guian nuestras relaciones con colaboradores, clientes,
proveedores y demds grupos de interés, promoviendo el cumplimiento, Ia
transparencia y la calidad en cada proyecto.

A sU vez, nuestros principios organizacionales: innovacion, competitividad,
desarrollo, aprendizaje, trabajo en equipo y pasion por lo que hacemos impulsan la
mejora continua, el fortalecimiento del talento humano y la generacion de
soluciones tecnoldgicas que aportan valor a nuestros clientes y a la sociedad.

1.6. Estrategia, politicas y practicas

La estrategia corporativa de SDT Ingenieria S.A.S. orienta la toma de decisiones
hacia la generacion de valor sostenible, intfegrando criterios econdmicos, sociales y
ambientales en su modelo de negocio.

Este enfoque permite alinear las operaciones con su propodsito organizacional,

fortaleciendo su competitividad, su capacidad de adaptacion y su contribuciéon al
desarrollo sostenible.

1.7. Mision
Somos un integrador de servicios administrados y operador virtual de
telecomunicaciones, que proporciona estrategias infegradoras e innovadoras que

satisfacen necesidades de tecnologia e ingenieria avanzada, para todos los
sectores de la economia.

1.8. Vision

+57 (601) 307 6770 | Calle 71 # 13-81 Bogotad | sdi@sdtfingenieria.com | www.sdtingenieria.com

Copia NO controlada al descargar o imprimir



) Soluciones de Tecnologia e Ingenieria S.A.S
SDTFTF Documento General Informes
et DGGOO07 Version 02
'HEERIERIR 01/04/2026

Para el 2026 ser referente como integrador y operador de servicios administrados y
operador virtual de telecomunicaciones, mediante un alto estdndar de calidad en
la ejecucion de la operacion.

Acorde a lo establecido en la vision los lineamientos son:

0 Seruna empresa referente por su competitividad, competencia del personal
y calidad como integrador y operador de servicios administrados y operador
virtual de telecomunicaciones.

O Generarrentabilidad.

0 Responsabilidad social.

1.9. Objetivos estratégicos segin lineamientos

La organizacién ha definido objetivos estratégicos alineados con su vision,
enfocados en el crecimiento sostenible, la excelencia operativa, la satisfacciéon del
cliente y el fortalecimiento del talento humano.

Ser una empresa referente ?or sv Satisfacer las necesidades del cliente, disenando y
competitividad, innovacion y ejecutando soluciones de servicios administrados y de
calidad como integrador y integracién virtual de telecomunicaciones, a fravés de
operador de servicios nuesira competitividad, competencia del personal y
adminisirados e integrador virtual calidad en el servicio.
de telecomunicaciones.

. Garantizar la rentabilidad dentro de la organizacién
Generar rentabilidad que permita la sostenibilidad y crecimiento continuo.

Responsabilidad Social y bienestar de los trabajadores, responsabilidad social

[ Mantener un compromiso constante con la seguridad
y ambiental empresarial.

Grdfica 2. Objetivos estratégicos SDT ingenieria
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1.10. Tabla de Politicas y otras disposiciones de la compaiia

SDT Ingenieria S.A.S. cuenta con un conjunto de politicas y lineamientos que
orientan su gestion y garantizan el cumplimiento de estandares legales, ticos y
operativos.

Estas se agrupan en:

0 Gobernanza y ética: cédigo de ética, politica general de transparencia y ética
empresarial, politica regulatoria del conflicto de interés, politica frente a soborno
transnacional, manual de politicas y procedimientos de proteccidon de datos
personales, politica de reporte de operaciones intentadas integradas, inusuales y
o sospechadas, manual SAGRILAFT y manual PTEE.

0 Talento humano: politica de inclusion, diversidad y equidad, Politica de
desconexion laboral, politica de prevencion del acoso, la violencia laboral y
promocién de la salud mental.

0 Seguridad y operacion: politica de seguridad, salud en el frabajo y ambiente,
Reglamento de higiene y seguridad en el trabajo, objetivos del SG-SSTA, plan
estratégico de seguridad vial, politica sobre el uso de dispositivos moviles y
accesorios (Relojes, joyas), politica no alcohol, no drogas y no aporte de armas

0 Cadlidad y sostenibilidad: politica de calidad, politica de responsabilidad social
empresarial y sostenibilidad.

Este marco normativo fortalece la gestion integral de la organizaciéon y su alineacion
con buenas practicas de sostenibilidad.

2. Grupos de Interés y asuntos materiales

Se reconocen los grupos de interés como aquellas personas, entidades o colectivos
que pueden afectar o verse afectados por el desarrollo de sus actividades; construir
relaciones estables y transparentes con ellos es indispensable para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos.

La identificaciéon y gestion de dichos grupos, se desarrolla en linea con los estGndares

Global Reporting Initiative (GRI), bajo los lineamientos de GRI 2: Contenidos
Generales y GRI 3: Temas Materiales.

2.1. Grupos de interés
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La empresa llevd a cabo un proceso de identificacion y priorizacion de sus grupos
de interés, con el fin de enfocar su gestion en aquellos actores con mayor nivel de
influencia sobre la operacidon y mayor grado de impacto derivado de sus
actividades.

Este ejercicio considerd:

» Elnivel de impacto de la organizacion en dimensiones econdmicas, sociales
y ambientales
> Elnivel de influencia de los grupos de interés sobre la toma de decisiones

A partir de una metodologia de evaluacion cuantitativa, se logré establecer una
jerarquizacion que permite orientar las estrategias de relacionamiento y gestion. Los
resultados se presentan en el grafico de priorizacion de grupos de interés.

2.1.1. Grupos de interés internos:

Estos corresponden a los actores que hacen parte de la estructura organizacional:

> Juntay comité directivo
» Colaboradores (personal administrativo y de ingenieria/campo)

2.1.2. Grupos de interés externos:

Incluyen aquellos actores que interactlan con la organizaciéon desde su entorno:

Clientes

Proveedores

Contratistas

Comunidad Local

Entes de Control

Proveedores de recursos financieros

VV VYV VY

2.1.2.1 Caracterizacion de grupos de interés

Grupos de interés Quiénes lo conforman Clasificacion

Empleados de la organizacién, Comité de
Colaboradores Convivencia Laboral. COPASST, Brigadas de | Interno
Emergencias, ofros comités.
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Grupos de interés Quiénes lo conforman Clasificacion

Junta Directiva y|Presidente, Socios, Accionistas, Gerentes,
comité directivo vicepresidentes y inversionista.

Es el grupo que utiliza los productos o
Clientes servicios que ofrece la Compania y busca | Externo
satisfacer su necesidad.

Es una persona o entidad que suministra
bienes, servicios o recurso a la organizacion,
pueden incluir materias primas, productos
terminados,  servicios  profesionales o
cualqguier ofro insumo necesario para el
desarrollo de las actividades.

Empresas aliadas a la compania que
Contratistas ejecutan actividades en los proyectos |Externo
nacionales.

Comunidad que vive dentfro del drea de
influencia de los proyectos desarrollados y
sobre la cual se pueden generar impactos
negativos y/o positivos.

Contraloria, Superintendencia de
Sociedades, Supervigilancia, Comision de
Regulaciéon de Comunicaciones, MiInTIC,
DIAN, Ministerio de Salud, Ministerio de
Trabajo, Direcciones territoriales, Ministerio
de proteccion social, Ministerio de
Transporte,  Secretariac  de  movilidad,
Administradora de riesgos laborales, ANLA,
IDEAM, Secretaria de Ambiente
Ministerio de ambiente, ente certificador.

Interno

Proveedores Externo

Comunidad Local Externo

Entes de Control Externo

Proveedores de
recursos financieros
Tabla 1. Lista de grupos de Interés sistema de sostenibilidad 2025.

Bancos Externo

Una vez identificados y caracterizados los grupos de interés, se realizo un ejercicio
de priorizacion, con el propodsito de determinar el nivel de influencia e importancia
de cada uno y su relacion con las lineas estratégicas de la empresa. A continuacion,
de presenta el resultado de la priorizacidon, el cual representa un insumo
fundamental para orientar las acciones de participacion con los diferentes grupos.
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Los grupos de interés con
Cliestae mayor nivel de priorizacion

2,60 Junta Directiva.

» I corresponden a

' Contrafistas o colaboradores, contratistas,
5 o Comunidad Local ° clientes y entes de control,
gj:z Entidadinanciera Entesd:ControI debIdO a su O”O influencio

' e en la operacién vy su

-
@
=3

impacto directo enla
sostenibilidad del negocio.

- -
o Y
1= S

-
=3
=3

1,00 1,20 1,40 160 1,80 200 220 240 260 28 3,00
Influencia

Grdfica 3. Priorizaciéon de Grupos de Interés

2.2. Asuntos materiales

SDT Ingenieria S.A.S. identifica sus asuntos materiales como aquellos temas que
reflejan los impactos econdmicos, sociales y ambientales mas significativos de su
operacion, asi como aquellos que influyen de manera sustancial en la toma de
decisiones de sus grupos de interés.

La gestion de estos asuntos permite enfocar los esfuerzos organizacionales en los
temas criticos para la sostenibilidad del negocio.

2.2.1. Metodologia de identificacién de materialidad

Para la construccion de los asuntos materiales, SDT Ingenieria S.A.S. desarrolld un
proceso de andlisis que permitid identificar los temas de sostenibilidad mds
relevantes para la organizacién, reconociendo los principales avances, desafios y
oportunidades para fortalecer su gestion sostenible.

La definicion de los asuntos materiales se llevé a cabo mediante una metodologia

estructurada, alineada con estdndares internacionales, que contempld las
siguientes etapas:

1. Identificacion inicial de temas relevantes:
Como punto de partida, se tomd como referencia el estdndar SASB para la categoria

Software & IT Services, identificando aquellos temas que, por la naturaleza del sector,
podrian representar impactos o generar oportunidades para la compania.
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2. Anadlisis interno:

Serealizé un ejercicio de trabajo conlos lideres de proceso, con el propdsito de revisar
la aplicabilidad de los temas identificados y complementarlos con base en la
realidad operativa, la estrategia de la compania y los principales retos en materia de
sostenibilidad.

3. Consulta a Grupos de Interés:

Una vez consolidado el listado preliminar, se aplicaron encuestas a diferentes
miembros de los grupos de interés previamente identificados, con el fin de conocer
suU percepcion sobre la importancia de cada de los temas evaluados. Este ejercicio
permitid incorporar una visidon externa en el proceso de materialidad y fortalecer la
identificacion de los asuntos mds relevantes para la organizacion.

4. Priorizacion:

La informacion recopilada fue tabulada y analizada considerando la valoracion
otorgada por los grupos de interés y su relevancia para la estrategia empresarial.
Como resultado de este ejercicio, se establecid un orden de prioridad que permitid
identificar los asuntos con mayor impacto y capacidad de generar valor para SDT
Ingenieria S.A.S.

5. Definicion de Asuntos Materiales:
Finalmente, los asuntos priorizados fueron organizados en categorias estratégicas,

consolidando la base temdtica que orienta la gestion de sostenibilidad de la
organizacion y el desarrollo del presente informe.

2.2.2. Identificacion de asuntos materiales

Frente Asuni.o Prioridad ek 6L Relacién ODS Esianf:!ar bl
material abarca relacionado
ODS 8: Trabajo
decentey
Impgc’r'o crecin,nie‘nfo GRI201:
Econémico | €CONomico 5 Deserppgno econgmmo Desempefio
desde la econdmico |ODS 9: Econdmico
sostenibilidad Industria,
innovacion e
infraestructura
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. ODS 8: Trabajo GRI 205:
Transparencia decentey
. ‘.. - Lucha contra
empresarial Efica, crecimiento I .
. . . . a corrupcion
- en relacion infegridad, econémico ’
Econdomico . . GRI 206:
con su finanzas ODS 16: Paz,
- o Conducta
desempeno responsables | justicia e . "
L SR anticompetitiv
economico instifuciones q
solidas
ODS 8: Trabajo
Gobierno decgnfe Y
. crecimiento
. corporativo, L.
Gobierno, . econémico .
. compromiso . GRI 2:
compromiso y ODS 12: .
. dela ., Informacion
Gobernanz | gestion de ) . Produccidon y
a riesgos con direccion consumo General
9 conla GRI 3: Asuntos
enfoque en sostenibilida responsables Materiales
sostenibilidad - ODS 16: Paz,
d, gestidbnde |.” .~ .
. justicia e
riesgos SO
institfuciones
solidas
Privacidad ODS 8: Trabajo
. decentey
del cliente, crecimiento
Manejo de la seguridad s GRI 418:
Gobernanz . o econdmico . .
confidencialid de datos o . Privacidad del
a ) : . .| ODS 16: Paz, .
ad del cliente confidenciali |.7 .. Cliente
justicia e
dad de la .
. . institfuciones
informacion L
solidas
ODS 17:
Alianzas para
Gestion justa Reloqonom Iog_rqr los GRI 204:
Gobernanz ento justo objetivos .
de ) . Practicas de
a con los ODS 8: Trabajo o
proveedores Adquisiciones
proveedores | decentey
crecimiento
econémico
satudy |0 e
seguridad ~ GRI 401:
ODS 5:
en el igualdad de | EMPIeO
frabaijo, gén N GRI 403: Salud
Social y Bienestar de comites S3T, ODS 8: Trabajo Y segundoql
derechos en el trabajo
Derechos |los empleados decentey ]
. . humanos, . GRI 405:
Humanos e inclusidon . .. crecimiento . .
inclusion, e Diversidad e
econdmico .
empleo, . igualdad de
. ODS 10: ;
clima ., oportunidade
. Reduccion de
organizacion || ¢ S
a desigualdades
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ODS 8: Trabajo
decentey
crecimiento
econémico
ODS 9:
social Bienestar del 4 Satisfaccion | Industria, GRI 416: Salud
cliente del cliente innovacion e y seguridad
infraestructura | del cliente
ODS 12:
Produccidén y
consumo
responsables
ODS 6: Agua
limpiay
., ., saneamiento GRI 302:
eﬁgisr:ﬂfgn de Sneesllgoig de ODS 7: Energia | Energia
) ' asequible y no | GRI 303: Agua
recursos e residuos, .
. . contaminante |y efluentes
Ambiental |mpggtos, 4 agua, huella oDS 12: GRI 305:
med|c_|9n Y QIe carbono, Produccidén y Emisiones
ges_hon nesgo Cconsumo GRI 306:
ambiental climatico responsables Residuos
ODS 13: Accidon
por el clima

Tabla 2. Lista de temas materiales SDT ingenieria SAS, informe sostenibilidad 2025

Los resultados evidencian que los principales asuntos materiales de SDT Ingenieria
S.A.S. se concentfran en gobernanza, desempeno econdmico, gestion del talento
humano y sostenibilidad ambiental, reflejando un enfoque integral orientado a la
transparencia, la eficiencia operativa y la generacion de valor a largo plazo.

2.3. Alineacion estratégica con los ODS

Infegramos los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) como marco de referencia
para orientar las acciones y fortalecer la contribucidn al desarrollo sostenible. En ese

sentido, se han priorizado aquellos que tienen mayor relacidén con la actividad
econdmica y los asuntos materiales identificados.

2.3.1. Dimension social ODS 3,5y 10
ODS 3: Salud y bienestar

0 Capacitaciones constantes al personal que fortalecen su desarrollo, la salud

ocupacional, la prevencion de riesgos, RSC (Responsabilidad Social
Corporativa) y bienestar general.
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0 Desarrollo de comités para trabajar en el fortalecimiento de la salud vy
seguridad de los empleados.

=

Acciones para promover y mejorar la seguridad de los empleados.

0 Evaluaciéon del desempeno, planes de mejora y retroalimentacion continua.

=

Contratacion formal con condiciones laborales dignas.

ODS 5: Igualdad de género

0 Politicas activas para promover equidad de género, inclusion y diversidad.

0 Confratacion de mujeres y hombres, aunque actualmente hay mds hombres
por la naturaleza del trabajo en campo, se reconoce y promueve la
participacion femenina.

0 Activacién de convocatorias sin ningun tipo de sesgo.

0 Igualdad de oportunidades en todos los procesos de seleccién y ascenso.
ODS 10: Reduccion de las desigualdades
Contratacion inclusiva.

Inclusion laboral de personas en situacion de discapacidad.

0
0
0 Politicas internas que promueven equidad y no discriminacion.
0 Contratacion de empleados en zonas de operacion.

0

Politica de diversidad e inclusion que contribuye a reducir desigualdades
estructurales.

=

Iniciativas de impacto social en las comunidades donde opera la empresa.

2.3.2. Dimension econémica ODS 8y 9

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Apoyo a proveedores locales.

Prevencién, monitoreo y control de casos de corrupcion.

ad
ad
0 Acciones para trabajar en la transparencia y ética en la organizacion.
0 Reporte de informes sobre el desempeno de la compania.

ad

Espacios definidos para permitir la participacion de los grupos de interés.
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0 Gestidon de cambios y de riesgos.
0 Manejo seguro de la informacion.

0 Medicidon de la satisfaccion del cliente.

ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura

0 Acceso alasinfraestructuras para una mayor conectividad.
0 Facilidad a los clientes para realizar negocios y tfransacciones de valor.

0 Mejoramiento del desempeno econdmico del sector industrial.

2.3.3. Dimension ambiental ODS 7, 12y 13

ODS 7: Energia asequible y no contaminante

Utilizacion eficiente de la energia.
Aprovechamiento de la tecnologia con criterio energético.

Formacion al publico interno sobre consideraciones energéticas.

O o o 0O

Evaluacion del desempeno de la empresa en cuestiones energéticas.
ODS 12: Produccién y consumo responsables

0 Cumplimiento de normas aplicables.

0 Programas como Botellas de Amory donacién de ropa, que logran fomentar
la reutilizacién y reciclaje, evitando el desperdicio.

ODS 13: Accion por el clima

0 Mediciény gestion de la huella de carbono.

0 Seguimientoy activacion de planes de eficiencia sobre el consumo de agua
y energia.

0 Gestidn responsable de residuos.
0 Acciones para la reduccion del impacto ambiental de las operaciones.

0 Identificaciéon y evaluacion de riesgos climaticos.
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2.3.4. Dimension de gobernanza ODS 17
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

0 Relacionamiento justo con proveedores y contratistas.

0 Evaluaciéon y medicion de terceros.

3. Gestion de gobernanza

El modelo de gobernanza, funciona bajo principios de transparencia, ética,
cumplimiento normativo y participaciéon de grupos de interés, intfegrando estos
elementos como base para la toma de decisiones y la sostenibilidad del negocio.
Durante el periodo 2025, se enfocaron sus esfuerzos en robustecer las herramientas
de control interno, gestion de riesgos la generacion de confianza con sus grupos de
interés.

3.1. Participacion de grupos de interés en la toma de decisiones

SDT Ingenieria S.A.S. promueve una cultura organizacional basada en el didlogo y la
participacion, mediante espacios formales que permiten a los grupos de interés
conftribuir activamente a la toma de decisiones, la gestion de riesgos y la mejora
continua.

Durante el periodo reportado, la organizacién mantuvo diversos mecanismos de
participacion interna, incluyendo comités institucionales, espacios de didlogo
organizacional y herramientas de consulta que facilitan la comunicacién en doble
via entre la alta direccién, los colaboradores y otros actores relevantes.

3.1.1. Espacios de participacion y consulta

oy - Cobertura
Comite / . .
. Canal Interesados involucrados | Frecuencia /
Mecanismo . .
Asistencia
Seguridad y Salud en el
Reuniones trabajo, Talento
COPASST presenciales |Humano, Representantes | Mensuall 100%
y virtuales de trabajadores, alta
direcciéon
Comité de Reuniones
. . . Talento Humano, | _ .
Convivencia |presenciales Trimestral 100%
. Representantes de
y virtuales
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- Cobertura
Comite / . .
. Canal Interesados involucrados | Frecuencia /
Mecanismo . .
Asistencia
trabajadores, alta
direccion
Seguridad y Salud en el
. . trabajo, Voluntarios
Brigada de  |Reuniones ) .
. . capacitados,
Emergencias | presenciales Semestral  |87%
virtuales Representantes de
Y trabajadores, alta
direccion
Reuniones
Comité gerenciales | Alta direccion, lideres de | _.
. . . , Trimestral 21%
directivo presenciales | area
y virtuales
Encuestas,
Todo el buzdn de |Todos los procesos, alta
sugerencias, |direccion, lideres de|Mensual 95%
personal , , o
Pildoras de |dreqa, comités
conciencia
Tabla 3. Espacios de participacion y consulta - Documentos de referencia: Matriz de Partes
Interesadas.

Estos espacios garantizan una participacion activa y representativa, con altos
niveles de cobertura, lo que fortalece la toma de decisiones informadas y la gestion
organizacional.

3.1.2. Mecanismos de participacion y didlogo

Para fortalecer la participacion de los grupos de interés, SDT Ingenieria S.A.S. cuenta
con diversos canales que facilitan la comunicacion, la consulta y la
retroalimentacion organizacional:

» Canales de consulta y retroalimentacion directa como el buzén “SDT te
escucha” y el espacio virtual “Pildoras de conciencia”.

» Herramientas de evaluacion y diagndstico tales como la “encuesta para la
identificacion de peligros, valoraciéon de riesgos y determinacion de
controles”, “encuestas de satisfaccidon de actividades” y “encuestas sobre
condiciones de frabajo y salud”.

» Espacios de didlogo y planeacion: reuniones de seguimiento, reuniones
extraordinarias y espacios de planeacion por dreas, donde se comparten
avances y se reciben propuestas.

+57 (601) 307 6770 | Calle 71 # 13-81 Bogotad | sdi@sdtfingenieria.com | www.sdtingenieria.com

Copia NO controlada al descargar o imprimir



Soluciones de Tecnologia e Ingenieria S.A.S

SDT(— | We, Documento General Informes
DGGOO07 Version 02
INGENIERIA 01/04/2026

» Mecanismos de reporte de eventos como el canal telefénico y el correo
electronico para incidentes, incidentes viales, accidentes de trabagjo,
impactos y aspectos ambientales o enfermedades laborales.

> Participacion de contratistas mediante procesos de induccion, reinduccion y
auditorias de cumplimiento.

En este sentido, para fortalecer aun mds la comunicacion en doble via, la empresa
define instancias para que sus grupos de interés espacialmente internos reciban
informacioén clara y oportuna a través de:

> Informes de revision por la alta direccion de los sistemas de gestion.
» Reuniones gerenciales periddicas.
» Reinducciones para actualizar politicas y procedimientos.

De acuerdo con la Matriz de Partes Interesadas definida por SDT, estos mecanismos
responden a necesidades y expectativas previamente identificadas y priorizadas,
asegurando que la participacion de los distintos actores se integre de forma efectiva

en la foma de decisiones y en la planificaciéon estratégica.

Indicadores de participacion 2025

Indicadores de participacion 2025

5 @-ﬁéﬁ
Cobertura promed Espacios formales
de participacion Lﬂll de participacion

200

Promedio de
colaboradores
consultados
durante el afo

Grdfica 4. Indicadores de participacion 2025.

3.1.3. Publicacion de informes periédicos sobre el desempeno
organizacional

La empresa elabora y divulga de manera periédica informes que incluyen resultados
financieros, sociales, ambientales y de gobernanza, garantizando la transparencia
y la rendicién de cuentas.
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Estos reportes son elaborados bajo procedimientos estandarizados y

documentados, asegurando que la informacion sea precisa, oportuna y de libre
acceso para los grupos de interés.

Interesados . | Personas Personas
Informe Canal |, Frecuencia . Cobertura
informados abordadas | objetivo
Informe y
socializac
SAGRILAF [i6bn  por|Junta
Ty PTTE correo directiva Anual 2 2 100%
electroni
co
Informe y
Revision | socializac
porla alta|idn  por
direccién |medio de
Sistema infranet, |Alta
de ' induccid | direccion, AnUGl 200 200 100%
seguridad | n y | todo el
y salud en |reinducci | personal
el frabajo|on,
y medio |correo
ambiente | electréni
co
Informe y
socializac
ion  por
Revision | medio de | Alta
pprlo F],HO m]trone’r,. ?hreCClon, Anudl o] 20 91%
direccidon |reinducci |lideres de
(Calidad) |6n, proceso
correo
electroni
co
Idn;orme Informe y | Alta ,
gestion .S,OCIO“ZOC dlreQCJon, Anual 20 22 100%
oor ion en|comité
kick off directivo
procesos
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Tabla 4. Documentos de referencia: Formato revision por la alta direccion 2025, Acta del
informe 75 2025, Formato Revision por la alta direcciéon SSTA 2025, Procedimiento revision
por la alta direccion.

Estos informes constituyen un mecanismo formal de rendicidn de cuentas, son
presentados a la Alta Direccion y comunicados a los grupos de interés pertinentes,
la publicacién sistemdtica de informes de gestion corporativa contribuye a la
transparencia y fomenta prdcticas responsables que responden a las expectativas

de los grupos de interés y la sociedad.

3.2. Acceso alainformacion y transparencia para grupos de interés

Como organizacion nos aseguramos de garantizar que la informacion puesta a
disposicion de sus grupos de interés sea completa, veraz, oportuna y accesible,
conforme a los lineamientos establecidos en su Manual de Comunicacion,
Participacion y Consulta. Este compromiso se materializa a través de un sistema de
gestion de la comunicacion que contempla:

> Cantidad y completitud de la informacion: La compania provee informacion
suficiente sobre su desempeno, politicas, proyectos y resultados, adaptada a
las necesidades especificas de cada grupo de interés.

» Cadlidady veracidad: Toda la informaciéon divulgada es validada porlas dreas
responsables, asegurando exactitud, coherencia y alineacion con los
estdndares corporativos y normativos.

» Oportunidad: La divulgacion de informacion se realiza dentro de plazos
razonables y en momentos estratégicos, asegurando que los grupos de
interés puedan actuar o participar de manera informada.

> Facilidad de acceso: La informaciéon se publica en canales institucionales
como pdgina web, infranet, correos electronicos, boletines electronicos,
comunicados oficiales, reuniones de socializacidén y mecanismos de consulta
directa. Se utilizan formatos accesibles y lenguaje claro para maximizar la
comprension.
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Este enfoque no solo fortalece la confianza, la trazabilidad de la informacién vy la
relacion con los grupos de interés, sino que se consolida una alineacién directa con

TENESNT
A 3am
o)

el cumplimiento del ODS 8 (trabajo decente y crecimiento econémico).

3.3. Cumplimiento normativo y gestion legal

Durante el 2025, la empresa alcanzé un 99,9% de cumplimiento en el marco
normativo aplicable a sus operaciones, consolidando su compromiso con la
legalidad, la ética empresarial y la gobernanza corporativa. A continuacion, se
presentan los resultados consolidados, extraidos directamente de la Matriz Legal.

Naturaleza de los Cantidad Analisis de seguimiento Legal
requisitos 600
SST 175
Talento Humano 141
200
Ambiental 117 . ,
Seguridad Vial 121 0 e
Covid 19 59
Oftra indole 37 Cumplimiento requisitos legales
- - Vigentes 550 Cumple 564
Financiera 4 py
5 - 3 Modificadas 16 Cumple
per(,]c'lones Compiladas 2 parcial 4
JUI’IFZJICC! 2 Derogadas 92 Derogada 92
Calidad 1 Total 660 Total 660
Total 660

Tabla 5. Documentos de referencia: Matriz de requisitos legales.

De manera permanente se monitorean los cambios en el marco normativo
aplicable, incluyendo regulaciéon ambiental, laboral, de contfratacion publica vy
cumplimiento corporativo (SAGRILAFT y PTEE), evaluando su impacto potencial en
costos operativos, continuidad del negocio y reputacion.

Este resultado es producto de la implementaciéon del Procedimiento de acceso,

identificacion y andlisis de requisitos legales, el cual establece una metodologia
estructurada para identificar, evaluar y gestionar la normativa aplicable a las
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operaciones de la compania. Entre los principales elementos de este sistema se
destacan:

Identificacién y actualizacidon permanente de requisitos.
Registro y trazabilidad en la matriz legal.

Evaluacion periddica mediante auditorias internas.
Implementacién de acciones correctivas y preventivas.
Capacitacién continua a colaboradores.

YV V V V V

Este proceso contribuye al cumplimiento del ODS 12 , al promover prdcticas
corporativas en el marco de la ley; para 2026, el objetivo del equipo es mantener y
robustecer el indicador, mediante la actualizaciéon de la matriz la mejora confinua
de los mecanismos de confrol y seguimiento.

Este resultado evidencia la solidez del sistema de cumplimiento y contribuye a la
sostenibilidad del negocio, alineado con prdacticas responsables de gestion
corporativa.

3.4. Actuadlizacion de politicas basada en partes interesadas

SDT Ingenieria S.A.S. cuenta con un proceso formal y documentado para la revision
y actuadlizacién de sus politicas internas, en coherencia con las necesidades vy
expectativas de sus partes interesadas y con los cambios del contexto
organizacional, social, normativo, ambiental y econémico.

Este proceso se desarrolla conforme a la metodologia establecida en la Matriz de
Partes Interesadas, que incluye:

> Definicion del contexto organizacional, asegurando que las politicas
respondan a la realidad operativa, regulatoria y de mercado.

> lIdentificacion de categorias de partes interesadas relevantes para la
compania, tanto internas como externas.

» Recoleccion sistemdtica de informaciéon sobre necesidades, expectativas,
riesgos y oportunidades asociadas.

» Andlisis estructurado para priorizar temas criticos que requieran ajustes en las
politicas.

» Evaluaciéon de influencia de cada parte interesada sobre la gestion y toma
de decisiones.

> Definicion de acciones de comunicacidén y compromisos que se incorporan
a las politicas y planes de gestion.

» Revision y actualizacién continua como actividad ciclica, garantizando la
pertinencia y vigencia de las politicas ante cambios en el entorno.
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Gracias a este enfoque, se asegura que las politicas infernas no sean estdticas, sino
gue evolucionen en respuesta a los desafios y oportunidades identificados.

3.5. Gestion de riesgos estratégicos, operativos y reputacionales

Se cuenta con un sistema integral de gestion de riesgos orientado a anticipar,
prevenir y mitigar impactos que puedan afectar la confinuidad del negocio.

Frente Critico/ | Moderado | Bajo | Total | Peso
alto /medio (%)
Riesgos y oportunidades 3 19 17 39 15%
Riesgos de seguridad Vial 3 50 18 71 27%
Riesgos SSTA — Matriz IPVR- 5 26 95 126 48%
Andlisis de vulnerabilidad
SAGRILAFT 5 0 7 12 5%
PTEE 4 0 11 15 6%
Total 20 95 148 263 | 100%

Tabla 6. Documentos de referencia: Matriz de riesgos viales, Matriz de riesgos y
oportunidades 2024, Matriz IPVR, Matriz Riesgos SAGRILAFT — PTEE.

Durante el periodo, la organizaciéon gestiond mds de 263 riesgos de los cuales el 48%
corresponde a riesgos SSTA, lo que refleja la alta exposicidon operativa de la
compania en actividades de campo.

Los riesgos clasificados como criticos representan menos del 8%, lo cual evidencia
la efectividad de los controles implementados; sin embargo, estos continian siendo
objeto de seguimiento prioritario por su potencial impacto en la continuidad del
negocio.

El 100% de los riesgos criticos cuentan con planes de tratamiento definidosy 95% de
los riesgos son monitoreados frimestraimente.
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Clasificacion de niveles de riesgos por matriz
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Riesgosy Riesgos de Riesgos SSTA—  SAGRILAFT PTEE

oportunidades seguridad Vial Matriz IPVR-
Analisis de

vulnerabilidad

m Critico/ alto m Moderado /medio Bajo
Grdfica 5. Clasificacion de niveles de riesgos por matriz. Documentos de referencia: Matriz de riesgos
viales, Matriz de riesgos y oportunidades 2025, Matriz IPVR, Matriz Riesgos SAGRILAFT — PTEE.

Riesgos identificados por matriz

6%
\

® Riesgos y oportunidades ® Riesgos de seguridad Vial ® Riesgos SSTA — Matriz IPVR- Andlisis de vulnerabilidad = SAGRILAFT » PTEE
Grdfica 6. Riesgos identificados por matriz. Documentos de referencia: Matriz de riesgos viales, Matriz
de riesgos y oportunidades 2025, Matriz IPVR, Matriz Riesgos SAGRILAFT — PTEE.

Este sistema se encuentra estructurado y se ejecuta por medio de las siguientes
etapas:

> Identificar riesgos y oportunidades asociados a los objetivos estratégicos,
procesos operativos, cumplimiento legal, relaciones con partes interesadas y
entorno reputacional.

» Evaluar y priorizar riesgos considerando criterios de probabilidad, impacto y
nivel de confrol existente, aplicando metodologias reconocidas para la
calificacion de riesgos.
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» Disenar e implementar acciones de tfratamiento, que pueden incluir controles
preventivos, correctivos o de mejora, segun el nivel de riesgo residual
aceptable.

» Monitorear y revisar periddicamente los riesgos registrados en la matriz
corporativa, ajustando confroles y planes de accidon conforme evolucione el
contexto interno o externo.

> Asignar responsables y recursos para asegurar la ejecucion de las medidas
de control y la eficacia del sistema de gestion de riesgos.

3.5.1. Oportunidades estratégicas

La gestidon de riesgos también permite identificar oportunidades de generacion de
valor, entre las que se destacan:

Desarrollo de proyectos con enfoque sostenible (infraestructura resiliente).
Acceso a nuevos mercados con requisitos ESG.

Optimizacion de costos mediante eficiencia operativa.

Fortalecimiento reputacional frente a clientes y stakeholders.

YV V V V

Las oportunidades contribuyen directamente a la sostenibilidad financiera y
competitividad de la compania. Este enfoque integral permite gestionar de manera
proactiva riesgos de diversa naturaleza, tales como:

> Estratégicos: relacionados con la foma de decisiones corporativas, cambios
en el mercado o en el marco normativo.

» Operativos: vinculados a la ejecucion de proyectos, procesos internos,
calidad del servicio y eficiencia en la operacion.

> Reputacionales: asociados a la percepcidon publica de la compania, la
integridad de su cadena de valor y el cumplimiento de estdndares éticos.

Asi mismo se reconocen los riesgos asociados al cambio climdtico, los cuales
pueden impactar tanto la operacion como la sostenibilidad financiera del negocio.

Estos se clasifican en:
> Riesgos fisicos: afectaciones a proyectos y sedes por eventos climaticos
extremos (lluvias, inundaciones, deslizamientos).

> Riesgos de transicion: cambios regulatorios, presién de clientes por prdcticas
sostenibles y evolucion del mercado hacia soluciones bajas en carbono.

+57 (601) 307 6770 | Calle 71 # 13-81 Bogotad | sdi@sdtfingenieria.com | www.sdtingenieria.com

Copia NO controlada al descargar o imprimir



Soluciones de Tecnologia e Ingenieria S.A.S
SD I l”—‘i f Documento General Informes
— DGGOO07 Version 02

I'N G ENIERIA 01/04/2026

Durante 2026, SDT Ingenieria avanzard en la identificacion y medicion de estos
riesgos bajo lineamientos del marco TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures), lo que permitird evaluar con mayor rigor los impactos financieros
derivados de los riesgos y oportunidades climaticas.

El modelo de gestion de riesgos de la compania, se alinea con principios de mejora
continua y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, fortaleciendo la resiliencia
organizacional y garantizando una respuesta oportuna frente a potenciales
amenazas.

Para 2026, se proyecta continuar consolidando su cultura de gestion preventiva
mediante la actualizacién de su matriz de peligros, vulnerabilidad, riesgos vy
oportunidades, la integracion de herramientas tecnolégicas de seguimiento y la
capacitaciéon de sus colaboradores en metodologias de andlisis y control de riesgos.

3.6. Relacionamiento justo con proveedores y contratistas

Gestionamos la cadena de suministro bajo criterios de transparencia, equidad y
cumplimiento, promoviendo relaciones sostenibles con sus proveedores vy
contratistas lo cual garantiza un frato justo, tfransparente y equitativo hacia sus
proveedores y contratistas, mediante la aplicacion estricta del Procedimiento de
Seleccidon y evaluacién de proveedores y/o contratistas.

Este procedimiento establece criterios objetivos y verificables para la vinculacion,
evaluacion y permanencia de los proveedores, asegurando que las decisiones se
basen exclusivamente en aspectos técnicos, legales, econdmicos y de desempeno,
evitando favoritismos o discriminacion.

Entre los mecanismos clave que respaldan este compromiso se encuentran:

» Seleccion basada en criterios objetivos y documentados

» Evaluaciones periddicas de desempeno que permiten la retroalimentacion
constructiva y la mejora continua.

> Verificacion de cumplimiento legal y ético, incluyendo requisitos en materia
de seguridad, salud en el trabagjo, responsabilidad social y ambiental, y
debida diligencia para prevenir riesgos de corrupciéon o soborno.

» Aplicacién de principios de igualdad de oportunidades, evitando cualquier
tipo de discriminacion o sesgo en los procesos de contrataciéon, promoviendo
la competencia leal y el desarrollo de capacidades en la cadena de
suministro.
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Este modelo de relacionamiento no solo asegura el abastecimiento responsable y
eficiente, sino que fortalece la confianza y la transparencia en la cadena de valor

contribuyendo al ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos)

y al ODS 12

(Produccién y consumo responsable) “S2" al fomentar practicas comerciales éticas
y sostenibles.

Para 2026 el objetivo es inicial la alineacion del proceso con los estandares
infernacionales GRI 204 (Practicas de abastecimiento), GRI 308 (Evaluacion
ambiental de proveedores) y GRI 414 (Evaluacion social de proveedores), elevando
asi el nivel de exigencia y trazabilidad de nuestra gestion de compras.

3.6.1. Evaluaciones periddicas de desempeno de proveedores y
contratistas

Como parte de su compromiso con la calidad, la sostenibilidad y la ética
empresarial, se implementa un proceso estructurado y formal de evaluacion del
desempeno de proveedores y contratistas, con una periodicidad anual.

Este proceso tiene como objetivo garantizar relaciones comerciales confiables,
transparentes y sostenibles en el tiempo, asi como fortalecer la gestion de riesgos en
la cadena de suministro.

co CA%':EF 'l NO
TIPOS DE NFI COND CON Resultados evaluacion de proveedores 2025
3%
RESULTADOS AEBL ICION FI;:BL o5
ADO

N° proveedores
evaluados con
resultado
(Cor‘!flcblel 89 9 3 = CONFIABLE = CONFIABLE CONDICIONADO NO CONFIABLE
Conﬂgple Grdfica 7. Resultados evaluacion de
conqllmonodo, no proveedores 2025
confiable) en el
periodo 2025

+57 (601) 307 6770 | Calle 71 # 13-81 Bogot@ | sdi@sdtingenieria.com | www.sdtingenieria.com

Copia NO controlada al descargar o imprimir



Q Soluciones de Tecnologia e Ingenieria S.A.S
SD I d;@ Documento General Informes
DGGOO07 Version 02

INGENIERIRA 01/04/2026

Tabla 7. Desempeno de proveedores. Documentos de referencia: Matriz de evaluacion y
reevaluacion de proveedores y/o contratistas.

Estos resultados evidencian un alto nivel de confiabilidad en la cadena de suministro y
permiten enfocar acciones de mejora en proveedores criticos, asegurando la estabilidad y
excelencia en la entrega de los proyectos que desarrollamos a nivel nacional.

3.6.2.Criterios de evaluacion

El proceso de evaluacion integra criterios alineados con estdndares infernacionales
de sostenibilidad y gestion de riesgos, incluyendo:

Cumplimiento en tiempos de entrega

Calidad del servicio y atencién

Cumplimiento en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente (SSTA)
Evaluacion de riesgos asociados a SAGRILAFT

Cumplimiento normativo y ético

YV V V V V

Estos criterios permiten una evaluacion integral del desempeno, mdas alld de
variables operativas, incorporando dimensiones ESG en la cadena de valor

3.6.3. Clasificacion de desempeio

Para garantizar un andlisis objetivo, los resultados de la evaluacion de nuestros
proveedores y contratistas se agrupan en tres niveles de clasificacion técnica. Este
modelo facilita la toma de decisiones estratégicas basadas en el desempeno real
en campo y en la mitigacion de riesgos en la cadena de valor:

1. CONFIABLE 2. CONFIABLE 3. NO CONFIABLE
o0 CONDICIONADO (05
2= (1,6 - 2,5) U= 1y
| ¥ G — oo
H—
vQg A€ XK@
P, 4 ' = p
CONTINUIDAD SIN SUJETO A PLANES NO ELEGIBLE PARA
RESTRICCIONES DE MEJORA CONTRATACION

o
5, S
%

N

J

Grdfica 8. Niveles de clasificacion para la evaluacion de proveedores y contratistas 2025.

+57 (601) 307 6770 | Calle 71 # 13-81 Bogot@ | sdi@sdtingenieria.com | www.sdtingenieria.com

Copia NO controlada al descargar o imprimir



Soluciones de Tecnologia e Ingenieria S.A.S
SD I l”—‘i f Documento General Informes
— DGGOO07 Version 02

I'N G ENIERIA 01/04/2026

3.6.4. Gestion de resultados y mejora continua

Los resultados de la evaluacion anual son comunicados formalmente a cada
proveedor. Esta retroalimentacion técnica contempla tres frentes especificos:

> Identificacién de fortalezas: Reconocimiento de los aspectos operativos y
logisticos mds destacados del aliado.

» Oportunidades de mejora: Senalamiento de brechas puntuales en las que el
proveedor debe enfocar sus esfuerzos.

> Definicion de planes de accioén: Establecimiento de compromisos conjuntos
y tiempos de enfrega para corregir las desviaciones detectadas.

Este proceso promueve un didlogo transparente y constructivo, fortaleciendo el
desempeno de la cadena de suministro y fomentando relaciones de largo plazo
basadas en la confianza, la calidad y la sostenibilidad.

3.6.5. Enfoque social en la cadena de suministro

La evaluacién de proveedores y contratistas incorpora un enfoque social orientado
a garantizar condiciones laborales dignas, seguras y equitativas en toda la cadena
de valor, integra criterios sociales en la gestion de proveedores, alineados con
estdndares internacionales como GRI 414 y los Principios del Pacto Global de
Naciones Unidas.

En este marco, promueve:

Cumplimiento de estdndares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respeto por los derechos humanos y laborales fundamentales.

Prevencion de prdcticas de discriminacion, trabajo infantil o trabajo forzoso.
Promocién de condiciones de frabajo seguras para el personal vinculado a
la ejecucion de contratos.

YV V V V

A través de estos lineamientos, la organizacion extiende su compromiso social mds
alld de sus operaciones directas, contribuyendo al bienestar de los frabajadores de
terceros y fortaleciendo una cadena de suministro responsable.

3.6.6. Impacto social de las compras locales

La gestion de proveedores se complementa con una estrategia de priorizacion de
compras locales orientada al desarrollo econdmico territorial. Durante el periodo
2025, el 80% de las compras y subcontrataciones se realizaron a proveedores y
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conftratistas locales, lo que constituye un aporte significativo al desarrollo econémico
y social en los territorios donde opera la organizacion.

Este enfoque contribuye a:

Generacion de empleo local.

Fortalecimiento de PyMEs.

Dinamizacién de economias regionales.

Reduccion de brechas sociales.

Desarrollo de capacidades en la cadena de suministro: Los proveedores

locales ofrecen fiempos de entrega mds cortos y mayor flexibilidad para

adaptarse a necesidades técnicas, emergencias operativas y cambios del

enforno.

» Generacion de economias de escala: La concentracion de compras a
actores nacionales facilita acuerdos a largo plazo, optimiza costos logisticos
y mejora la eficiencia operativa.

» Facilidad de frdmites y procesos: La cercania territorial y legal simplifica

procedimientos administrativos, contractuales y de soporte técnico.

YV V V V V

De esta maneraq, se promueve un crecimiento econdmico inclusivo, extendiendo su
impacto mds alld de sus operaciones directas y fortaleciendo relaciones sostenibles

con actores locales. Esta prdctica se alinea con GRI 204 y aporta
9 e

directamente alos ODS 8 y 9
3.6.7. Identificacion de peligros y riesgos en contratistas

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), vy
en cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, la ISO 45001:2018 y la Guia RUC
version 2025, SDT Ingenieria S.A.S. implementa un enfoque estructurado vy
participativo para la identificacion de peligros, evaluacion, control de riesgos
asociados a las actividades ejecutadas por contratistas, bajo los lineamientos
metodoldgicos de la GTC 45.

Este enfoque participativo permite:

> Incorporar la experiencia y percepcion directa de los frabajadores en
campo.

» Mejorar la identificacion de riesgos operacionales y condiciones criticas.

» Fortalecer la gestion preventiva basada en evidencia.

» Aumentar la efectividad de los controles implementados.
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Durante el periodo 2025, se evaluaron 11 contratistas, garantizando la aplicacién de
criterios técnicos y normativos en la gestion de riesgos, realizando seguimiento
continuo a los riesgos identificados mediante:

» Registros documentales actualizados

» Seguimiento peridédico a controles

» Evaluacion del desempeno en SST

» Verificacion de cumplimiento de medidas preventivas

3.6.8. Seguimiento y control

Adicionalmente, como parte del sistema de seguimiento y control, el drea de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente (SSTA) elabora informes trimestrales de
desempeno de conftratistas, los cuales son socializados con las dreas de compras,
operaciones, contratistas y la alta direccion.

Estos informes permiten:

Evaluar el nivel de cumplimiento en materia de SST.
Identificar desviaciones y oportunidades de mejora.
Definir e implementar planes de accién correctivos.
Fortalecer la toma de decisiones basada en informacion objetiva.

YV V V V

La evaluacion del desempeno se realiza bajo criterios previamente definidos,
alineados con los estdndares del SG-SST y los lineamientos corporativos,
garantizando la frazabilidad y mejora contfinua en la gestion de contratistas.

1. COBERTURA 2. ALTO (‘7

TOTAL e i DESEMPENO 2

(100%) <= (>86%) Resultado 2025: 100% de
: contratistas evaluados en
actividades criticas con
desempeno aceptable

(>86%).

PUNTUACIGN DE
DESEMPENO OPTIMA

& IR\
100% DE CONTRATISTAS
EVALUADOS EN
ACTIVIDADES CR'TICAS‘
ez

DESEMPENO ACEPTABLE
PROMEDIO SUPERIOR
AL 86%

Grdfica 9. Resultado de contratistas evaluados en actividades criticas 2025.

Este resultado evidencia la efectividad del sistema de control y la madurez en la
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gestion de riesgos y actividades criticas de conftratistas.

>61% - 85%
TIPOS DE RESULTADOS C;?T}Z"O MODERADAMENTE AC;?,‘T’Z’BLE

ACEPTABLE

N° conftratistas con

actividades de riesgos

criticos evaluados con

. . 0 0 11

resultado satisfactorio

(Superior a 86%) en el

periodo 2025.

Tabla 8. Desempeno de contratistas. Documentos de referencia: Matriz de control de
contratfistas.

3.7. Seguridad y proteccion de la informacién

SDT Ingenieria S.A.S. gestiona la seguridad de la informacion como un componente
estratégico de su gobernanza corporativa, alineado con principios internacionales
de gestion de la informacidén y con el objetivo claro de llegar al objetivo de
consecucion de la ISO 27001.

La organizacién cuenta con una Politica de Seguridad de la Informacion, orientada
a garantizar la proteccién de los activos de informacion bajo los principios de:

» Confidencialidad
» Integridad
» Disponibilidad

Durante 2025, se implementaron acciones orientadas al fortalecimiento del sistema:

» Desarrollo de capacidades organizacionales mediante programas de
formacion y sensibilizacion en ciberseguridad

> Implementacién de controles técnicos y administrativos (accesos,
clasificaciéon de informacion, respaldos)

» Monitoreo continuo y gestion de incidentes

» Evaluacion periddica de riesgos tecnoldgicos, humanos y normativos

Como resultado de este enfoque no se registraron incidentes de fuga de
informacion en 2025.
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Este desempeno evidencia la efectividad del sistema vy fortalece la confianza de

NG
A38am
ETMWD

clientes, aliados y grupos de interés. i

4. Gestion ESG

Infegramos los principios ESG (Environmental, Social and Governance) en su modelo
de gestion, reconociendo que la sostenibilidad corporativa implica la generacion
de valor econdmico, social y ambiental de manera equilibrada.

La gestion econdmica se orienta no solo a la rentabilidad, sino que se orienta a
generar de impactos positivos , el fortalecimiento de capacidades organizacionales
y la promociéon de prdcticas empresariales responsables, alineadas con estdndares
infernacionales como GRI 201 (Desempeno econdmico) y GRI 203 (Impactos
econdémicos indirectos).

4.1. Dimensidon econdémica - Impactos econémicos indirectos

4.1.1. Inversion en infraestructura sostenible

En el ano 2025, SDT Ingenieria S.A.S. destind el 0.98% de su presupuesto anual a
iniciativas de infraestructura sostenible y sostenibilidad. Si bien esta cifra evidencia la
existencia de inversion en este frente, representa una oportunidad estratégica para
incrementar el impacto de las acciones en sostenibilidad.

Todas las posibilidades existentes en SDT Ingenieria SAS para fortalecer su
infraestructura sostenible, abren la oportunidad de desarrollar un plan de inversidon
que priorice:

Implementacion de tecnologias ecoeficientes en sedes y proyectos.
Integracion de energias renovables en las operaciones.

Adecuaciones fisicas que optimicen el consumo de recursos naturales.
Infraestructura adaptada para mitigar riesgos climdticos identificados en los
andlisis de vulnerabilidad.

YV V V V

T
]

Estas y ofras iniciativas relacionadas le apuntan a solidificar el ODS 8 y ODS 9

e

£ , foda vez que impactan directamente la generacién de eficiencias y ahorros
en la operacion de la compania, mediante el desarrollo de planes que le apuestan
de forma directa a la sostenibilidad desde diferentes vectores. Igualmente, en
sintonia con el bienestar de su puUblico interno, su calidad de vida laboral y personal.
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4.1.2. Inversion en investigacién, desarrollo e innovacion (I+D+i)

Durante el periodo 2025, SDT Ingenieria S.A.S. consolidd la innovaciéon como un eje
estratégico, destinando el 7% de su presupuesto total a proyectos de transformacion
y conservacion tecnolégica y fortalecimiento de capacidades organizacionales.

> Incrementar la eficiencia operativa, mediante la digitalizacion e integracion
de procesos internos.

» Promover una cultura organizacional orientada a la innovacioén y la mejora
continua.

» Fortalecer la toma de decisiones basada en datos, a través de sistemas de
informacion y tableros de control gerencial.

» Desarrollar soluciones tecnoldgicas propias, que aportan valor agregado a
los servicios ofrecidos a clientes y aliados estratégicos.

Para 2025, la inversion en innovacidon mantuvo su enfoque estratégico, pero
evoluciond hacia una fase de integraciéon, optimizacion y analitica de procesos,
ampliando el alcance del proyecto tecnoldgico iniciado el ano anterior. Durante
este periodo se consolidd el uso de la plataforma Odoo mediante la incorporacién
de nuevos moédulos orientados a la gestion integral del talento humano, el control
de ingresos y salidas del personal, la evaluacion de desempeno con
retroalimentacion estructurada y el desarrollo del buzdn de sugerencias institucional
“SDT te escucha.

Adicionalmente, se integraron herramientas complementarias que fortalecen la
gestion operativa y el seguimiento de las actividades en campo, como el uso de
GLPI para el registro y control de horas hombre trabajadas y la gestion de solicitudes
internas. Este avance permitié mejorar la trazabilidad de las actividades técnicas y
opftimizar la gestion de informacion relacionada con las operaciones.

Otro aspecto relevante de la evolucion entre ambos periodos fue la incorporaciéon
de herramientas de analitica organizacional, mediante la implementacion de
tableros de mando e indicadores estratégicos desarrollados con Google Looker
Studio. Estos instrumentos permiten visualizar informacién clave de desempeno,
seguimiento de proyectos y confrol de actividades, fortaleciendo la toma de
decisiones basada en datos.

En conjunto y alineados con el ODS 8, estas acciones contribuyen a fortalecer
la sostenibilidad del modelo de negocio, al mejorar la productividad, optimizar la
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gestion del conocimiento organizacional y potenciar la adaptaciéon de la empresa
frente a los cambios tecnoldgicos del sector.

La estrategia de innovacion presentd una evolucion significativa entre 2024 y 2025:

2024 2025
Implementacion  inicial | Integracion de maddulos de
de Odoo talento humano
Centralizacion de | Control de ingresos y salidas
informacion del personal

Base para gestion digital | Evaluacion de desempeno

Inicio de transformacion

. Buzdn "SDT te escucha”
digital

Integracion con GLPI

Tableros de datos en Looker
Studio
Tabla 9. Comparativo estrategias de [+D+i 2024 -2025

4.1.3. Efica, transparencia y anticorrupcién

Gestionamos los riesgos de corrupcion mediante un enfoque preventivo basado en
principios de integridad, transparencia y cumplimiento normativo, alineado con el
estandar GRI 205 (Anficorrupcion).

La organizacion cuenta con un sistema robusto de control y prevencion, soportado
en el Cédigo de Etica, el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y el
sistema SAGRILAFT, los cuales establecen lineamientos claros para prevenir, detectar
y gestionar riesgos asociados a corrupcion, soborno y conductas indebidas.

4.1.3.1. Gestion de riesgos de corrupcion

En el ano 2025, no se registraron casos de corrupcion en su cadena de valor, este
resultado evidencia la efectividad del modelo de prevencion y control, asi como la
consolidacion de una cultura organizacional de cero tolerancia frente a la
corrupcion.

La gestion de estos riesgos se soporta en mecanismos estructurados de debida
diligencia y control, entre los cuales se destacan:
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Evaluacion de riesgos SAGRILAFT en terceros

Procesos de debida diligencia en la vinculacion
Canales de denuncia confidenciales (linea ética)
Capacitacién continua en ética y cumplimiento
Evaluacion de proveedores con criterios de integridad

YV V V V V

Estos mecanismos permiten mitigar riesgos, fortalecer la transparencia y garantizar
relaciones comerciales responsables.

La ausencia de casos en 2025 no solo evidencia la efectividad de estos mecanismos,
sino que también fortalece la reputacion de la organizacién, contribuyendo al ODS

, al promover prdcticas empresariales responsables y transparentes en toda
la cadena de valor.

4.1.3.2. Auditorias externas a los Estados Financieros.

Como parte de su modelo de gobernanza y tfransparencia, se realizan auditorias
externas a sus estados financieros, ejecutadas por terceros independientes bajo
estadndares nacionales e internacionales. El cumplimiento del cronograma se detalla
a continuacion:

Mes de ejecucion Estado
Auditoria de marzo 2025 Realizada
Auditoria de junio 2025 Realizada
Auditoria de septiembre 2025 Realizada
Auditoria de diciembre 2025 Realizada

Tabla 10. Cronograma de auditorias financieras 2025.

Estas auditorias periddicas permiten asegurar que la informaciéon contable se
gestione bajo principios de legalidad e integridad, logrando:

» Validar la razonabilidad vy exactitud de la informacion financiera,

fortaleciendo la confianza de socios, clientes, proveedores, entidades
financieras y demds partes interesadas.
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» Detectar tempranamente riesgos o desviaciones que puedan comprometer
la salud financiera de la organizaciéon, permitiendo acciones correctivas
oportunas.

» Fortalecer los controles internos, mediante recomendaciones de mejora que
retroalimenta la gestion contable, tributaria y financiera.

» Reforzar el principio de legalidad y cumplimiento normativo, en consonancia
con la regulacion colombiana y los estdndares de informacion financiera.

Este proceso se alinea con los principios de transparencia corporativa y contribuye

§ e (] .

al ODS 8 , promoviendo prdcticas empresariales responsables,
rendicidon de cuentas y solidez institucional.

4.1.3.3. Capacitaciones periodicas sobre ética y transparencia.

Durante el periodo reportado, el plan de formaciéon se ejecuté en conjunto con el
drea de Talento Humano bajo un modelo de segmentacién por nivel de exposicion
al riesgo, garantizando que el personal con mayor interaccion con contrapartes

contara con mayor enfoque para la debida diligencia.

Capacitacion Transversal (Cultura Organizacional)

Se realizé una jornada de capacitacion 100% virtual dirigida a la totalidad de los
colaboradores de la organizacion (219 a marzo de 2025). El objetivo de esta
capacitacion fue el asegurar la alineacion conceptual en SAGRILAFT y PTEE,
reforzando la capacidad de identificar senales de alerta generales y el uso correcto
de los canales de denuncia.

Capacitaciones Técnicas Presenciales (Areas de Alto Impacto)

Reconociendo que la primera linea de defensa es critica para la mitigacién de
riesgos, se desarrollaron 3 sesiones presenciales de profundizacién para las dreas con
mayor exposicion a contrapartes (clientes, proveedores, colaboradores):
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Enfoque
Area Critica Estratégico de Impgcio en el # Personas %
la Sistema . Cobertura
s capacitadas
Capacitacion
Prevencion de | Blindaje enla
soborno cadena de
fransnacional, suministro y 4de 4
Compras fraude en mitigacion de | Colaboradores
.- o . . 100%
(Abastecimiento) | licitacionesy riesgos de pertenecientes
debida corrupciéon en al drea
diligencia de la
proveedores. contratacion.
Verificacion de L,
Prevencion del
antecedentes, fiesao de
deteccién de _Nesgo ¢ 8de8
. infiliracién y
conflictos de . colaboradores
Talento Humano : . aseguramiento . 100%
interés en de Iq pertenecientes
procesos de |y eidad del al area
seleccion y ersonal
ética laboral. P )
Identificacién | Fortalecimiento
de de la debida
peneflaqnos dlllgenmo de 11 de 13
finales, origen clientesy colaboradores
Comercial (UEN) de fondos y prevencion de . 85%
- pertenecientes
senales de lovado de .
. al drea
alerta en activos en el
fransacciones core del
atipicas. negocio.

Tabla 11. Documentos de referencia: Matriz de formacion SDT ingenieria,
Capacitacion SAGRILAFT - PTEE 2025.

Este enfoque diferencial permitié fortalecer la primera linea de defensa y mejorar la
capacidad de gestion de riesgos en procesos criticos.

Estas capacitaciones incluyeron contenidos sobre debida diligencia en la
vinculaciéon de clientes, proveedores, empleados y socios; identificacion de
beneficiarios finales; tratamiento de Personas Politicamente Expuestas (PEP); manejo
de operaciones sospechosas y su reporte interno y externo; y prevencion de
prdcticas de corrupcion y soborno.

Las sesiones se desarrollaron con un componente prdctico, presentando casos
reales y preguntas de autorreflexion para que los colaboradores pudieran identificar
situaciones de riesgo y aplicar las politicas corporativas. Asimismo, se reforzé el
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cumplimiento de los procedimientos establecidos, recordando que el
incumplimiento puede acarrear sanciones administrativas, disciplinarias y legales.

Durante el ejercicio 2025, se ejecutd un plan de comunicacién de alto impacto
compuesto por 7 ciclos de socializacion estratégica. El objetivo principal fue
transversalizar el conocimiento técnico de los sistemas SAGRILAFT y PTEE,
transformando la teoria normativa en herramientas de prevencion aplicables a la
operacion diaria.

> Reporte de alertas sospechosas (SAGRILAFT y PTEE): Identificacion y reporte de
senales de alerta y operaciones sospechosas, alineadas a los manuales
internos de SAGRILAFT y PTEE.

> Conflictos de interés (SAGRILAFT-PTEE): Directrices para la identificacion,
declaracién y tfratamiento de situaciones que puedan comprometer la
objetividad en la foma de decisiones.

> Formatos de vinculacion SAGRILAFT: Estandarizacion en el diligenciamiento de
formatos SAGRILAFT para garantizar la calidad del dato desde el origen de la
relacion comercial

> Pieza SAGRILAFT-PTEE fraudes por corrupcion en procesos de compras:
Socializacion de piezas comunicativas enfocadas en la prevencion de
fraudesy corrupcién en procesos de compras, mitigando el riesgo de colusion
y soborno.

» Presentamos Informe 75 (SAGRILAFT y PTEE, Deber de confidencialidad):
Refuerzo del deber de reserva y promocién del uso de la Linea Etica como
canal oficial de integridad.

> Cédigo QR para denuncias anénimas en SAGRILAFT: Lanzamiento del acceso
dgil mediante cédigo QR para la realizacion de denuncias andénimas,
estableciendo un canal de comunicaciéon directa, seguro y cifrado con el
Oficial de Cumplimiento.

» Comunicado interno - Lecciones Aprendidas PTEE: Se realizdé un ejercicio de
transparencia institucional basado en la gestion de un evento real de
corrupciéon detectado dentro de la organizacion. La socializaciéon se centrd
en la trazabilidad del caso, demostrando la activacion efectiva de los
protocolos de investigacion y sanciéon. Este ejercicio permitid fortalecer la
percepcidon de "tolerancia cero" y validar la capacidad de respuesta del
sistema ante conductas que vulneran la ética empresarial.
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Esta diversificacion de temas permitid cubrir el 100% de los pilares de los sistemas,
garantizando que el personal no solo conozca la norma, sino que tenga
herramientas tecnolégicas (como el QR) para actuar frente a posibles hallazgos.

Al fortalecer la cultura de integridad, fransparencia y legalidad en la organizacion,

se ratifica el compromiso de la compania con el ODS 8 , en este sentido
garantizamos que el 100% del personal de SDT Ingenieria, recibié al menos una
capacitaciéon en ética y transparencia durante el ano.

4.2. Dimension Ambiental

4.2.1. Energia - Consumo energético dentro de la organizacion y
Reduccién en el consumo de energia.

» Eficiencia energética.

Este indicador se reporta en linea con el esténdar GRI 302: Energia, el cual establece
lineamientos para la medicion y divulgaciéon del consumo energético dentro de las
organizaciones.

Consumo de Energia Eléctrica
(kwh) ano 2025 ‘
iy srozozs - T -7>0¢
(kwh) ano 2024 ==

A EANRN 4 ANAN 1--\-\-\ e atalals AEANN
U U Yooy 2000 20000 200U 30

Grdfica 10. Consumo de energia eléctrica 2025. Documentos de referencia:
Programa de Gestion Ambiental 2025

Durante el ano 2025 la organizacion registrd un consumo total de 14.454 kWh de
energia eléctrica, evidenciando una reduccion significativa frente al consumo
registrado en 2024, el cual fue de 27.206 kWh. Esta variacion representa una
disminucion aproximada del 47% en el consumo anual de energia.

El comportamiento del indicador estuvo influenciado por cambios operativos

presentados durante el ano, entre ellos la implementacién inicial de esquemas de
trabajo hibrido, la reapertura de la sede principal fras su proceso de remodelacion
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y laincorporacion de una segunda sede, lo cual generd variaciones en la demanda
energética alo largo del periodo.

A pesar del incremento asociado a la ampliacion de la infraestructura y al retorno
progresivo a la presencialidad, la organizacion logré cumplir la meta establecida de
eficiencia energética, registrando a cierre de la vigencia una reduccién acumulada
del 31,82 % frente al consumo proyectado, lo que evidencia avances en el uso
responsable del recurso y en la optimizacion del desempeno ambiental.

Las acciones implementadas por la organizacion para el seguimiento y la
optimizacion del consumo de energia contribuyen al cumplimiento de los objetivos
establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas en el marco de la Agenda

2030. En particular, estas iniciativas se alinean con el ODS 7 , al promover el
uso eficiente de la energia en las instalaciones y fomentar prdcticas responsables
que contribuyen ala reduccion del consumo energético asociado a las actividades
administrativas y operativas.

(T

. . @ Qo .
De igual manera, estas acciones aportan al ODS 12 CO, mediante o
implementacion de estrategias orientadas a la optimizacion de recursos dentro de

s

la organizacién, y al ODS 13 , al contribuir indirectamente a la disminuciéon
de emisiones de gases de efecto invernadero asociadas al consumo de energia,
fortaleciendo asi el compromiso institucional con la sostenibilidad y la gestion
responsable del ambiente.

4.2.2. Aguay efluentes

- Uso eficiente del agua.

La medicion y seguimiento del consumo de agua se realiza en concordancia con
el estandar GRI 303: Agua y Efluentes, que orienta la gestion responsable del recurso
hidrico dentro de las organizaciones.
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Consumo de Agua
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Grdfica 11. Consumo de agua 2025. Documentos de referencia: Programa de Gestién Ambiental
2025

Continuamos fortaleciendo la gestion ambiental mediante la implementaciéon de
acciones orientadas al confrol y optimizacion del consumo de agua, en linea con
los compromisos de sostenibilidad establecidos en el Programa de Gestidon
Ambiental.

Durante el ano 2025, el consumo ftotal de agua fue de 387 m3, lo que representa una
reduccion aproximada del 16% frente al consumo registrado en 2024 (463 m?®). Este
resulfado evidencia la continuidad de las acciones orientadas al uso eficiente del
recurso hidrico dentro de la organizacion.

El comportamiento del indicador durante el ano estuvo influenciado por cambios
en la dindmica operativa. Durante el primer semestre se registraron consumos por
debajo de los valores proyectados, reflejando un desempeno favorable en la
gestion del recurso. Posteriormente, el incremento en la ocupacion de las
instalaciones asociado al retorno progresivo a la presencialidad generé un aumento
en la demanda de agua durante el segundo semestre.

A pesar de esta variacion operativa, el consumo anual se mantuvo por debajo del
registrado en la vigencia anterior, lo que evidencia la efectividad de las estrategias
implementadas para el seguimiento y control del recurso hidrico.

Entre las principales acciones desarrolladas durante la vigencia se destacan:

0 Capacitaciones periddicas a los colaboradores sobre el uso racional del
agua.

0 Instalacion de senalética en puntos de consumo para reforzar buenas
prdcticas ambientales.

0 Seguimiento periddico alos consumos con el fin de identificar desviaciones y
promover acciones de mejora.
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Esta gestion aporta al fortalecimiento de la cultura ambiental organizacional y al uso
responsable de los recursos naturales.

Las acciones orientadas al control y uso eficiente del recurso hidrico se articulan con
los principios de sostenibilidad promovidos por la ONU, en este sentido, la gestion del

consumo de agua en las instalaciones aporta al ODS é , al fomentar practicas
responsables que buscan optimizar el uso del recurso y promover su conservacion
denfro de la operaciéon organizacional.

Asimismo, el seguimiento periddico del indicador y la promocion de buenas

(T
QO

prdcticas entre los colaboradores contribuyen al ODS 12 & |, fortaleciendo una
cultura institucional orientada al aprovechamiento eficiente de los recursos
naturales y a la mejora continua del desempeno ambiental.

4.2.3. Emisiones

Se ha establecido un sistema integral de seguimiento a las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEl), con el propdsito de monitorear de manera periddica la
evolucion de su huella de carbono, identificar las fuentes prioritarias de reducciéon y
fortalecer la mejora continua de su desempeno ambiental.

El inventario se elabord con base en los datos recopilados en el ano 2024,
abarcando las emisiones correspondientes a los alcances 1, 2y 3.

> Emisiones directas de GEl - alcance 1

Este alcance comprende las emisiones provenientes de fuentes que son propiedad
de la organizacién o se encuentran bajo su control operativo. Para el caso
especifico, corresponden a las emisiones generadas por la combustion de los
vehiculos propios de la compania.

Es importante destacar que no se identificaron fuentes fijjas (como hornos o
calderas), dado que la naturaleza de las operaciones no requiere de este fipo de
equipos.

Durante el ano 2025, la empresa dispuso de 4 vehiculos corporativos (3 a diésel y 1
a gasolina), a los cuales se les realizé un seguimiento mensual de consumos. Como
resulfado, se obtuvo un total de 22,115 Ton CO,eq, lo que representa
aproximadamente el 68% de las emisiones totales, este porcentaje se explica
principalmente por los constantes desplazamientos de los vehiculos a diferentes
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regiones del pais, en atencion a las necesidades operativas y los compromisos
adquiridos con los clientes.

> Emisiones indirectas de GEl al generar energia — alcance 2

Este alcance contempla las emisiones generadas por la producciéon de la energia
eléctrica adquirida y utilizada por la organizacion. Para su cdiculo, se verificd de
manera mensual el consumo reportado en los recibos de los servicios puUblicos
correspondientes a las sedes administrativas ubicadas en la ciudad de Bogotd. El
resultado obtenido fue de 2,56 Ton CO,eq, equivalente al 8% de las emisiones totales
de 2025.

> Ofras emisiones indirectas de GEIl - Alcance 3

En este alcance se incluyeron las emisiones indirectas relacionadas con los vigjes
aéreos de negocio efectuados durante el ano. Para su estimacion, se recopilaron
variables como ciudad de origen y destino, duracion de los frayectos, niUmero de
pasajeros y clase de vuelo. En total, se realizaron 79 vuelos nacionales de negocio,
los cuales representaron el 10% de las emisiones totales, con un aporte de 7,74 Ton
CO,eq.

4.2.4. Huella de carbono corporativa.

La medicidn de emisiones se realiza considerando los lineamientos del GRI 305:
Emisiones, el cual establece las directrices para reportar emisiones directas e
indirectas de gases de efecto invernadero.

Huella de Carbono Corporativa

Huella de Carbono (Ton CO2eq) ano 2025 _ :_:.
~ - Ty 45.

. am aE e me e = am E BN
5 . 5 1 2 5
3 J 5 20 25 30 35 40 45 50

Grdfica 12. Huella de Carbono Corporativa 2025. Documentos de referencia: Informe Huella de
carbono 2025

En el ano 2025, se realizd el cdiculo de la huella de carbono corporativa
considerando las emisiones asociadas a los alcances 1, 2 y 3, de acuerdo a
metodologias internacionalmente reconocidas como el GHG Protocol, que permite
identificar y gestionar las fuentes de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
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El resultado del inventario evidencio una huella de carbono total de 32.42 toneladas
de CO2eq. Del total de las emisiones identificadas, el 68% corresponden a alcance
1, asociado principalmente al consumo de combustible de fuentes moviles
utilizadas en la operaciéon; el 8% corresponde al alcance 2, relacionado con el
consumo de energia eléctrica, mientras que el 24% restante se asocia al alcance 3,
especificamente a viajes de negocio.

En comparacion con el ano 2024, cuando la huella de carbono corporativa fue de
45,04 1CO.eq, se evidencia una reduccion significativa del 28% de las emisiones
totales. Este resultado refleja avances en la gestion de fuentes de emision asociadas
a las actividades operativas de la compania. La disminucion registrada estd
relacionada principalmente con la salida de funcionamiento de uno de los
vehiculos de la flota, lo cual redujo el consumo de combustible y, en consecuencia,
las emisiones directas de gases de efecto invernadero.

El monitoreo continuo de este indicador permite ala organizacion fortalecer la toma
de decisiones orientadas a la reduccion progresiva de emisiones y al mejoramiento
de nuestro desempeno ambiental. La medicion y gestion de huella de carbono se
articula con los compromisos globales, particularmente con el ODS 13 accién por el
clima, al promover la adopcion de medidas orientadas a la reduccidon de emisiones
y la mitigacion de los efectos del cambio climdatico.

De manera complementaria, el seguimiento al consumo de combustibles en los
desplazamientos operativos, y el consumo de energia confribuye al ODS 12

Produccion y consumo responsable, fomentando prdcticas orientadas a la
optimizacion de recursos y reduccidn de impactos ambientales.

4.2.5. Residuos
- Residuos aprovechables y Residuos no aprovechables

Generacion de residuos solidos por tipo.

La gestion de residuos se alinea con el estandar GRI 306: Residuos, el cual orienta la
medicion y divulgacion de la generacion, fratamiento y disposicion final de los
residuos generados por las organizaciones.
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Generacion de Residuos Solidos por fipo
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Grdfica 13. Generacion de Residuos por tipo 2025. Documentos de referencia: Programa de Gestion
Ambiental 2025, Registro de residuos sélidos y/o RESPEL.

Continuamos fortaleciendo la gestion integral de los residuos generados en el
desarrollo de sus actividades, mediante acciones orientadas a la separaciéon en la
fuente, el aprovechamiento de materiales reciclables y la adecuada disposicion
final de los residuos.

Durante el ano 2025 se realizé el seguimiento a la generacion de residuos sélidos por
tipo, con el fin de identificar tendencias y promover prdcticas de manejo
responsable dentro de las instalaciones. En comparaciéon con la vigencia 2024, se
evidencian variaciones en los diferentes tipos de residuos generados.

En el caso de los residuos aprovechables, se registrd una generacion de 271,6 kg en
2025, frente a 654 kg en 2024, lo que representa una disminucién aproximada del 58
%. Por su parte, los residuos ordinarios también presentaron una reduccion
significativa, pasando de 380 kg en 2024 a 108 kg en 2025, equivalente a una
disminucion cercana al 72%, debido a la modalidad de trabajo remoto que se
trabajé hasta el mes de junio.

En contraste, los residuos clasificados como RESPEL presentaron un incremento
durante el periodo evaluado, pasando de 235 kg en 2024 a 1320,9 kg en 2025. Este
comportamiento se asocia principalmente a cambios en la dindmica operativa de
los proyectos ejecutados en campo, asi como a actividades de mantenimiento y
renovacion de equipos, lo que derivd en una mayor gestion de RAEE (Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electréonicos) durante la vigencia. Estos residuos fueron
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manejados y dispuestos a través de gestores autorizados, conforme a los
lineamientos establecidos para garantizar una gestion ambiental responsable.

La medicion y seguimiento sistemdatico de los residuos generados por tipo permite a
la organizacién dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y a los
compromisos establecidos en su gestion ambiental. Asimismo, facilita la
identificacion de oportunidades para reducir la generacion de residuos y aumentar
sU aprovechamiento, contribuyendo a la optimizacion de recursos y al
fortalecimiento de prdcticas alineadas con la economia circular.

En este contexto, durante el ano 2025 la organizacion desarrolld diversas
capacitaciones ambientales orientadas a sensibilizar a los colaboradores sobre el
uso eficiente de los recursos, la correcta separacion de residuos y la prevenciéon de
impactos ambientales asociados a las actividades operativas.

De manera complementaria, se implementaron iniciativas de responsabilidad social
y ambiental enfocadas en fortalecer la relacién con las comunidades del entorno y
promover prdcticas responsables en el manejo de materiales y residuos. Estas
acciones contribuyen al cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad promovidos
por la Organizacion de las Naciones Unidas, particularmente el ODS 12 Produccion
y consumo responsables y el ODS 13 Accion por el clima, al fomentar una gestion
mads eficiente de los recursos y la reduccion de los impactos ambientales asociados
a la operacion.

Accion Resultado Frecuencia Participantes

La participacidon de los colaboradores se
realiza de manera abierta y voluntaria, por
lo que no se lleva un registro exacto del
nUmero de participantes. Como incentivo
al compromiso ambiental, la organizacién
reconoce a los colaboradores que
entregan el mayor volumen de material
recolectado.

Iniciativa dirigida a todos los
colaboradores mediante convocatoria

abierta y voluntaria. Esta actividad busca

Recoleccion  de
material 2 veces al
ano - Julio Y
Octubre

Botellitas de

amor 103kg

Ropatdn

8 bolsas de
ropa

Una vez al ano -
Noviembre

fomentar el consumo responsable y la
reutilizacion de prendas, contribuyendo al
bienestar de comunidades en condicién
de vulnerabilidad.

manejo
integral
residuos

Capacitacién

de

221
participantes

1 vez al ano - Junio

Se convocd a 221 colaboradores, con una
asistencia del 100%. Las evaluaciones se
aprueban con un puntaje minimo del 80%,

+57 (601) 307 6770 |

Calle 71 # 13-81 Bogota |

sdi@sdtingenieria.com |

www.sdtingenieria.com

Copia NO controlada al descargar o imprimir



Soluciones de Tecnologia e Ingenieria S.A.S
SD I l”—‘i f Documento General Informes
— DGGOO07 Version 02

I'N G ENIERIA 01/04/2026

Accion Resultado Frecuencia Participantes
registrando un 100% de aprobacién entre
los parficipantes.

Capacitacién Se convocd a 104 colaboradores,
uso 104 alcanzando una participaciéon del 100%. La
responsable 1 vez al ano - Julio |totalidad de los asistentes aprobaron la

, arficipantes ., .
de energia yIO P evaluacion correspondiente al proceso de

agua formacion
Espacio de sensibilizacion dirigido a todos
los colaboradores, enfocado en fortalecer

Capacitacién o N
en el conocimiento sobre cambio climdtico vy,
- 130 1 vez al ano -promoveraccionesindividuales orientadas
sostenibilidad . . ., . .
. |participantes|Noviembre a la reduccidn de impactos ambientales,
Y cambio ,
S se convocod a 130 colaboradores y todos
climdatico .,
aprobaron la  evaluacidn de la
capacitacion.
Conmemoracion  |Difusion de informacidn ambiental a través
de dias|de correo electrénico corporativo dirigida
Socializacion |7 piezasjambientales ela todos los colaboradores. Los contenidos
es grdficas informacion incluyen conmemoracién de fechas
relevante ambientales, buenas prdcticas Y
ambiental campanas internas de sostenibilidad.

Tabla 12. Listado de campanas ambientales 2025 - Tomado de programa de
gestion ambiental 2025

4.2.6. Gestion de Riesgos asociados al Cambio Climatico

Este andlisis se desarrolla considerando enfoques internacionales de gestion del
riesgo climdatico como los promovidos por el Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD) y lineamientos de adaptacion climdtica.

Incorporamos dentro de su gestion la identificacion y evaluaciéon de riesgos
climdticos como parte del andlisis de vulnerabilidad desarrollado en los proyectos y
sedes operativas. Este ejercicio permite evaluar la exposicion de la empresa frente
a eventos asociados al cambio climdtico y definir medidas preventivas que
contribuyan a fortalecer la resiliencia operativa.

El andlisis considera variables geogrdficas, meteoroldgicas y operativas, permitiendo
identificar amenazas potenciales como lluvias torrenciales, deslizamientos de tierra,
inundaciones, eventos atmosféricos que podrian afectar el desarrollo de las
actividades.
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Adicionalmente, en los proyectos permite a la organizacién anticipar escenarios de
riesgo, fortalecer los protocolos de emergencias y establecer medidas de
adaptacioén, contribuyendo a la continuidad operativa y una gestion responsable
frente a los impactos del cambio climdatico.

De esta manera, la organizacién fortalece su capacidad de adaptacion y
resiliencia climdtica, integrando la gestion del riesgo dentfro de sus procesos de
planificacion y gestiobn ambiental, en coherencia con los principios del ODS 13 -
Accién por el clima.

4.2.7. Avances Ambientales Destacados 2025

EJE DE GESTION

AMBIENTAL AVANCE HALLAZGO CLAVE

A pesar del retorno gradual a la
presencialidad y la ampliacién de

Reduccién acumulada la operacion durante el segundo
EFICIENCIA ENERGIA del 47 % en el consumo se‘m'esfrg del ano, I_os medidas de
de energia en eficiencia energética

comparacion con el 2024 |implementadas permitieron
optimizar el uso del recurso y
mantener un consumo controlado.

El seguimiento permanente al
consumo permitid mantener un
desempeno estable del indicador,
incluso en un contexto de mayor
ocupacién de las instalaciones
administrativas.

Reduccién aproximada
del 16% frente al consumo
registrado en el 2024

GESTI(’)NIDEL RECURSO
HiDRICO

La disminucion se asocia
principalmente a cambios
operativos en la flota vehicular, lo
que contribuyd a reducir las
emisiones de gases de efecto
invernadero derivadas del consumo
de combustibles.

Reduccién significativa
HUELLA DE CARBONO | del 28% de las emisiones

CORPORATIVA totales generadas frente
al ano 2024

Implementacion de
iniciativas internas como
GESTION DE RESIDUOS | Botellitas de Amory la

Estas iniciativas fortalecen la cultura
de economia circular dentro de la
organizacién y promueven la

Y ECONOMIA mpana R ton par . ! .
CONO campand kopdton para participacion activa de los
CIRCULAR el aprovechamiento y L
N colaboradores en la reduccion y
reutilizacion de . .
. aprovechamiento de residuos.
materiales.
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Las actividades de formacién y

Desarrollo de comunicacién ambiental
CULTURA Y capacitaciones y contribuyen a consolidar una
SENSIBILIZACION campanas ambientales | cultura organizacional orientada al
AMBIENTAL dirigidas a la totalidad de | uso responsable de los recursos vy la
los colaboradores. prevencion de impactos

ambientales.

Implementacion del
andlisis de vulnerabilidad
climdtica para la
identificacién de riesgos
asociados al cambio
climdtico en sedes y
proyectos.

Tabla 13. Listado avances en gestion ambiental 2025.

La incorporacion del andlisis de
riesgos climdticos fortalece la
capacidad de adaptacion de la
organizacién frente a eventos
extremos y mejora la planificaciéon
preventiva de sus operaciones.

GESTION DE RIESGO
CLIMATICO

Los resultados alcanzados durante el ano 2025 reflejan nuestro compromiso con la
mejora continua del desempeno ambiental y con la integracion de criterios de
sostenibilidad en el desarrollo de sus actividades. A través del seguimiento de
indicadores, la implementaciéon de iniciativas de sensibilizaciéon y la identificacion de
riesgos climaticos, lo que permite fortalecer una gestion ambiental responsable,
alineada con los objetivos de desarrollo sostenible en el marco de la Agenda 2030.

4.2.8. Gestion de riesgos y sostenibilidad

Este proceso de evaluacién no solo permite tomar decisiones informadas sobre
continuidad o mejora en las relaciones contractuales, sino que también minimiza
riesgos operativos, reputacionales y legales, especialmente en materia de
cumplimiento y prevencidn de actividades ilicitas, alinedndose con los
requerimientos del SAGRILAFT.

4.2.9. Alineacion con estdndares internacionales

Este proceso se encuentra alineado con:

> GRI 204: Practicas de adquisicion
» GRI 403: Salud y seguridad en el frabajo
> GRI 414: Evaluacién social de proveedores

Y contribuye a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

» ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico
> ODS 10: Reduccion de las desigualdades
» ODS 12: Produccidon y consumo responsables
» ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
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Ademds, refuerza la alineacién de SDT con los ODS 12 (Produccién y consumo
responsables) y ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos), al garantizar prdcticas
transparentes, éticas y responsables en su cadena de suministro.

4.3. Dimension social

La dimensién social, estd orientada a fortalecer el bienestar de los colaboradores,
promover entornos laborales seguros, diversos e inclusivos y generar impactos
positivos en las comunidades donde la organizaciéon desarrolla sus actividades.

La gestion se encuentra alineada con los estdndares GRI 401 (Empleo) y GRI 405
(Diversidad e igualdad de oportunidades), promoviendo condiciones laborales
justas, equitativas y orientadas al desarrollo integral del talento humano.

A fravés de la gestion del talento, la seguridad y salud en el tfrabajo, la formacion

continua y la responsabilidad social, la organizacion consolida una cultura basada
en el respeto, la equidad y el crecimiento sostenible, contribuyendo principalmente

L= 4
y 10 &%

4.3.2. Talento Humano y Desarrollo Profesional

alos ODS 3

El talento humano constituye uno de los principales activos para el desarrollo de la
organizacion. En este sentido, se promueve un entorno laboral basado en el respeto,
la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de las capacidades de sus
colaboradores, reconociendo que el desarrollo profesional y el bienestar del equipo
son factores clave para la sostenibilidad de la compania.

Durante 2025, continuamos fortaleciendo las prdacticas de gestion del talento
humano mediante la implementacion de estrategias orientadas a promover la
estabilidad laboral y el desarrollo de competencias. Asimismo, se mantuvo el
compromiso con la generacion de empleo formal y el respeto por los derechos
laborales, garantizando condiciones de trabajo dignas y equitativas. Estas iniciativas

0
y al ODS 10 .

En este contexto, la siguiente grdafica presenta la composicion del talento humano
de la organizaciéon durante el ano 2025.

conftribuyen principalmente al cumplimiento del ODS 8

+57 (601) 307 6770 | Calle 71 # 13-81 Bogotad | sdi@sdtfingenieria.com | www.sdtingenieria.com

Copia NO controlada al descargar o imprimir



Soluciones de Tecnologia e Ingenieria S.A.S

SD I é@ Documento General Informes
DGGOO07 Version 02

NGENIERIA 01/04/2026

Diversidad generacional

Distribucion por genero 10(73891 0.50 %
44,55
%
44,06
67.82 %
= Menor de edad (-18 anos)
WFEMENING ™ MASCULING = 18- 30 anos

= 31- 45 anos

46 + anos

Grdfica 14. Composicidn del talento humano SDT Ingenieria SAS 2025

En el periodo de reporte se conté con un promedio de 202 colaboradores, quienes
contribuyeron desde diferentes dreas administrativas, técnicas y operativas al
desarrollo de los proyectos y al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

La composicidon del talento humano evidencia una participacion del 67,82% de
hombres (137) y 32,18% (65) de mujeres, asi como la inclusion de un colaborador en
condiciéon de discapacidad, lo cual refleja el compromiso de la organizacién con la
generacion de oportunidades laborales y la promocion de entornos de frabajo
diversos e inclusivos.

En términos generacionales, predomina la participaciéon de colaboradores en los
rangos de 18 a 30 anos y 31 a 45 anos, lo que configura una estructura
organizacional compuesta principalmente por talento joven en etapas de
consolidacion profesional. Esta caracteristica favorece la incorporacion de nuevas
habilidades, enfoques tecnoldgicos y dindmicas de trabajo alineadas con las
exigencias del entorno.

De manera complementaria, la participacion de colaboradores en rangos de
mayor edad aporta experiencia técnica, conocimiento acumulado y una visidon
estratégica, elementos clave para la toma de decisiones y la ejecucion eficiente de
los proyectos.
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En conjunto, esta diversidad generacional fortalece el frabajo colaborativo y facilita
la transferencia de conocimiento, contribuyendo al desarrollo del talento humano y
a la sostenibilidad de la organizaciéon en el largo plazo.

4.3.3. Procesos de Seleccidn

Como parte de su estrategia de fortalecimiento organizacional, desarrollamos
procesos de seleccion orientados a garantizar la vinculacién de talento humano
idoneo, alineado con las necesidades operativas y estratégicas de la organizacion.

VACANTES OCUPADAS TOTAL PROCESOS VACANTES
(CONTRATADOS) , DE SELECCION % NO OCUPADAS L
<A ‘,§
n7 %, 138 g

el e ’N o
n "~ 106 4 .81207& 81,20%

Grdfica 15. Procesos de seleccion 2025

Durante el ano 2025, se gestionaron 138 procesos de seleccion, de los cuales se logrd
la vinculacién efectiva de 117 colaboradores, mientras que 21 vacantes de las
solicitadas no fueron cubiertas al cierre del periodo por motivos de desestimacion o
cambio de necesidad. Estos resultados reflejan la dindmica de crecimiento de la
organizacion y su capacidad para responder a las demandas del negocio.

En términos de origen de la vinculacion 11 posiciones fueron cubiertas mediante
procesos de promociéon interna y 106 posiciones fueron cubiertas a fravés de
procesos de seleccidn externa

Si bien se evidencia una mayor participacion de la cobertura externa (81,20%), es
importante resaltar que la organizacion cuenta con mecanismos activos de
movilidad y crecimiento interno, promoviendo oportunidades de ascenso y
desarrollo profesional para sus colaboradores.

La participacion de procesos internos refleja el compromiso de SDT Ingenieria con la
retencion del talento, el reconocimiento del desempeno y la construccidon de planes
de carrerq, fortaleciendo la motivacion y el sentido de pertenencia dentro de la
organizacion.

En este contexto, la combinacion entre reclutamiento externo e interno permite
equilibrar la incorporacidn de nuevas competencias del mercado con el

aprovechamiento del conocimiento y la experiencia del talento propio
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4.3.4. Evaluacion de Desempeiio

Con el propdsito de fortalecer la gestion del talento humano y promover el
desarrollo profesional de los colaboradores, contamos con un procedimiento de
evaluacion de desempeno que permite realizar seguimiento periddico al
cumplimiento de funciones, identificar oportunidades de mejora y reconocer las
fortalezas del equipo de trabajo.

Durante el ejercicio 2025, se ejecutd la evaluacion de desempeno cuantitativa a
145 colaboradores con antigiedad superior a 6 meses, mediante una escala
técnica de valoracion entre 1,00 y 5,00, la cual permite medir de manera integral
aspectos relacionados con productividad, calidad y competencias. Los resultados
evidencian un alto nivel de desempeno organizacional, destacdndose que el 99,3%
de los colaboradores se ubica en niveles de desempeno sobresaliente con los
siguientes resultados:

95 colaboradores se clasifican en la categoria “Cumple”
49 colaboradores alcanzan la categoria “Modelo a seguir”
No se registraron calificaciones en nivel “Inadecuado”
Solo 1 colaborador se ubicd en nivel “Aceptable”

YV V V V

El proceso de evaluacion facilita la retroalimentacion entre lideres y colaboradores,
promoviendo el fortalecimiento de competencias, la mejora continua y la
consolidacién de planes de desarrollo individual.

Este proceso se encuentra alineado con el indicador GRI 404-3: Porcentaje de
empleados que reciben evaluaciones periddicas de desempeno y desarrollo
profesional.

De manera complementaria, la organizacion promueve espacios de comunicacion
interna y participacion, orientados a fortalecer el didlogo, la retroalimentacion y la
apropiacién de buenas prdcticas. Estas iniciativas contribuyen al fortalecimiento de
la cultura organizacional, el sentido de pertenencia y la mejora continua.

4.3.5. Formacion y fortalecimiento de Capacidades

El fortalecimiento de las competencias de los colaboradores constituye un elemento
fundamental para el crecimiento sostenible de la organizacién. En este sentido, se
promueven espacios de formacion orientados a fortalecer las habilidades técnicas,
administrativas 'y fransversales del equipo de trabagjo, confribuyendo al
mejoramiento del desempeno individual y organizacional.
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Durante el periodo reportado se desarrollaron diversas actividades de capacitacion
dirigidas a fortalecer conocimientos en temas operativos, normativos y de gestion,
asi como en aspectos relacionados con la sostenibilidad, la seguridad y salud en el
trabajo y la mejora continua de los procesos.

Estas iniciativas buscan garantizar que los colaboradores cuenten con las
herramientas necesarias para desempenar sus funciones de manera eficiente,
segura y alineada con los estadndares de calidad de la organizacion.

La estrategia de formacién también contribuye al fortalecimiento de la cultura
organizacional, promoviendo el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional de
los colaboradores. Estas acciones se alinean con el estdndar GRI 404: Formacion y
Educacion el cual promueve el desarrollo de capacidades y el aprendizaje continuo
de los colaboradores

INDICADOR RESULTADO 2025

NUmero total de 74
capacitaciones realizadas

NUmero de colaboradores 202
capacitados

Temdaticas principales Bienestar laboral

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion Ambiental y Sostenibilidad

O o o O

Fortalecimiento de habilidades
técnicas y blandas.

Tabla 14. Datos de interés sobre formacion empresarial

Adicionalmente durante el periodo reportado se desarrollaron 11 programas de
formacién certificada orientados al fortalecimiento de competencias técnicas y
especializadas, entre las cuales se destacan:

» Auditor interno en Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) - Decreto 1079
de 2015.

Auditor Técnico especializado en Sistema de Gestion de Riesgos ISO 31000
Auditor Interno RUC - ISO 45001: 2018

Diplomado en inventario y logistica

Diplomado en Sistemas Integrados HSEQ (ISO 9001:2015 - ISO 14001:2015 - ISO
45001:2018) SG SST Decreto 1072:2015

Seminario Tributario

YV V.V V

Y
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Estas iniciativas fortalecen las capacidades del talento humano, incrementan la
competitividad organizacional y contribuyen a la sostenibilidad del negocio en el
largo plazo.

4.3.6. Seguridad y Salud en el Trabajo

La seguridad y el bienestar de los colaboradores constituyen un pilar fundamental
en la gestiéon organizacional de SDT Ingenieria S.A.S. En este sentido, la compania
implementa su Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST),
orienfado a la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la
implementaciéon de controles que permitan prevenir incidentes y accidentes
laborales.

Durante el periodo reportado, se desarrollaron diversas actividades de prevencion
y promocién de la salud, incluyendo capacitaciones, campanas de sensibilizacion,
inspecciones de seguridad y seguimiento continuo a las condiciones de frabajo.
Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura de autocuidado y ala
adopcién de prdacticas seguras en las operaciones.

La gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra alineada con el estdndar
GRI 403: Salud y Seguridad en el Trabajo, promoviendo entornos laborales seguros,
saludables y sostenibles.

4.3.6.1. Participacion y gestion preventiva

El sistema se fortalece mediante instancias de participacidn que promueven la
corresponsabilidad y el didglogo organizacional, entre las cuales se destacan:

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
Comité de Convivencia Laboral

Brigada de Emergencias

Espacios de seguimiento gerencial

YV V V V

Estos mecanismos permiten monitorear periddicamente el desempeno del sistema,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer las estrategias de prevenciéon de
riesgos laborales.

De manera complementaria, SDT Ingenieria S.A.S. promueve la participaciéon activa
de los colaboradores en la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
facilitando espacios de consulta, refroalimentacién y mejora continua.

Durante el periodo reportado, se implementaron los siguientes mecanismos de
participacion:
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» Autorreportes de condiciones de trabajo, salud y ambiente: 596.

» Reuniones del COPASST: 12 sesiones.

» Reporte oportuno de accidentes e incidentes laborales con un total de 5
accidentes registrados

» Inspecciones de seguridad: 2.229

Ordeny aseo

Botiquines y extintores

Elementos de proteccion personal (EPP)
o Elementos de proteccion colectiva (EPPC)

Buzon de sugerencias

Encuestas de satisfaccion

Comunicaciones internas orientadas a la participacion

Campana “SDT contigo”, como espacio de didlogo abierto

Estrategia de sensibilizacion mediante pildoras de toma de conciencia

o O O

YV V V VYV

Estas herramientas permiten fortalecer la cultura de prevencion, fomentar la
corresponsabilidad y garantizar la participacion activa de los trabajadores en la
identificacion de riesgos y la mejora de las condiciones laborales.

4.3.6.2. Gestion de comités

COMITE INTEGRANTES REUNIONES ASISTENCIA
ACTIVOS REALIZADAS PROMEDIO EN
REUNIONES
Comité paritario 16 12 93.75%
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
COPASST
Comité de 15 11 87.5%
Convivencia
Laboral
Brigada de 50 3 80%
Emergencias

Tabla 15. Desempefno de comités ano 2025

El funcionamiento de estos comités refleja el compromiso de la organizacién con la
participacion activa de los tfrabajadores en la gestion de la seguridad, la salud y la
convivencia laboral. La periodicidad de las reuniones permite realizar seguimiento
a las condiciones de frabajo y fortalecer los canales de comunicacién interna.
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4.3.6.3. Tasa de Accidentalidad

Durante el periodo evaluado se presentaron 5 accidentes de trabajo. Considerando
un promedio de 202 frabajadores, se obtiene una tasa de accidentalidad del 2,43
%, lo cual refleja la proporcion de trabajadores que presentaron accidentes de
trabajo durante el periodo analizado. Este indicador permite evaluar el desempeno
del sistema de prevencion de riesgos laborales y su evolucion en el tiempo.

ANO NUMERO DE PROMEDIO DE TASA DE
ACCIDENTES TRABAJADORES ACCIDENTALIDAD

2024 5 219 2,39%

2025 5 202 2,43%

Tabla 16. Comparativo Tasa de accidentalidad 2024-2025

Se evidencia que el nUmero de accidentes se mantuvo igual (5 casos) entre los dos
periodos evaluados. Sin embargo, la tasa de accidentalidad presenta un leve
incremento de 2,39 % a 2,43 %, lo cual se explica principalmente por la disminucién
en el niUmero promedio de trabajadores durante el periodo 2025.

En términos generales, el indicador evidencia estabilidad en la ocurrencia de
accidentes de frabajo, lo que refleja la contfinuidad en las acciones de prevencion
y control implementadas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. No obstante, se recomienda continuar fortaleciendo las estrategias de
promocion y prevencion con el fin de reducir progresivamente la accidentalidad en
la organizacion.

4.3.7. Beneficios Laborales y Bienestar

Como parte de su compromiso con el bienestar integral de los colaboradores, SDT
Ingenieria S.A.S. promueve iniciativas orientadas a favorecer el equilibrio entre Ia
vida personal y laboral, asi como el fortalecimiento del clima organizacional.

Durante el periodo reportado, la organizacion gestiond diferentes beneficios
laborales y medidas de bienestar, asociados al descanso, situaciones familiares y
reconocimiento de momentos relevantes en la vida de los colaboradores. Entre
estos se destacan:

» Celebracion del dia de la familia.
» Reconocimiento de cumpleanos.
» Reconocimiento por cumplimiento de metas.
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Estas acciones permiten acompanar las necesidades personales y familiares de los
colaboradores, contribuyendo a la motivacion, el sentido de pertenencia y la
construccion de un entorno laboral saludable.

Distribucion de solicitudes del personal
2025

LICENCIA NO REMUNERADA
LICENCIA POR CALAMIDAD
VACACIONES

PERMISO

LICENCIA DE PATERNIDAD
LICENCIA DE MATERNIDAD
LICENCIA DE LUTO

DIA FAMILIA

DIA CUMPLE

0 50 100 150 200 250

Grdfica 16. Distribucién de solicitudes del personal 2025

Incapacidad Laboral V§
Incapacidad Comun

a7

= ACCIDENTE DE TRABAJO = ENFERMEDAD GENERAL

Grdfica 17. Incapacidad laboral vs Incapacidad Comun 2025

Durante el periodo reportado se otorgaron diferentes permisos laborales,
destacdndose principalmente las vacaciones, asi como los espacios de bienestar
institucional como el dia de la familia y el dia de cumpleanos. Estas iniciativas
reflejan el compromiso de la organizacion con el bienestar integral de los
colaboradores y con la promocién de un adecuado equilibrio entre la vida personal
y laboral.

La gestion de estos permisos permite acompanar las necesidades personales y
familiares del equipo de trabajo, contribuyendo al fortalecimiento del clima
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organizacional, la motivacion de los colaboradores y la consolidacién de un entorno
laboral saludable en el marco del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de condiciones laborales dignas y al

bienestar de los frabajadores, en linea con los principios del ODS 3 % y el ODS 8

§ Iuagen:

4.3.8.Compromiso Social

SDT Ingenieria promueve una gestion social responsable en los territorios donde
desarrolla sus actividades, orientada al fortalecimiento del relacionamiento con las
comunidades, la generacion de oportunidades locales y el desarrollo de iniciativas
solidarias que contribuyan al bienestar social. Las iniciativas de relacionamiento
comunitario se articulan con el estdndar GRI 413: Comunidades Locales, que
aborda los impactos de las organizaciones en las comunidades donde desarrollan
sus actividades.

Durante el periodo reportado se adelantaron diferentes acciones en articulacion
con aliados estratégicos, organizaciones comunitarias y colaboradores de la
compania, enfocadas en promover el didlogo con las comunidades, el acceso a
oportunidades laborales y la participaciéon en iniciativas de apoyo social.

Entre las actividades desarrolladas se destacan procesos de socializacidon de
proyectos con comunidades del drea de influencia, la promocién de oportunidades
de empleo local y jornadas de voluntariado corporativo orientadas al
acompanamiento de comunidades en condicion de vulnerabilidad.

LINEA DE ACCION PERSONAS IMPACTADAS
Socializacion de proyectos con Mds de 100 adultos en jornadas
comunidades aledanas realizadas en comunidades de

Codrdoba, Sucre y Yopal

Promocidén de empleo local en 27 personas vinculadas o postuladas
territorios de operaciéon a oportunidades laborales en los
Municipios de Cérdoba, Sucre, Yopal,
Tesalia, Ortega, Purificaciéon y Lérida

Voluntarios SDT 14 colaboradores voluntarios

Apoyo a comunidades vulnerables 102 ninos, ninas y adolescentes de la
Fundacion La Casa del Camino
recibieron un juguete en Navidad
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Actividades comunitarias 90 personas entre ninos, NiNas,
adolescentes y adultos recibieron
refrigerios en el marco de la

temporada navidena.

Tabla 17. Desempenfo e impacto gestion social ano 2025

Las acciones desarrolladas durante el periodo reportado evidencian la importancia
de mantener una gestion social cercana a las realidades de los territorios donde se
desarrollan las actividades de la organizacion. La articulacion con los clientes,
comunidad local y fundaciones permitié ampliar el alcance de las iniciativas y
generar impactos positivos tanto en las comunidades como en los colaboradores
que participaron activamente en las actividades de voluntariado.

Estas iniciativas contribuyen al fortalecimiento de la confianza entre la organizacion
y los grupos de interés, al tiempo que promueven valores institucionales asociados a
la solidaridad, la participaciéon y el compromiso social.

De esta forma, la organizacion continia consolidando su enfoque de
responsabilidad social, integrando acciones que aportan al bienestar de las
comunidades y al desarrollo sostenible de los territorios donde se ejecutan
actividades.

4.3.9. Avances en la dimension social 2025

Durante el ano 2025, SDT Ingenieria S.A.S. consolidd avances significativos en la
gestion social, fortaleciendo el desarrollo del talento humano, la seguridad y salud
en el frabajo y el relacionamiento con las comunidades.

LINEA DE GESTION RESULTADO INDICADOR CLAVE
SOCIAL
Generacion de La organizacion contd con | 202 colaboradores
empleoy un equipo de trabajo
fortalecimiento del | conformado por
talento humano colaboradores en dreas

administrativas, técnicas y
operativas que soportan el
desarrollo de los proyectos

Diversidad e Participacion de hombres, 67,82 % hombres — 32,18

inclusion laboral mujeres y personas con % mujeres — 0.55%
discapacidad en el equipo | colaborador en
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de frabajo, promoviendo
entornos laborales diversos

condicién de
discapacidad

Procesos de
seleccion

Desarrollo de procesos de
reclutamiento orientados a
la vinculacién de talento
técnico y profesional

138 procesos de
seleccion-117
vacantes ocupadas

Evaluacion de
desempeno

Implementacion del
procedimiento de
evaluaciéon para el
seguimiento al desempeno
y desarrollo profesional

145 colaboradores
evaluados

Formacién y
fortalecimiento de
capacidades

Desarrollo de actividades
de capacitacién en temas
técnicos, normativos y de
sostenibilidad

74 capacitaciones — 202
colaboradores
capacitados

Formacion Participacion en programas | 11 formaciones
especializada de formacion técnica y certificadas
certificada profesional
Porﬁcjpocién en Fungionomiep’ro de comités 0 COPASST: 12
Seguridad y Salud y brigadas orientados a la reuniones.
en el Trabajo prevencion de riesgos
laborales 0 Comité de
Convivencia: 11
reuniones
0 Brigada de

Emergencias: 3

Cultura de
prevencion y
seguridad

Seguimiento a la
accidentalidad laboral
dentro del SG-SST

5 accidentes de frabajo
—-tasa de
accidentalidad 2,43 %

Voluntariado
corporativo

Participacion de
colaboradores en
actividades sociales y
comunitarias

14 voluntarios
corporativos

Relacionamiento
con comunidades

Desarrollo de actividades
de socializacion de
proyectos y fortalecimiento
del relacionamiento
territorial

Md&s de 100 personas
impactadas

Promocion de

Difusién de oportunidades

27 vacantes vinculadas
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empleo local laborales en comunidades | o postuladas
del drea de influencia

Apoyo a Desarrollo de actividades 102 ninos beneficiados y

comunidades solidarias y de bienestar 90 personas

vulnerables comunitario impactadas en
actividades

comunitarias

Tabla 18. Avances en dimension social ano 2025

Los resultados presentados reflejan el compromiso de la organizaciéon con el
desarrollo integral de sus colaboradores, la promocion de entornos laborales seguros
y la generacion de valor social en las comunidades donde desarrolla sus
actividades. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento del capital humano, al
bienestar de los trabajadores y al relacionamiento responsable con los grupos de
interés.

5. CONCLUSIONES

Durante el ano 2025, SDT Ingenieria S.A.S. consolidd avances significativos en su
gestion de sostenibilidad, fortaleciendo su desempeno en las dimensiones de
gobernanza, econdmica, social y ambiental.

La organizacién reafirma su compromiso con la fransparencia, la ética empresarial
y la generacion de valor sostenible, mediante la implementacion de buenas
prdcticas, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento de la relacién con sus grupos
de interés.

5.1. Conclusiones por Dimension

Gobernanza
La organizacion consolidd un modelo de gestion basado en principios éticos,

transparencia y cumplimiento normativo, alcanzando un 99% de cumplimiento
legal.
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Asimismo, fortalecié la participacion de los grupos de interés a fravés de
mecanismos de consulta y espacios de didlogo, promoviendo la confianza y la toma
de decisiones informadas.

Econdémica

SDT Ingenieria impulsé la competitividad y la eficiencia operativa como pilares de
sostenibilidad. Se destaca que el 80% de las adquisiciones se realizaron con
proveedores locales, confribuyendo al fortalecimiento de la economia regional, la
generaciéon de empleo y el desarrollo de cadenas de valor sostenibles.

Social

La organizacién alcanzé un 100% de cumplimiento en el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, garantizando condiciones laborales seguras. A fravés de
programas de formacion, inclusién y desarrollo, promovid un entorno laboral diverso,
equitativo y alineado con los ODS 3, 5y 10.

Ambiental

Se evidenciaron avances en la gestion eficiente de recursos, destacdndose la
reduccion del 47% en consumo de energia eléctrica, asi mismo, el 16% en el
consumo de agua y la disminucion en la generacion de residuos peligrosos.

La huella de carbono presentd una reduccion del 28% asociado a cambios en la
flota vehicular, se espera continuar con la implementaciéon de estrategias que
permitan la mitigacion y compensacion de gases de efecto invernadero.

La adecuada gestion de los residuos generados, el aprovechamiento de materiales
reciclables, la correcta disposicion de residuos no aprovechables vy la
implementacion de actividades de sensibilizacion y educacidon ambiental
contribuyeron al fortalecimiento de prdcticas responsables y al uso eficiente de los
recursos. Estas acciones evidencian el compromiso de la organizacion con los
principios de economia circular y consumo responsable. Los resultados obtenidos
durante el periodo evidencian avances en la consolidacion de una gestion
ambiental preventiva y orientada a la mejora continua.

SDT Ingenieria S.A.S. reafirma su compromiso con la sostenibilidad como eje
estratégico de su gestion, integrando criterios ambientales, sociales y de
gobernanza en la toma de decisiones.

La compania continuard fortaleciendo sus prdcticas responsables, promoviendo el
bienestar de sus colaboradores, el desarrollo de sus grupos de interés y la generacion
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de valor sostenible en los territorios donde opera, consoliddndose como un aliado
estratégico para el desarrollo sostenible del pais.
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