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1. INTRODUCCION

SOLUCIONES DE TECNOLOGIA E INGENIERIA S.A.S., en adelante SDT Ingenieria SAS,
es un integrador y operador virtual de telecomunicaciones, que proporciona
servicios y estrategias integradas e innovadoras que satisfacen necesidades de
tecnologia e ingenieria avanzada, para fodos los sectores de la economia;
ademds de desarrollar soluciones que se ajustan a los requerimientos especificos
de cada cliente, dando soluciones unificadas y convergentes que le permitan
posicionarse en su entorno, aunado al hecho de ofrecer siempre una excelente
solucion para cada proyecto respaldados por las mejores marcas a nivel mundial
y el mejor equipo humano. Hoy en dia SDT Ingenieria SAS estd comprometida con
la responsabilidad de contribuir con el desarrollo de las estrategias de prevencion
en temas de corrupciodn y soborno transnacional, se ha disenado e implementado
una Politica de Cumplimiento y Programa de Etica Organizacional de acuerdo con
los criterios y deberes normativos vigentes, con la que se pretende generar cultura
y sensibilizacion en todos los empleados y terceros con los que tiene relacioén.

La corrupcién ha sido catalogada como el principal obstdculo para el desarrollo
de las organizaciones nacionales e internacionales. El riesgo de comision del delito
de soborno transnacional y actos de corrupcion, suprimen la confianza que se les
confiere a las organizaciones, afectan el orden publico econdmico e impiden el
crecimiento y desarrollo de cualquier nacién.

Con la readlizacién de actos de corrupcidn, las organizaciones se exponen d und
serie de riesgos concomitantes, como son: Riesgo Legal, Reputacional,
Operacional y de Contagio; generando consecuencias negativas para la
economia del pais y en particular para las organizaciones del sector real de la
economia, afectando su competitividad, productividad y perdurabilidad. Por ello,
algunos sectores han adoptado diversos mecanismos de naturaleza preventiva y
represiva para enfrentar de manera efectiva tales actos ilicitos.
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2. OBIETIVO

Proporcionar pautas para adoptar los roles, controles y procedimientos al interior
de la organizacion con el propdsito de minimizar la probabilidad de ocurrencia o
impacto de eventos de riesgo relacionados con Corrupcidn y/o Soborno
Transnacional confrarios a la regulacion vigente y que deben ser atendidos por
todos los empleados de la organizacion.

Este Manual PTEE - Programa de Transparencia y Etica Empresarial, asi como las
politicas adjuntas se encuentran definidas por la Alta Direccién y estd relacionada
con la transparencia e integridad en la Organizacion.

Por lo anterior, este Manual PTEE - Programa de Transparencia y Etica Empresarial
suscita el compromiso de SDT Ingenieria SAS y sus altos directivos con el actuar
ético, fransparente y correcto en virtud de su ideologia de cero tolerancias frente
a actos de Corrupcion y/o Soborno Transnacional.

3. ALCANCE

En este manual se encuentran las politicas y procedimientos disenados por SDT
Ingenieria SAS, las cuales serdn de obligatorio cumplimiento por todos los
empleados dependientes e independientes que forman el equipo humano
vinculado a la empresa, representantes legales e intermediarios, miembros de la
junta directiva, practicantes y toda persona natural o juridica que actué
debidamente autorizada en representacion de la organizacién o se encuentre
vinculada juridica o contractualmente con ella.

Todos ellos son los encargados de velar por el correcto funcionamiento del manual
y sus politicas asociadas, durante el tiempo que la relacion perdure, y durante el
tiempo en el que exista la obligacién o deber de confidencialidad y reserva para
con la empresa.

Igualmente, son responsables del cumplimiento del manual y sus politicas
asociadas en lo que corresponda a su perfil y funciones asignadas, durante el
tiempo que larelacién perdure, y durante el tiempo en el que perdure la obligacién
o deber de confidencialidad y reserva para con la organizacion.
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4. DEFINICIONES

> Alta direcciéon: Son los Administradores y los principales ejecutivos de la
Organizacién, es decir, presidente, vicepresidentes, directores, Gerentes y
Miembros de Junta Directiva.

» Asociados: Son los denominados socios o accionistas, es decir, aquellas
personas que, por si misma o en asociacidén con otra u ofras, constituye una
persona juridica cumpliendo los requisitos legales establecidos para tal fin.

» Contratista: Servicios a una Persona Juridica o que tenga con ésta una relacion
juridica contractual de cualquier naturaleza (Intermediarios, agentes,
distribuidores, asesores, consultores y a personas).

> Corrupcion: Actividad ejecutada por un colaborador, contratista, proveedor,
agente contrario a los intereses de la organizacién en la que se abusa de su
posicion de confianza para alcanzar alguna ganancia personal o ventaja para
él/ella o para otra persona de la organizacion con el fin de asegurar una
ventaja inapropiada directa o indirecta para la misma.

> Debida diligencia (Due Diligence en inglés): Equivale a ejecutar algo con
suficiente cuidado. existen dos interpretaciones sobre la utilizacion de este
concepto en la actividad empresarial.

> Debida Diligencia Intensificada: Es el proceso mediante el cual la empresa
adopta medidas adicionales y con mayor intensidad o rigurosidad para lograr
el conocimiento de la contraparte, de su negocio, operaciones, productos vy el
volumen de sus fransacciones.

» Empleado: Individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo
subordinacion.

> Funcionario publico: Toda persona que desempena una funcidon publica,
incluso para un organismo o una organizacion publicos o que preste un servicio
publico.

> Funcionario publico extranjero: segun lo determinado por la ley 1776 de 2016,
se considera servidor publico extranjero “Toda persona que tenga un cargo
legislativo, administrativo o judicial en un Estado, sus subdivisiones politicas o
autoridades locales, o una jurisdiccion extranjera, sin importar si el individuo
hubiere sido nombrado o elegido.

También se considera servidor publico extranjero toda persona que ejerza una
funcion publica para un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales,
0 en una jurisdiccion extranjera, sea denfro de un organismo publico, o de una
organizacién del Estado o una entidad cuyo poder de decision se encuentre
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sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades
locales, o de una jurisdiccion extranjera. También se entenderd que ostenta la
referida calidad cualquier funcionario o agente de una organizacion publica
internacional”.

> Gestion de riesgos: Procesos, medidas, estructuras y metodologias dirigidas a la
prevencion y control del riesgo de Corrupcion y/o Soborno Transnacional.

» Listas vinculantes: Listas de personas o entidades ya sea asociadas con
organizaciones terroristas o con actividades delictivas que son de obligatoria
verificacion en Colombia en virtud de tratados internacionales. A la fecha, las
listas vinculantes para Colombia son:

e Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

e Designacion de Organizaciones Terroristas Union Europea.
e Designacion de Personas Terroristas Unidn Europea.

e Llista de Organizaciones Terroristas por los Estados Unidos.

> Listas restrictivas: Bases de datos nacionales e internacionales que recogen
informacion, reportes y antecedentes de diferentes organismos, de personas
naturales y juridicas, que puedan estar involucradas en actividades
sospechosas, investigaciones, procesos 0 condenas por los delitos de Lavado
de Activos y Financiacién del Terrorismo, tales como OFAC (conocida como lista
Clinton), DEA, Interpol y FBI.

» OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.
> Oficial de cumplimiento: Es la persona que designa la empresa que tiene la

responsabilidad de verificar el adecuado y oportuno cumplimiento del
programa de fransparencia y ética empresarial.

> PEP'S: Abreviatura de “Personas Expuestas Politicamente”, son personas
nacionales o extranjeras que por su perfil o por las funciones que desempenan
pueden exponer en mayor grado a la organizacion al riesgo al riesgo de
Corrupcion y/o Soborno Transnacional, tales como: individuos que por razdn de
SU Cargo manejan recursos publicos o detentan algun grado de poder publico.

> Politicas de cumplimiento: Son las politicas que adopta una Persona Juridica
para prevenir los riesgos relacionados con Corrupcidon y/o Soborno
Transaccional.

> Programas de cumplimiento: Son los procedimientos especificos para poner en
marcha las Politicas de Cumplimiento.

> Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que puede sufrir, directa o
indirectamente una organizacion, por una accidén u omisién de una contraparte
con relacion a un delito de Corrupcion y/o Soborno Transaccional.

P&gina 4 de 28
[ °

Tel. + 57 601 307 67 70 - Dir. Cra 19 a # 63 a — 41 Bogotd, Colombia - sdt@sdtingenieria.com
www.sdtingenieria.com

 flvlinl©

Copia NO controlada al descargar o imprimir


mailto:sdt@sdtingenieria.com

SOLUCIONES DETECNOLOGIA E INGENIERIA S.A.S |
Manual PTEE < N

MNGEO2 Version 01
26/09/2023

> Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entfidad al ser
sancionada, multada u obligada a indemnizar danos como resultado del
incumplimiento de normas, regulaciones y/u obligaciones contractuales. El
riesgo legal surge también como consecuencia de fallas en los contratos y
fransacciones derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o
actos involuntarios que afectan la formalizaciéon o ejecucion de contratos o
fransacciones.

> Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas econdmicas por
deficiencias, fallas o inadecuaciones en el recurso humano, implementacion de
técnicas, infraestructura, tecnologia o por la ocurrencia de acontecimientos
externos.

> Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una persona
natural o juridica por desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o
no cierta en sus prdacticas de negocio que causan pérdida de clientes,
disminucion de ingresos o procesos judiciales.

> Senales de alerta: Hechos, situaciones, eventos, cuantias o indicadores
financieros relevantes de los cuales se puede inferir la existencia de una
operacion sospechosa, inusual o intentada.

> Sistemas de gestion: Area encargada de realizar la revision sistematica, critica
y periddica dirigida a evaluar la forma en que los Empleados y Asociados
acatan lo previsto en el Programa de Cumplimiento.

» Soborno Transaccional: Acto en virtud del cual, empleados, administradores,
asociados o incluso terceros vinculados a una persona juridica, den, ofrezcan o
prometan a un servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta:
sumas de dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a
cambio de que dicho servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto
relacionado con sus funciones y en relacidn con un negocio o transaccion
internacional.

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PTEE

Para garantfizar un adecuado funcionamiento del MANUAL  PTEE-
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL, SDT Ingenieria SAS ha
incorporado a la Junta Directiva, al Oficial de Cumplimiento, Alta Direccién y a
todas las dreas relacionadas con las principales operaciones con las contrapartes.
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Cabe destacar que, aunqgue el Oficial de Cumplimiento es el encargado de velar
por las actividades relacionadas con la administracion del riesgo del presente
manual y sus documentos anexos, esa gestion del riesgo también les compete a
todos los empleados de SDT Ingenieria SAS.

A continuacion, se describirdn las funciones que se han asignado a los diferentes
encargados de las dreas, en materia de Corrupcion y/o Soborno Transnacional.

5.1 Representante legal, junta directiva, alta direccién.

Las principales funciones de este érgano son:

» Velar por el cumplimiento efectivo de las politicas establecidas por la Junta
Directiva.

» Aprobar las politicas y mecanismos para la prevencion de la Corrupcion y/o
Soborno Transnacional.

» Designar al Oficial de Cumplimiento.

> Supervisar el cumplimiento de las politicas y mecanismos establecidos para la
prevencion de la Corrupciodn y/o Soborno Transnacional.

> Revisar los informes que presente el Oficial de Cumplimiento dejando expresa
constancia de su evaluacion en el acta respectiva.

» Facilitar los recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para
implementar y administrar los lineamientos establecidos en este manual.

» Establecer directrices en materia de prevencion de Corrupcion y/o Soborno
Transnacional.

» Suministrar los recursos tecnolégicos, humanos vy fisicos necesarios para la
implementacion y administracion del manual en caso de ser requeridos por el
Oficial de cumplimiento.

> Atender los requerimientos o recomendaciones realizados por los entes de

control, miembros de la junta u érganos de control interno para el adecuado

cumplimiento del manual.

Prestar apoyo al Oficial de Cumplimiento.

Exigir el cumplimiento del presente manual, las politicas y lineamientos adjuntos.

Guardar confidencialidad de la informacién que conozca con ocasidon de sus

funciones en materia de prevencion.

> Y demds funciones complementarias.

VvV VY
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5.2 Oficial de cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento es la persona natural designada por la Alta Direccidon
para liderary hacer la gestion del riesgo, por ello, deberd contar con caracteristicas
especiales que le permitan ejecutar su labor correctamente:

La persona que ejerza el cargo de Oficial de Cumplimiento debe tener, como
minimo:

» Ser un Profesional acreditado con Titulo Universitario.

» Dotado de autonomia, asi como de los recursos humanos y econdmicos
requeridos.

» Tenga acceso directo a los Altos Directivos.

» Contar con buena reputacion y experiencia profesional.

Las principales funciones son:

» Velar por la adecuada ejecucion y seguimiento del manual de cumplimiento y
programa de ética organizacional.

» Establecer mecanismos para la recepcion de denuncias (lineas telefénicas,
buzones especiales en el sitio web, entre otros) que faciliten, a quienes detecten
eventuales iregularidades, ponerlas en conocimiento de los &rganos
competentes de la entidad.

» Rendir informe, presencial y escrito al méximo érgano y en caso de no poder
acudir ante esta, podrd presentarlo ante el representante legal respecto a la
implementacion, desarrollo  y avances. Ademds, deberd informar
semestralmente sobre el cumplimiento.

» Aprobar los riesgos a los cuales la organizacion estd dispuesta a exponerse.

» Promover la adopcién de correctivos al presente manual y sus documentos
anexos.

» Capacitar a los empleados o designar quien efectuard la capacitacion sobre
el manual de cumplimiento y programa de ética organizacional.

> Soportar las capacitaciones dadas a los empleados.

» Remitir comunicaciones al personal en caso de producirse modificaciones a la
normativa en consecuencia al manual, conforme a la estrategia disenada.

» Proponer la actualizacion del manual de cumplimiento y programa de éfica
organizacional, si es necesario.

Pagina 7 de 28
@
Tel. + 57 601 307 67 70 - Dir. Cra 19 a # 63 a — 41 Bogotd, Colombia - sdt@sdtingenieria.com
www.sdtingenieria.com

 flvlinl©

Copia NO controlada al descargar o imprimir


mailto:sdt@sdtingenieria.com

SOLUCIONES DETECNOLOGIA E INGENIERIA S.A.S |

Manual PTEE
MNGEO2 Version 01
26/09/2023

» Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o el ente que ejecute
funciones similares o haga sus veces, y adoptar las medidas del caso frente a
las deficiencias informadas.

» Identificar, analizar y reportar las operaciones sospechosas o inusuales de las

cuales tenga conocimiento directo o por interpuesta persona.

Informar a los jefes de drea la accién conducente una vez analizado el reporte

interno.

Monitorear el presente manual y sus documentos anexos.

Entregar la informacién requerida por la autoridad competente.

Conservar la documentacion que en ejercicio de sus funciones deba custodiar.

Guardar confidencialidad de la informacién que conozca con ocasion de sus

funciones en materia de prevencion de actos de corrupcidon y soborno

tfransnacional.

» Y demds funciones complementarias.

A\

VVVYVY

5.3 Sistemas de gestion

Las principales funciones son:

> Evaluarla efectividad y cumplimiento del presente Manual y su documentacion
anexa y reportar las anomalias que se detecten al Oficial de cumplimiento.

> Disenar y someter a aprobacion de la Junta Directiva u érgano que haga sus
veces el presente manual y sus politicas y directrices adjuntas.

> Disenar y proponer para aprobacion de la Junta Directiva o quien haga sus
veces, la estructura, instrumentos, metodologias y procedimientos tendientes a
gue la entidad administre efectivamente sus Riesgos de prevenciéon y deteccidn
de la Corrupcidon y soborno trasnacional

» Asegurar el cumplimiento del PCSG25 Procedimiento para abordar riesgos y
oportunidades y lo establecido en este manual para realizar una correcta
evaluacién de los riesgos de Soborno Transnacional.

> Incluir en el programa de capacitaciéon lo pertinente al cumplimiento del
presente manual y sus documentos anexos.

> Asegurar la divulgacion del manual de cumplimiento y programa de ética
organizacional por el medio mdas expedito.

» Determinar las cuestiones externas e internas, y los riesgos y oportunidades que
pueden afectar al programa de auditoria, e implementar acciones para
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abordarlos, infegrando estas acciones en todas las actividades de auditoria
pertinentes.

> Realizar unarevision periddica de los procesos y procedimientos implementados
con ocasidon de la adopcion del presente manual y documentos adjuntos, y de
ser necesario realizar recomendaciones de estos a través de informe al mismo.

» Establecer todos los procedimientos pertinentes, incluyendo estos para: La
coordinaciéon y calendario de todas las auditorias y la seleccion del equipo
auditor; la evaluacién de los auditores; el establecimiento de procesos de
comunicacion externos e internos, segin sea apropiado; la resolucion de
conflictos y el fratamiento de las quejas; el seguimiento de la auditoria, segun
proceda; la presentacion de informes a la organizacioén, segun sea apropiado.

> Establecer sistemas de control y Auditoria conforme a las normas contables
aplicables que permitan al Oficial de Cumplimiento y al Revisor Fiscal verificar
la fidelidad de la contabilidad.

> Asegurarse de que se prepara y mantiene la informacién documentada
apropiada, incluyendo los registros del programa de control interno.

> Determine las politicas generales que en materia de Auditoria deberdn
adelantar la Alta Direccion y el Oficial de Cumplimiento (Control y seguimiento)
frente situaciones de Corrupcion y/o Soborno Transnacional.

» Proponer las soluciones y mecanismos necesarios para prevenirlos y mitigar los
riesgos de Corrupcién y/o Soborno Transnacional, si es del caso.

» Guardar confidencialidad.

> Y demds funciones complementarias.

5.4 Lideres de dreaq, directores y coordinadores.

Las principales funciones son:

» Reportar al Oficial de Cumplimiento las actividades que detecten él o el
personal a cargo al Oficial de Cumplimiento.

» Hacer acompanamiento a los empleados a su cargo para la correcta
adopcién del manual de cumplimiento y programa de ética organizacional.

» Guardar confidencialidad.

> Y demds funciones complementarias.
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5.5 Personal de la organizacién

Las principales funciones son:

>

Y V V

6.

Reportar las situaciones detectadas al director del drea y/o jefe directo.

Asistir a las capacitaciones que se programen.

Atender los requerimientos y solicitudes que realice el Oficial de Cumplimiento.
Informar al director de drea y/o jefe directo en caso de presentarse un conflicto
de interés asociados con alguna situacidén de Corrupcion y/o Soborno
Transnacional.

Abstenerse de informar a las fuentes de riesgo las causas que dieron origen al
control implementado, que ha sido objeto de andlisis interno y/o reporte ante
el competente.

Guardar confidencialidad.

POLITICA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

Con la finalidad de mitigar el riesgo de Corrupcién y/o Soborno Transnacional se
establece la siguiente politica de tfransparencia y ética empresarial:

>

7.

PLGEO5 Politica general de transparencia y ética empresarial

LINEAMIENTOS PTEE

Se establecen los lineamientos generales adoptados por SDT Ingenieria SAS de
ahora en adelante que buscan el desarrollo eficiente, efectivo y oportuno sobre la
administracion de la Politica de Cumplimiento y Programa de Etica Organizacional
buscando tomar las mejores decisiones frente a la exposicion y prevencién de la
materializacion.

>

Este programa se encontrard articulado a las politicas y procedimientos
definidos por la Organizacién al fortalecimiento de su control interno vy
cumplimiento corporativo:

e PCSG02 Procedimiento acciones correctivas, preventivas y de mejora

e PCGL02 Procedimiento de Seleccion vy Evaluacidn de Proveedores
Conftratistas
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e PGSGO1 Programa Anual de Auditoria

e PLSGO06 Politica de calidad

e PLSGO7 Politica de desconexion laboral

e PLSGOI Politica de seguridad, salud en el trabajo y ambiente
e PLSGO2 Politica no alcohol, no drogas y no porte de armas

e PLSGO3 Politica de seguridad vial

e PLSGO4 Politica de prevencion y control de acoso laboral y salud mental
e PLSGO5 Politica de responsabilidad social empresarial

e PCSG04 Procedimiento revision por la alta direccion

e PCSG25 Procedimiento para abordar riesgos y oportunidades
e MNSGO1 Manual SAGRILAFT y documentacion asociada

e vy demds politicas establecidas por la organizacion;

» No se otorgard o recibird donaciones que no cuenten con un fin licito, asi como
no se realizaran pagos de facilitaciones de ningun tipo;

» Se cumplird categdricamente con los procedimientos de debida diligencia
dispuestos por la organizacién en relacidn con clientes, proveedores, socios,
inversionistas, conftratistas, distribuidores agentes e intermediarios, entidades
gubernamentales, funcionarios publicos o gubernamentales y colaboradores
con cargos criticos;

» Se prohibe cualquier acto encaminado a defraudar o que se ejecute con
intencién deshonesta;

» Se prohibe la apropiacién indebida de fondos, titulos valores, suministros de
oficina o cualquier otro activo de la entidad y/o sus clientes;

» Se prohibe cualquier manejo inapropiado de dinero o transacciones
financieras, incluyendo los respectivos reportes;

» Se prohibe revelar informacién confidencial y propietaria a terceros con el fin
de obtener una ganancia;
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» Se prohibe la generacién de ganancias personales a partir del conocimiento
de informacidén de las actividades intfernas de la organizacion;

» Se prohiben todas las conductas enfocadas en ocultar, cambiar, omitir o
tergiversar registros contables para ocultar actividades antiéticas que no
reflejen la naturaleza de la fransaccién registrada;

» Se prohibe cualquier tipo de pago inapropiado en fodas nuestras actividades,
que involucren a funcionarios publicos nacionales o extranjeros, clientes,
proveedores y todas las demdas contrapartes;

» No se pagard sobornos, ni comisiones ilegales, bajo ningun concepto. Esto es
aplicable igualmente a cualquier persona u organizacion que represente a la
Organizacién, incluidas las organizaciones;

» No se enfregard bajo ningun concepto dinero o cualquier otro en especie, silas
mismas no corresponden a obligaciones que representen el giro ordinario del
negocio y en cumplimiento de compromisos contractuales, y legales;

» Se contribuird en todos los casos a que la informacion que se registra sea
precisa, oportuna, completa y que su mantenimiento se lleva a cabo conforme
a los procedimientos internos dispuestos por la organizacion;

No pagar sobornos ni comisiones ilegales, bajo ningun concepto;

Se prohibe cualqguier tipo de soborno o acto de corrupcion, y se exigird el
cumplimiento de todas las Normas anticorrupcidn y antisoborno incluyendo la
Circular Externa 100-000003 de 2016 de la Superintendencia de Sociedades;

En caso de encontrarse vacio frente a los eventos o aplicacion de las politicas
implementadas en este documento, se podrd acudir por analogia a lo previsto en
MNGEO2 Manual PTEE-Programa de Transparencia y Etica Empresarial y PLGEO5
Politica general de transparencia y ética empresarial definidos por SDT Ingenieria
SAS.

8. PRINCIPIOS RECTORES

SDT Ingenieria SAS, estd comprometido con la correcta ejecucion del MNGEO2
Manual PTEE-Programa de Transparencia y Etica Empresarial y PLGEO5 Politica
general de transparencia y ética empresarial, basard su actuar en principios
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fundamentales de Intolerancia total frente al Soborno Transnacional y a cualquier
prdctica corrupta.

Todas sus acciones estardn basadas en los Cuatro (4) principios fundamentales:

> Deber de Denunciar: todos sin excepcion, estardn en la obligacion de poner en
conocimiento los hechos o circunstancias que puedan ser considerados como
actos de Corrupciéon y/o Soborno Transnacional dando uso a los canales
dispuestos para tal fin en cumplimiento de los procedimientos. Estos reportes se
encuentran amparados en los principios de confidencialidad y/o reserva.

> Principio de la lealtad: todos sin excepcion, tenemos la obligacidon de ser leales
con la organizacion, por ello es nuestro deber comunicar a nuestros superiores
todo hecho o irregularidad cometida por parte de otfro funcionario o de un
tercero, que afecte o pueda lesionar los infereses de esta.

> Principio del interés corporativo: todas las acciones siempre deben estar regidas
por el interés general y la gestion a todo nivel debe estar desprovista de
cualqguier interés econdmico personal. Las conductas transparentes estdn
exentas de pagos o reconocimientos para obtener o retener negocios o
conseguir una ventaja de negocios.

> Principio de la veracidad: todos sin excepcidén, estamos en la capacidad de
decir siempre la verdad y ser sincero, honesto, franco y tener buena fe al actuar
por encima de cualquier consideracion.

9. ADMINISTRACION DEL RIESGO

Con la finalidad de mitigar el riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional, se
establecen los siguientes lineamientos que buscan el desarrollo eficiente, efectivo
y oporfuno sobre la administracion del MNGEO2 Manual PTEE-Programa de
Transparencia y Etica Empresarial y PLGEO5 Politica general de transparencia y
ética empresarial, buscando tomar las mejores decisiones frente a la exposicién a
este:

> La identificacion de los riesgos se llevard a cabo a través de un proceso de
conocimiento y evaluacién, definiendo metodologias, técnicas, herramientas y
fuentes de informacion, por lo anterior SDT Ingenieria SAS se rige bajo el PCSG19
Procedimiento para abordar riesgos y oportunidades.
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» Revisar, evaluar y analizar el contexto interno y externo que permita identificar
a todas las partes interesadas, factores de riesgo, riesgos asociados, entre otros.

» Establecer metodologias de identificacion, que sean aplicables a los procesos,
con el fin de determinar los Riesgos de Corrupcion y Soborno Trasnacional.

> Identificar los Riesgos de Corrupcidén y Soborno Trasnacional, potenciales y
ocurridos, en cada uno de los procesos que apliguen, con base en las
metodologias establecidas en desarrollo del literal anterior.

> La etapa de identificacidon deberd realizarse previamente a la implementacion
o modificacion de cualquier proceso involucrado.

> Losriesgos, los factores generadores del riesgo y los controles para la mitigacion
del riesgo serdn incluidos en la MTSG17 Matriz de riesgos de lavado de activos,
financiacién del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destrucciéon masiva - Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

» Todos los procedimientos partirdn del precepto de la debida diligencia, no se
realizard ningUn proceso sin el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
mismo. Se analizard y verificard la informacion entregada por las confrapartes.

» Los controles implementados por la organizacion buscan impedir que a SDT
Ingenieria SAS se le genere la probabilidad de ocurrencia y/o impacto del riesgo
a causa de la Corrupcion y/o Soborno Transnacional.

> Los conftroles para la mitigacién del riesgo tendrdn un seguimiento periddico
(anualmente) y monitoreo constante, con el fin de lograr la efectiva y oportuna
implementacion.

> El Oficial de Cumplimiento determinard el control aplicable con ayuda de lo
establecido en la matriz.

» Se asignaran responsabilidades y procesos, estableciendo responsables y dreas
encargadas de ejecutarlas.

» Se podrd asumir algunos riesgos de Corrupcion y/o Soborno Transnacional
previo andlisis y aprobacion del Oficial de Cumplimiento o ante quien este
delegue dicha funcion.
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» Seraresponsabilidad de todos los empleados identificar los riesgos relacionados
con Corrupcidn y/o Soborno Transnacional, y reportarlos al Oficial de
Cumplimiento.

» Sera responsabilidad de todos los empleados cumplir los procedimientos
establecidos para prevenir y controlar conductas por actos de Corrupcion y/o
Soborno Transnacional.

> Se capacitard y/o comunicard con el fin de generar cultura organizacional.

» Se colaborard con las autoridades competentes a fravés de la entrega de la
informacién requerida.

> Si la organizacién incursiona en un nuevo mercado o adquiere nuevos
productos, se realizard una identificacion de riesgos asociados a Corrupcion y/o
Soborno Transnacional. Con el objetivo de implementar controles adicionales,
para disminuir la probabilidad de ocurrencia de eventos de riesgo Corrupcion
y/0 Soborno Transnacional.

10. LINEAMIENTOS Y POLITICAS ASOCIADAS

10.1 Lineamiento especial para la prevencion del riesgo de corrupcion y/o
soborno transnacional

SDT Ingenieria SAS, es fiel conocedor de las diversas manifestaciones de la
Corrupcion y/o Soborno Transnacional e Internacional, por ello, en virtud de nuestro
compromiso afrontard los desafios propios y promoverd la prevencion de esta.

Se establecen los lineamientos, orientaciones y aspectos que fundamentan la
prevencion y el control del riesgo de Corrupcidén y/o Soborno Transnacional, y que
son a su vez aplicables a sus sociedades subordinadas, en concordancia con lo
establecido en el presente manual.

10.2 Politica regulatoria del conflicto de interés

SDT Ingenieria SAS entiende el conflicto de interés como una confrontacion entre
elinterés puUblico y los intereses privados del funcionario, es decir, cuando este tiene
intereses personales que podrian influir indebidamente sobre el desempeno de sus
deberes y responsabilidades. Por lo tanto, se establece la PLGEQé Politica
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regulatoria del conflicto de interés como medida ante estas situaciones que se
pueden presentar.

10.3 Politica de entrega y aceptacion de regalos, obsequios y demas
hospitalidades

SDT Ingenieria SAS entiende que es necesario definir ineamientos para la entrega y
aceptaciéon de regalos, obsequios y/o demds hospitalidades, estos quedan
consignados en la PLGEO7 Politica de entrega y aceptacion de regalos, obsequios
y demas hospitalidades.

10.4 Lineamiento de contribuciones a partidos politicos, campanas politicas, sus
representantes o candidatos

La organizaciéon no podrd realizar contribuciones a partidos politicos, campanas
politicas, sus representantes o candidatos en efectivo o en especie.

Excepcionalmente se podrd realizar contribuciones siempre y cuando se cumpla
con todos los procedimientos y requisitos establecidos para tal fin, y se emita
autorizaciéon expresa por parte de la junta directiva.

Nota: Para que se proceda excepcionalmente se debe presentar el caso
pertinente ante la Junta Directiva y la Alta Direccidon la cual debe dejar por acta la
decisidon ya sea de aprobacién o de rechazo.

Para efecto de estimar limitacion frente a las contribuciones politicas se tendrdn en
cuenta los siguientes lineamientos:

TIPO DE BENEFICIARIO LIMITES
CONTRIBUCION

Partidos politicos, | Excepcionalmente la organizaciéon
. N > fect tri i
CONTRIBUCION cor,n.ponos pocljro e e'c uar 'cor‘wlrlbuoones
POLITICA politicas, politica previa autorizacion por un
representantes o | valor mdximo de 100 SMMLV o
candidatos. equivalente en especie al ano.
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Todas las contribuciones politicas deberdn registrarse debidamente en los libros y
registros contables de la organizacion.

10.5 Politica de donaciones

Las directrices establecidas para la entfrega de donaciones se establecen en la
PLGEO8 Politica de donaciones.

10.6 Lineamiento de pago de facilitaciones a intermediarios o agentes

Los pagos de facilitacidén son considerados por la organizacidn como soborno vy
acto de corrupcion, por ende, son inapropiados y prohibidos.

Ningun empleado, colaborador estd facultado para ofrecer, pagos a
intfermediarios 0 agentes para obtener beneficio de terceros o realizar pagos de
facilitacion a empleados de contrapartes persona natural que ostente la calidad
de funcionario PuUblico Nacional o Extranjero, o cualquier ofra contraparte
comercial como mecanismo de facilitacion para agilizar un trémite o impulsar o
acelerar frdmites de caracter legal y rutinario en beneficio de la Organizacion o de
sus empleados.

10.7 Politica frente al soborno transnacional

Las directrices establecidas frente al soborno fransnacional quedan consignadas
en la PLGEQ? Politica frente al soborno transnacional.

10.7.1 Debida diligencia para mitigacion de actos de soborno transnacional

En el evento en que la organizacién realice operaciones que tengan por objeto su
posible participacion en transacciones nacionales e Internacionales relacionadas
con fusiones, compra de activos, acciones, cuotas o partes de interés o cualquier
otro procedimiento de reestructuracién organizacional, se incluirdn como parte de
los procesos de debida diligencia dispuestos para conocimiento y vinculacién de
contrapartes.

Para efectos de puntualizar en el tema de Corrupcién y/o Soborno Transnacional,

se basard la revision en el andlisis de aspectos legales, contables y financieros
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relacionados con negocios o fransacciones nacional o internacionales; e
identificar riesgo de Corrupciéon y/o Soborno Transnacional que puedan afectar a
la organizacion, sus sociedades subordinadas y a los confratistas.

Como regla general, la externalizaciéon de las operaciones de una empresa no lo
libera de sus responsabilidades legales. Si existe alguna externalizacion de las
actividades de la empresa, la empresa necesita llevar a cabo una debida
diligencia eficaz para manifestar que sus estdndares y compromisos con el
cumplimiento no son rebajados (Cfr. ISO 19600).

10.8 Lineamiento de contratos o acuerdos con terceras personas

Todos los confratos o acuerdos suscritos por la Organizacion deben contener
cldusulas, declaraciones o garantias sobre conductas antfisoborno vy
anticorrupcion. Serd responsabilidad del asesor juridico, incluir en los mismos
manifestacion expresa por parte de las contrapartes de su obligacién de cumplir
con las normas frente a la Corrupcion y/o Soborno Transnacional, y configuradndola
como causal de incumplimiento y terminaciéon del contrato en caso de no ser
acatado. Asi mismo, incluir en las mismas cldusulas econdmicas significativas por
incumplimiento a estos compromisos.

Es responsabilidad de todos los empleados, velar por el cumplimiento de esta
disposicién y deberd validar previo a la suscripcidn del contrato, la existencia de
éstas dentro del contrato o acuerdo, y notificar al drea respectiva en caso de
omitirse.

10.9 Politica de registros contables

Se definen los lineamientos pertinentes para el archivo y conservacion de
transacciones financieras en la PLGFO3 Politica de registros contables.

10.10 Lineamiento de administracion de informacion

Fl MNGEO2 Manual PTEE-Programa de Transparencia y Etica Empresarial y PLGEO5
Politica general de transparencia y ética empresarial, deberd reposar en los
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archivos del Oficial de Cumplimiento, como garantia de integridad, oportunidad,
confiabilidad y disponibilidad de esta.

Los registros documentales que soporta la debida diligencia en el conocimiento y
vinculacion de las contrapartes, asi como los informes de la Junta Directiva, el
Representante Legal y los érganos de control, las operaciones, matriz de riesgos
que contenga como minimo: identificacion de factores internos y externos, Riesgos
identificados, andlisis de probabilidad de ocurrencia de los Riesgos y su impacto,
identificacion de los controles existentes para prevenir la ocurrencia o mitigar el
impacto de los Riesgos identificados, evaluacion de la efectividad de los confroles
y definicibn de las acciones de mejoramiento necesarias; Metodologia e
instrumentos para la gestion de Riesgos de Corrupcion y Soborno trasnacional en la
entidad, incluyendo la definicion y funciones de los comités u organos
responsables, Documento que soporte la comunicacion a todos los funcionarios de
la entidad del mapa de Riesgos y de las politicas y metodologias utilizadas,
negocios, contratos, los reportes, informes y demds soportes asociados a este
manual y que estén relacionados con actividades de seguimiento y monitoreo,
deberdn ser amacenados en aras de contar con el material probatorio de due
diligencie (debida diligencia). La conservacion de documentos se realizard de
manera cronoldégica. Se respaldard a través de una copia digital aimacenada en
una herramienta tecnolégica y su custodia estard a cargo del Oficial de
cumplimiento.

Solo tendrdn acceso a la consulta de la informacion cada responsable y los
érganos de control de la gestion del riesgo de LA/FT, en especial, el Oficial de
Cumplimiento o la autoridad competente en caso de requerirla.

10.11 Lineamiento de divulgacion y capacitacion

Se disenard la estrategia de capacitacién de empleados de la organizacion. Esta
capacitacién se realizard minimo una vez al ano en forma presencial por parte del
Oficial de Cumplimiento o por quien este designe. Y se seguirdn los procedimientos
establecidos para capacitacion.

Esta capacitacion se realizard minimo una (1) vez al ano de forma presencial o
virtual en caso de que el empleado se encuentre en una jurisdiccion diferente o
que no pueda asistir a una capacitacion presencial; y se abordardn los siguientes
aspectos:
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Conceptos bdsicos y principios fundamentales frente a la corrupcion.

Infroduccion al Riesgo de Corrupcién y/o Soborno Transnacional.

Marco normativo vigente.

Funciones y responsabilidades.

Politicas estipuladas para la prevencion del riesgo de Corrupcion y/o

Soborno Transnacional.

» Mecanismos de reporte infernos y canales de comunicacion previsto para
tal fin.

» Reégimen sancionatorio para empleados en caso de incumplimiento a las
politicas.

» Responsabilidades y funciones asignadas en materia de prevencion.

VVVYVY

Se pueden adelantar sesiones adicionales de capacitacion al area especifica que
lo requierq, previa solicitud al Oficial de Cumplimiento.

Los empleados nuevos serdn incluidos en el mdédulo de capacitaciones
relacionado con la administracion del riesgo de Corrupcion y/o Soborno
Transnacional al interior de la organizacion.

Sise produjere una actualizacion MNGEO2 Manual PTEE-Programa de Transparencia
y Etica Empresarial y PLGEO5 Politica general de transparencia y ética empresarial
se remitird comunicacion al personal estratégico y a la alta direccién, en caso de
producirse una modificacion a la normativa aplicable.

Las comunicaciones sobre modificaciones a MNGEO2 Manual PTEE-Programa de
Transparencia y Etica Empresarial y PLGEO5 Politica general de transparencia y
ética empresarial serédn anunciados por medio de un comunicado enviado a través
de los medios de comunicacion interna. Estas actualizaciones, a su vez serdn
difundidas por los empleados estratégicos al personal que se encuentra a su cargo.

En estas capacitaciones se divulgardn las politicas, procedimientos, roles vy
responsabilidades, frente a MNGEO2 Manual PTEE-Programa de Transparencia y
Ftica Empresarial y PLGEO5 Politica general de transparencia y ética empresarial,
de cada una de las dreas relacionadas con las contrapartes o “factores de riesgo™.

Las capacitaciones serdn de cardcter OBLIGATORIO.

Se documentard la asistencia a las capacitaciones efectuadas.
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10.12 Politica de reporte de actos de corrupcién y soborno trasnacional

Las directrices dadas para el reporte de actos de corrupcién y soborno trasnacional
quedan consignadas en la PLGE10 Politica de reporte de actos de corrupcion y
soborno trasnacional.

10.13 Lineamiento de suministro de informacion a las autoridades competentes

En caso de generarse un acto de Corrupcion y/o Soborno Transnacional, conforme
a las senales de alerta establecidas y el andlisis a lugar, el Oficial de Cumplimiento
efectuard el reporte a la autoridad competente si asi lo considera necesario.

Si una autoridad solicita el suministro de informacién se entregard, siempre vy
cuando se cumpla con las disposiciones legales sobre la materia.

En caso de presentarse un conflicto de interés, por parte del oficial de cumplimiento
se debe aplicar lo dispuesto en la PLGEQOé6 Politica regulatoria del conflicto de
interés, a su vez informard al representante legal de la organizacion de la situacion
especifica que lo lleva a encontrarse en este conflicto, para que este continle con
el procedimiento respectivo.

El Oficial de Cumplimiento o el representante legal segun el caso, serd el
encargado de entregar la informacion requerida por las entidades solicitantes,
previo el cumplimiento de los requisitos legales.

10.14 Actualizacion del manual y documentacion anexa

Las politicas y procedimientos consignadas en este documento serdn actualizadas
previo andlisis de las modificaciones normativas realizadas y de los procedimientos
para la mitigacién, prevencion y control del riesgo, el contexto de la organizacion
y las operaciones que realice la misma. Si la organizacion incursiona en nuevos
mercados en el dmbito nacional o extranjero o adquiere nuevos productos, se
deberd redlizar una identificacion de riesgos asociados acto de Corrupciéon y/o
Soborno Transnacional, con el objetivo de implementar controles adicionales, en
caso de requerirse, para disminuir la probabilidad de ocurrencia de eventos de
riesgo.
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11. SANCIONES

Los empleados deberdn conocer todas las directrices, lineamientos y politicas
vigentes en relacion con la mitigacién de riesgos de Corrupcion y/o Soborno
Transnacional, incluyendo sin limitarse a reglas de conocimiento de cliente,
conocimiento de mercado, conservacion de documentos, reporte de actos de
corrupcidn y las senales de alerta definidas por el sector; adherirse en este sentido
a las buenas prdacticas establecidas por la organizacion.

Incurrir en violaciones por accidon u omision de las politicas impuestas en el MNGEO2
Manual PTEE-Programa de Transparencia y Etica Empresarial y PLGEO5 Politica
general de fransparencia y ética empresarial se podrd considerar faltas graves
para los empleados directos y/o sus representantes, incluyendo el despido por justa
causa, de conformidad con las disposiciones en el Codigo Sustantivo de Trabajo,
sin perjuicio de las sanciones penales, administrativas o civiles previstas en la ley,
cuando los mismos se encuentren involucrados en prdcticas corruptas o violaciones
a las disposiciones aqui enunciadas.

En caso de evidenciarse que el empleado incurra en violacidén a sanciones en
materia penal, el Soborno Transnacional, estd fipificado como delito en el Codigo
Penal Colombiano, en el articulo 433, en términos de prision, inhabilidades vy
sanciones monetarias que implique investigaciones penales, la organizacién no
cubrird gastos asociados a la defensa de empleados o sus representantes.

12. DEBER DE RESERVA

La informacién obtenida en el desarrollo de los procedimientos y prdcticas que
conforman el MNGEO2 Manual PTEE-Programa de Transparencia y Etica Empresarial
y PLGEQS5 Politica general de transparencia y ética empresarial. Por lo tanto, todos
los érganos, dreas y empleados, que tienen responsabilidades asignadas por el
presente sistema y los procedimientos que del mismo se deriven, estdn en la
obligacién de custodiar y limitar el uso de esta para los fines estrictamente
establecidos.

Queda prohibido a todos los empleados que den a conocer a las contrapartes o
terceros, salvo a las autoridades competentes que realicen los requerimientos
conforme a las disposiciones legales, las causas que dieron origen al confrol
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implementado, que ha sido objeto de andlisis interno y/o reporte ante la autoridad
competente.

13. CANALES DE COMUNICACION

Para efectos de reporte efectivo de todo tipo de conductas ilegales se cuenta con
los siguientes mecanismos:

Linea de comunicacion:
Teléfono: 3076770 Ext 214
Correo electréonico: diana.garzon@sdtingenieria.com

Cualquier empleado o tercero que pretenda denunciar un posible acto de
Corrupcion y/o Soborno Transnacional podrd ser recibido por este canal o a través
de los canales de atencion dispuestos por la organizacion, a través del Email
corporativo diana.garzon@sdtingenieria.com, teléfono de contacto 3076770 Ext
214 quien se encargard de redlizar la investigacion pertinente con
acompanamiento de la alta direccidén y la junta directiva.

Para la toma de decisiones el Oficial de Cumplimiento presentard el andlisis de la
investigacion a la Junta Directiva donde se definirdn las medidas disciplinarias y/o
legales que apliquen en los casos en los que se requiera. Esta toma de decisiones
debe quedar debidamente documentada con todos soportes de la investigacion
y formalmente establecidas en acta respectiva.

14. NORMATIVIDAD APLICABLE

14.1 Marco normativo internacional

En la Ultima década se ha desarrollado un marco legal internacional para combatir
la corrupciéon. Ese marco incluye la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion (CNUCC), que entrdé en vigor en 2005 y actualmente cuenta con 167
Estados parte, y el Convenio de lucha contra la corrupcion de agentes publicos
extranjeros en las fransacciones comerciales internacionales, que entré en vigor en
1999 y cuenta con 40 Estados parte.
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El marco anticorrupcion internacional también incluye:

» La Convencion Interamericana contra la Corrupcion, que entrd en vigor en 1997
y cuyos Estados parte incluyen a los paises miembros de la Organizacion de los
Estados Americanos;

» La Convencidon de la Unidn Africana para prevenir y combatir la corrupcion, que
fue adoptada en 2003 y tiene 33 miembros africanos;

> El Convenio Penal sobre la Corrupcion del Consejo de Europa (adoptado en
1998) y el Convenio Civil sobre la Corrupcion del Consejo de Europa (adoptado
en 1999);

> La politica anticorrupcion de la Unidn Europea definida en el articulo 29 del
Tratado sobre la Union Europea, que se aplica a través de dos instrumentos
principales: el Convenio relativo a la proteccién de los intereses financieros de
las Comunidades Europeas (1995) y el Convenio relativo a la lucha contra los
actos de corrupcidon en los que estén implicados funcionarios de las
Comunidades Europeas o de los Estados miembros de la Unidn Europea (1997).

Estos instrumentos exigen a los Estados parte que penalicen y castiguen diversas
prdcticas corruptas. Las leyes internas pertinentes tienen un efecto directo sobre las
organizaciones, especialmente en los Estados parte en los instrumentos que
requieren el establecimiento de la responsabilidad de las personas juridicas por
actos de corrupcion.

Algunas de las convenciones internacionales mencionadas anteriormente exigen
que se responsabilice a las personas juridicas por prdacticas corruptas (como la
CNUCC, el Convenio de lucha contra la corrupcién de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y el Convenio Penal sobre la
Corrupcion del Consejo de Europal). Adicionalmente, algunos de estos instrumentos
promueven expresamente la adopcién de programas de cumplimiento y coddigos
de conducta por parte de las organizaciones. La recomendaciéon de la OCDE para
combatir el cohecho extranjero, adoptada en 2009, pide a los paises miemlbros que
alienten a las organizaciones a desarrollar y adoptar controles internos adecuados,
programas o medidas de Normas Nacionales.

Algunas de las normas mds representativas en el marco internacional se
encuentran las siguientes:

> La Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC).
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» La Convencion de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (“OCDE").

» Convenciéon Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de
Estados Americanos.

> Ley FCPA: Ley de cardcter penal federal de los Estados Unidos de América de
Prevencion de Practicas

» Corruptas en el Extranjero (Foreign Corrupt Practices Act —FCPA por sus siglas en
inglés)

> Ley UK Bribery: Es la Ley Anti-soborno del Reino Unido que prohibe las ofensas de
aceptar un soborno.

14.2 Marco normativo nacional colombiano

Al ordenamiento juridico se han incorporado diferentes mecanismos para prevenir,
contrarrestar y sancionar la corrupcién, especificamente la que proviene de los
servidores puUblicos, de quienes desempenen una funcidén publica y contratistas,
con el fin de disenar e implementar estrategias eficaces y fortalecer a las entidades
publicas.

En Colombia con el Estatuto Anticorrupciéon, se dictaron nuevas disposiciones
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de
actos de corrupcidon y la efectividad del control de la gestion publica.
Adicionalmente, se infrodujeron medidas para enfrentar los retos actuales; en
busca de mejorar, enmendar e integrar aquellas medidas necesarias para lograr
acciones contundentes tanto el sector pUblico como en el sector privado.

Mediante laley 1778 de febrero 2 de 2016 se dictan normas sobre la responsabilidad
de las personas juridicas por actos de corrupcién transnacional y se dictan ofras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupcidén que tiene por objeto definir
las Responsabilidad administrativa de las personas juridicas por soborno de
servidores publicos extranjeros en transacciones comerciales internacionales, y
establece un régimen especial para investigar e imponer sanciones administrativas
a las personas juridicas involucradas en conductas de soborno transnacional. El
articulo 3 de la misma determina que la Superintendencia de Sociedades
investigard y sancionard las conductas cometidas en territorio extranjero, siempre
que la persona juridica o la sucursal de sociedad extranjera presuntamente
responsable esté domiciliada en Colombia.
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Como consecuencia de lo anterior, la Superintendencia adoptd la Resolucion 100-
002657 del 25 de julio de 2016 que establece los criterios para determinar cudles
sociedades deben adoptar los programas de ética organizacional y la Circular
Externa 100-000003 del 26 de julio de 2016, que contiene una guia con las
instrucciones administrativas relacionadas con la promocién de los programas
referidos, asi como de los mecanismos internos de auditoria, anticorrupcion vy
prevencion del soborno transnacional, en el contexto de la Ley 1778 de 2016.

Por Ultimo, recientemente, el congreso de la republica buscando adoptar
disposiciones tendientes a prevenir los actos de corrupcidén, a reforzar la
articulacion y coordinacion de las entidades del Estado y a recuperar los danos
ocasionados por dichos actos con el fin de asegurar promover la cultura de la
legalidad e integridad y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por lo
publico, expidid la Ley 2195 de 2022

Algunas de las normas mds representativas en el marco nacional se encuentran las
siguientes:

e Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

e ley 1778 de 2016 (Soborno Transnacional).

e Resolucion No. 100-002657 del 25 julio de 2016 expedida por la
Superintendencia de Sociedades.

e Circular 100-000003 del 26 de julio de 2016 expedida por la Superintendencia
de Sociedades.

e Ley2195del 2003

15. DOCUMENTOS RELACIONADOS

CODIGO NOMBRE DOCUMENTO

1 PLGEO5 Politica general de transparencia y ética empresarial

9 PCSGO?2 Procedimiento acciones correctivas, preventivas y de mejora
Procedimiento de Seleccién y Evaluacidn de Proveedores

3 PCGLO2  contratistas

4 PGSGO] Programa Anual de Auditoria
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CODIGO NOMBRE DOCUMENTO

5 PLSG0é Politica de calidad

6 PLSGO7 Politica de desconexion laboral

7 PLSGO]1 Politica de seguridad, salud en el frabajo y ambiente

8 PLSGO2 Politica no alcohol, no drogas y no porte de armas

2 PLSGO3 Politica de seguridad vial

10 PLSGO4 Politica de prevencién y control de acoso laboral y salud mental

11 PLSGO5 Politica de responsabilidad social empresarial

12 PCSG04 Procedimiento revision por la alta direccion

13 PCSG25 Procedimiento para abordar riesgos y oportunidades
14 MNSGO1  Manual SAGRILAFT

15 PCSG19 Procedimiento para abordar riesgos y oportunidades.

Matriz de riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y financiamiento de la proliferaciéon de armas de

16 MISGI7  destruccién masiva - Programa de Transparencia y Efica
Empresarial.

17 PLGEOS Politica regulatoria del conflicto de interés
Politica de entrega y aceptacion de regalos, obsequios y demds

18 PLGEO7 hospitalidades.

19 PLGEOS Politica de donaciones.

20 PLGEO9 Politica frente al soborno transnacional.

1 PLGFO3 Politica de registros contables.

Politica de reporte de actos de corrupcién y soborno
22 PLGE1I0O  trasnacional.
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16. CONTROL DE ELABORACION Y APROBACION

ELABORO REVISO APROBO
. — . o
Diego Fraza Castro i . gbo Hernq

Diana Duran
Director Sistemas de Gestion Vicepresidente

Administrativa y Financiera

Presidente
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