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DECLARACION DE LA ALTA DIRECCION

SOLUCIONES DE TECNOLOGIA E INGENIERIA SAS

Bienvenidos al primer reporte de sostenibilidad y Responsabilidad Social Empresarial.

Mos encorgullece presentar nuestro primer Informe de Sostenibilidad., un hito que
reafirma nuestre compromiso con la transparencia, la mejora continua y la gestion
con propodsito.

En Soluciones de Tecnologia e Ingenieria 5.A.5., nos hemos enfocado en transformar
el entormo mediante soluciones tecnoldgicas que aportan al desarrollo sostenible de
Colombia y de las comunidades con las gue interactuamos, creemos firmements que
el crecimiento empresarial efico y responsable esta ligado alimpacto que generamos
en las personas.

Es una manifestacidn clara de que concebimos la sostenibilidad ne como un objetivo
independientse, sino como un principio transversal gue guia la forma en que
operamos, nos relacionamos y generamos valor. Por ello, hemos incorporado criterios
y acciones con enfoque ambiental, social y econdmico en nuesiras operaciones y
cultura organizacional, en plena coherencia con nuestra Politica de Responsabilidad
Social y Sostenibilidad y en alineacién con los Objetives de Desamrollo Sostenible (ODS).

La estructura de este informe estd basada en el marco metodologico del Global
Reporting Initiative (GRI). lo gue nos permite presentar con mayor precision nuestros
avances, desafios y dareas de oportunidad. Mas gue un ejercicic de cumplimiento
representa una hemamienta clave para fortalecer nuestro compromiso con la
transparencia, la mejora continua y una gestion crientada al proposito.

Agradezco profundamente a todos nuestros grupos de interés: colaboradores,
clientes, comunidades, dliados y proveedores, por ser parte fundamental de este
camino. Su confianza, trabajo conjunto v compromiso fortalecen nuestro propdsito
de construir un sector gue respete el entomo, dignifique al ser humano y contribuya a
un pais mas competitivo y sostenible.

Con gratitud y compromisc,

f

DIEGO FEWPE HERNAMNDEZ SANAERIA
Presidente y Gerente Técnico
www.sdtingeniena.corm

GRING)

Tel: +57 (601) 307 4770 Comreo: sdi@sdtinge nieric.com wwew sdtingenieria.com
icontec | [ icontec
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de Seguridad pafa Contratistas
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1. Informacion de la organizacion

1.1. Actividades Marcas, Productos y Servicios de la organizacion

Descripcidon de las actividades que desarrolla la empresa, los productos que
comercializa o los servicios que ofrece.

Somos una empresa colombiana de soluciones TIC, orientada a ofrecer
productos y servicios relacionados con el diseno, implementacion,
comerciadlizacién (Ofimdatica, Suministro, IAAS) y soluciones integradas de
telecomunicaciones, incluyendo Conectividad, Seguridad (CCTV-Perimetral-
Ciberseguridad), Infraestructura Tl, soporte, monitoreo, administracion,
principales servicios:

> Conectividad Gpon

Datacenter e hiperconvergencia

Conectividad LAN, Wlan y Cableado

Seguridad CCTV y seguridad electrénica

Suministro de equipos de computo

Ciberseguridad

Comunicaciones unificadas

SD-Wan

YV V V VYV VY

1.2. Llocadlizaciéon de la organizacion: Localizacion de la sede y de las
operaciones

La sede principal de SDT Ingenieria SAS se encuentra en Bogotd en la Calle 71
N? 13-81, sin embargo, se cuenta con presencia en el 78% del territorio

colombiano.

1.3. Organigrama

SOLUCIONES DE TECNOLOGIA
INGENIERIA SAS

L JUNTA DRECTIVA

UEN  Provenio  Morkefng
yPricng

Imagen. Estructura organizacional (GRI 2-9
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2. Gobierno Corporativo
2.1. Actividades y trabajadores

Somos una empresa de intfegracion tecnoldgica, caracterizada por nuestro
dinamismo e innovacién en soluciones TIC, brindamos asesoria integral
a empresas e instituciones a nivel nacional.

Desarrollamos soluciones que se ajustan alos requerimientos especificos de
cada cliente, dando soluciones unificadasy convergentes que le permitan
posicionarse en su entforno. Ademds, ofrecemos siempre una excelente solucion
para cada proyecto respaldados por las mejores marcas a nivel
mundial y el mejor equipo humano conformado por:

> Colaboradores: personas vinculadas a la compania que, de forma directa o
indirecta, contribuyen con el logro de los objetivos.

> Proveedores: personas naturales o juridicas que suministran productos o
servicios.

» Contratistas: personas naturales o juridicas que mediante un confrato se
obligan a ejecutar una actividad o servicio bajo su entera responsabilidad,
con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa.

> Subcontratistas: personas que deben satisfacer unas especificaciones vy
requisitos fijados.

Con el compromiso de todo este apasionado equipo de trabajo, atendemos
necesidades de diferentes e importantes sectores:

Sector publico.
Sector real.

Sector educacion.
Sector cooperativo.
Sector salud.

YV V V YVYY

2.2. Gobernanza

2.2.1 Principios

La gobernanza se redliza desde claros principios éticos y empresariales, los
cuales orientan su gestién y cumplimiento de sus resultados clave:

> Innovacién: Promovemos encontrar nuevas formas de hacer las cosas,
proponemos soluciones éptimas y a la medida de necesidades del cliente.
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> Competitividad: Nos exigimos altos estndares de calidad, precio y servicio
para consolidar nuestra presencia en el mercado.

» Desarrollo: “Si iniciamos, terminamos”. Buscamos resultados que mejoren lo
que hacemos.

» Aprendizaje: Tomamos los conocimientos y la experiencia de cada
proyecto para aumentar nuestra capacidad de hacer mejor las cosas.

> Trabajo en equipo: Juntos llegamos mds lejos, mds rapido y mejor.

> Pasion por lo que hacemos: Nos motiva nuestro trabajo, por eso, cada cosa
que hacemos es un reto, donde damos |lo mejor de nosoftros.

2.2.2. Publicacién de informes periédicos sobre el desempeio organizacional

Promedio
Interesados . Personas
Informe Canal . Frecuencia personas .. Cobertura
informados objetivo
abordadas
Informe y
SAGRILAFT  y|socializacion A!To 5 Anual 18 2 81%
PTTE por correo | direccidn
electronico
Informe y
Revision por la | socializacion
. ., . Alta
alta direccion | por medio de direccion
SSTA intranet, " | Anual 190 200 95%
. . ., fodo el
(Ambiental, reinduccion, orsonal
SSTA) correo P
electréonico
Informe y
N somohzoqon Alta
Revision por la | por medio de direccion
alta direccién |intranet, i " | Anual 20 22 91%
. . ., lideres de
(Calidad) reinduccion,
proceso
correo
electronico
Informe de
gestion 2024
(Financiera Informe Y Alta
-, ' socializacion ) ., Semestral |20 22 21%
gestion de . direccion
en kick off
fodos los
procesos)

Tabla 1. Documentos de referencia: Formato revision por la alta direccidén 2024, Acta
del informe 75 2024, Formato Revisidén por la alta direccién SSTA 2024, Procedimiento
revision por la alta direccién.

Pagina 7 de 69

Tel. + 57 601 307 67 70 - Dir. Calle 71 # 13 -81 Bogotd, Colombia - sdt@sdtingenieria.com
www.sdtingenieria.com

ﬁ D mr,?]] Copia NO controlada al descargar o imprimir


mailto:sdt@sdtingenieria.com

SOLUCIONES DE TECNOLOGIA E INGENIERIA S. A\ S
Documento General Informaes ‘
DGGOO07 Version 01

02/09/2022

Mecanismo involucrados

I7’N G E

La empresa publica de manera periddica informes que incluyen resultados
financieros, sociales, ambientales y de gobernanza, garantizando la
transparencia y la rendicion de cuentas. Estos reportes son elaborados bajo
procedimientos estandarizados y documentados, asegurando que la
informacion sea precisa, oportuna y de libre acceso para los grupos de interés.

Para el 2024, la organizacion elabord y publicd de manera sistemdtica diversos
informes que recogen de forma transparente el desempeno en los dmbitos
financiero, social y ambiental. Entre ellos se destacan:

> Informe anual SAGRILAFT y PTEE (Programa de Transparencia y Efica
Empresarial), en el marco de los compromisos de transparencia y ética
empresarial.

> Informe anual de Revisidon por la Alta Direccion SSTA, que integra los
resultados en seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y desempeno
financiero.

» Informe de Revision porla Alta Direccion de Calidad, que presenta el andlisis
de cumplimiento de objetivos de calidad, satisfaccidn de clientes y desempeno
de procesos.

Todos estos reportes, son presentados a la Alta Direccidn y comunicados a los
grupos de interés pertinentes, constituyéndose en un mecanismo formal de
rendicion de cuentas y aseguramiento de la mejora continua. Durante el 2024
se cumplio al 100% con el cronograma y alcance de publicacion de los informes
establecidos, garantizando su calidad, oportunidad y cobertura en todos los
sistemas de gestion.

El ODS relacionado es el 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico), debido
a que la publicacién sistemdatica de informes de gestidn corporativa contribuye
a la transparencia y fomenta prdcticas responsables que responden a las
expectativas de los grupos de interés y la sociedad.

2.2.3. Participacion de grupos de interés en la toma de decisiones

, Promedio
Comité / Interesados I Personas | Cobertura/

Canal Frecuencia personas

SDT C%

NITERTA

objetivo | Asistencia

abordadas
Seguridad y
Salud, Recursos

COPASST Comité Mensual 8 8 100%

Humanos,
Representantes
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a Promedio
Comite / Interesados . Personas | Cobertura/
) Canal ) Frecuencia personas . i ] )
Mecanismo involucrados objetivo | Asistencia
abordadas

de
trabajadores,
alta direccién
Recursos
Humanos,
Comité de o Representantes
. .| Comité
Convivencia de
trabajadores,
alta direccién
Seguridad y
Salud,
Voluntarios
Brigada d§ Comité capacitados,
Emergencias Representantes
de
trabajadores,
alta direccién
Comité Reuniones |Alta direccion,
directivo gerenciales |lideres de drea
Encuestas, |Todos los
buzdn  de|procesos, alta
sugerencias, | direccion, Mensual 190 200 95%
Pildoras de |lideres de dreq,
conciencia | comités

Tabla 2. Documentos de referencia: Matriz de Partes Interesadas.

Trimestral 9 9 100%

Semestral |60 50 83%

Trimestral |20 22 91%

Todo el
personal

SDT Ingenieria S.A.S. dispone de un conjunto amplio y estructurado de
mecanismos para que sus grupos de interés participen en las decisiones
organizacionales y en la mejora continua de sus procesos. Estos mecanismos
incluyen:

» Canales de consulta y retroalimentacién directa como el buzén “SDT te
escucha” y el espacio virtual “Pildoras de conciencia”.

» Herramientas de evaluaciéon y diagndstico tales como la “*encuesta para la
identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles”,
“encuestas de satisfaccion de actividades” y “encuestas sobre condiciones de
frabajo y salud”.
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> Espacios de didlogo y planeaciéon: reuniones de seguimiento, reuniones
extraordinarias y espacios de planeacion por dreas, donde se comparten
avances y se reciben propuestas.

> Mecanismos de reporte de eventos como el canal telefénico y el correo
electréonico para incidentes, incidentes viales, accidentes de tfrabajo, impactos
y aspectos ambientales o enfermedades laborales.

> Participacion de contratistas mediante procesos de induccion, reinduccion
y auditorias de cumplimiento.

En este sentido, para fortalecer aun mds la comunicacién en doble via, la
empresa define instancias para que sus grupos de interés espacialmente
internos reciban informacidén clara y oportuna a través de:

> Informes de revision por la alta direccidn de los sistemas de gestion.
» Reuniones gerenciales periddicas.
» Reinducciones para actualizar politicas y procedimientos.

De acuerdo con la Matriz de Partes Interesadas definida por SDT, estos
mecanismos responden a necesidades y expectativas previamente
identificadas y priorizadas, asegurando que la participacion de los distintos
actores se integre de forma efectiva en la toma de decisiones y en la
planificacion estratégica. Esto fortalece la transparencia, la confianza y el
alineamiento con estdndares internacionales como el ODS 8 (Trabajo decente
y crecimiento econdmico).

2.2.4. Acceso a informacion para grupos de interés

SDT Ingenieria S.A.S. garantiza que la informacién puesta a disposicion de sus
grupos de interés sea completa, veraz, oportuna, comprensible y facilmente
accesible, conforme a los lineamientos establecidos en el Manual de
Comunicacién, Participacidon y Consulta. Este compromiso se materializa a
través de un sistema de gestion de la comunicacién que contempla:

> Cantidad y completitud de la informacion: La compania provee
informacién suficiente sobre su desempeno, politicas, proyectos y resultados,
adaptada a las necesidades especificas de cada grupo de interés.

» Calidad y veracidad: Toda la informaciéon divulgada es validada por las

dreas responsables, asegurando exactitud, coherencia y alineacién con los
estandares corporativos y normativos.
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» Oportunidad: La divulgacion de informacion se realiza dentro de plazos
razonables y en momentos estratégicos, asegurando que los grupos de interés
puedan actuar o participar de manera informada.

> Facilidad de acceso: La informacidén se publica en canales institucionales
como pdgina web, infranet, boletines electronicos, comunicados oficiales,
reuniones de socializacion y mecanismos de consulta directa. Se utilizan
formatos accesibles y lenguaje claro para maximizar la comprension.

La metodologia de comunicacion definida en el manual, integra principios de
transparencia, participacion y consulta, fomentando el didlogo bidireccional y
la construccidén de relaciones de confianza.

Durante el ano 2024, la empresa mantuvo activos todos sus canales formales de
comunicacion, recibiendo y proporcionando informacidén oportuna y confiable,
esto refleja una gestion informativa alineada con el ODS 8 (Trabajo decente y
crecimiento econémico).

2.2.5. Cumplimiento de normas aplicables

Durante el 2024, SDT Ingenieria S.A.S. alcanzé un 99% de cumplimiento en el
marco normativo aplicable a sus operaciones, consolidando su compromiso
con la legalidad, la ética empresarial y la gobernanza corporativa.

Naturaleza de los . Cumplimiento de Cantidad de
requisitos Cantidad requisitos requisitos

SST 169 Derogado 88

TALENTO Parcial 3

HUMANO 136 Completo 558

AMBIENTAL 120 Total consolidado 649

VIAL 120 Total vigente 561

COVID 19 59

OTRA INDOLE 36

FINANCIERA 3

OPERACIONES 3

JURIDICA 2

CALIDAD

Total 649

Tabla 3. Documentos de referencia: Matriz de requisitos legales, Procedimiento de
acceso, identificacién y andlisis de requisitos legales.
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1% Cumplimieto
requisitos vigentes

Parcial

99, Complefo

Grdficol. Documentos de referencia: Matriz de requisitos legales, Procedimiento de
acceso, identificacién y andlisis de requisitos legales

Este resultado es producto de la implementacion disciplinada del Procedimiento
de acceso, identificacion y andlisis de requisitos legales, el cual establece una
metodologia integral para identificar, actualizar, evaluar y comunicar de
manera oportuna la normativa vigente y de otra indole que rige nuestras
actividades. El sistema de gestion normativa incluye:

> |dentificacion y actuadlizacion permanente de los requisitos legales
aplicables en materia laboral, ambiental, de seguridad y salud en el trabagjo,
transporte, telecomunicaciones y demds dreas relevantes, mediante fuentes
oficiales nacionales, regionales y locales, asi como plataformas sectoriales
como MInTIC y la ARL.

» Registro y trazabilidad de obligaciones en la matriz de requisitos legales,
asegurando que cada disposicidn cuente con un responsable designado y un
plan de cumplimiento documentado.

> Evaluacion periddica de cumplimiento, integrada a las auditorias internas
del sistema de gestion, verificando la eficacia, eficiencia y efectividad de la
implementacion normativa.

> Planes de accién correctiva, preventiva o de mejora (ACPM) para los pocos
casos en que se detectan desviaciones, mitigando riesgos normativos y
fortaleciendo el control interno.

» Capacitacion y comunicacion interna para garantfizar que fodos los
procesos y lideres de drea conozcan y apliquen los requisitos legales vigentes en
su gestion.

El alto nivel de cumplimiento alcanzado refleja el compromiso de la Alta
Direcciéon y de todos los colaboradores en mantener una operacion

responsable, segura y alineada con la legislacion.

Asimismo, contribuye al cumplimiento del ODS 12 (Produccién y consumo
responsables), al promover prdcticas corporativas en el marco de la ley; para
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2025, SDT Ingenieria S.A.S. continuard robusteciendo este indicador mediante la
actualizacién proactiva de su matriz de requisitos, el fortalecimiento de la
capacitacion en normatividad sectorial y la mejora continua de los mecanismos
de conftrol y seguimiento.

SDT Ingenieria S.A.S. cuenta con un proceso formal y documentado para la
revision y actualizacién de sus politicas internas, en coherencia con las
necesidades y expectativas de sus partes interesadas y con los cambios del
contexto organizacional, social, normativo, ambiental y econdmico.

Este proceso se desarrolla conforme a la metodologia establecida en la Matriz
de Partes Interesadas, que incluye:

> Definicion del contexto organizacional, asegurando que las politicas
respondan a la realidad operativa, regulatoria y de mercado.

> |dentificacion de categorias de partes interesadas relevantes para la
compania, tanto internas como externas.

» Recoleccion sistemdtica de informacién sobre necesidades, expectativas,
riesgos y oportunidades asociadas.

> Andlisis estructurado para priorizar temas criticos que requieran ajustes en las
politicas.

» Evaluacion de influencia de cada parte interesada sobre la gestion y toma
de decisiones.

> Definicion de acciones de comunicacidn y compromisos que se incorporan
a las politicas y planes de gestion.

> Revision y actualizacion continua como actividad ciclica, garantizando la
pertinencia y vigencia de las politicas ante cambios en el entorno.

Gracias a este enfoque, la compania asegura que sus politicas internas no sean
estdticas, sino que evolucionen en respuesta a los desafios y oportunidades
identificados. Esto fortalece la gobernanza, la transparencia y la alineacién con
estdndares infernacionales como ODS 12 (Produccién y consumo responsables).
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Critico/ Moderado

Frente ajo alto /medio Total Peso
Riesgos y oportunidades 17 3 19 39 2%
Viales 18 3 50 71 4%
IPVR 1586 0 0 1586 | 92%
SAGRILAFT 7 5 0 12 1%
PTEE 11 4 0 15 1%
Total
Compainia 1.639 15 69 1723 | 100%

Tabla 4. Documentos de referencia: Matriz de riesgos viales, Matriz de riesgos y
oportunidades 2024, Matriz IPVR, Matriz Riesgos SAGRILAFT — PTEE, Procedimiento para
abordar riesgos y oportunidades.

Participacién de niveles de riesgo

1% 4%

= Bajo Critico / alto Moderado / medio

Grdéfico 2. Documentos de referencia: Matriz de riesgos viales, Matriz de riesgos y
oportunidades 2024, Matriz IPVR, Matriz Riesgos SAGRILAFT — PTEE, Procedimiento para
abordar riesgos y oportunidades

SDT Ingenieria S.A.S. cuenta con un sistema formal y documentado para la
identificacion, evaluacion y gestion de riesgos estratégicos, operativos y
reputacionales, cuyo objetivo es anticipar, prevenir y mitigar posibles impactos
que puedan afectar la sostenibilidad y continuidad del negocio.

Este sistema se encuentra estructurado en el Procedimiento para abordar
riesgos y oportunidades, que define de manera clara las etapas para:

> |dentificar riesgos y oportunidades asociados a los objetivos estratégicos,
procesos operativos, cumplimiento legal, relaciones con partes interesadas
y entorno reputacional.

» Evaluar y priorizar riesgos considerando criterios de probabilidad, impacto y
nivel de confrol existente, aplicando metodologias reconocidas para la
calificacién de riesgos.
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» Disenar e implementar acciones de fratamiento, que pueden incluir
controles preventivos, correctivos o de mejora, segun el nivel de riesgo
residual aceptable.

> Monitorear y revisar periddicamente los riesgos registrados en la matriz
corporativa, ajustando controles y planes de accién conforme evolucione el
contexto interno o externo.

> Asignar responsables y recursos para asegurar la ejecucion de las medidas
de control y la eficacia del sistema de gestion de riesgos.

Este enfoque integral permite a la compania gestionar de manera proactiva
riesgos de diversa naturaleza, tales como:

> Estratégicos: relacionados con la foma de decisiones corporativas, cambios
en el mercado o en el marco normativo.

> Operativos: vinculados a la ejecucidn de proyectos, procesos internos,
calidad del servicio y eficiencia en la operacion.

» Reputacionales: asociados a la percepcion publica de la compania, la
integridad de su cadena de valor y el cumplimiento de estdndares éticos.

El modelo de gestidon de riesgos de SDT Ingenieria S.A.S. se alinea con principios
de mejora continua y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible especialmente
el ODS 12 (Produccion y consumo responsables), fortaleciendo la resiliencia
organizacional y garantizando una respuesta oportuna frente a potenciales
amenazas.

Para 2025, la compania proyecta continuar consolidando su cultura de gestiéon
preventiva mediante la actualizacion sistemdtica de su matriz de riesgos, la
integracion de herramientas tecnoldgicas de seguimiento y la capacitacion de
sus colaboradores en metodologias de andlisis y control de riesgos.

2.2.7. Relacionamiento justo con proveedores y contratistas

» Oportunidades para los terceros sin ningun tipo de sesgo.

» Transparencia en el proceso de seleccidn con evaluacion objetiva y las
mismas consideraciones para todos.

» Evaluaciéon periddica para trabajar conjuntamente en el mejoramiento
continuo.

» Los pagos se realizan cumpliendo los acuerdos definidos con cada tercero
y todo en el marco del cumplimiento de los temas legales. Documentos de
referencia: Procedimiento de Seleccion y Evaluacidn de Proveedores y /o
Contratistas.
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SDT Ingenieria S.A.S. garantiza un trato justo, tfransparente y equitativo hacia sus
proveedores y contratistas, mediante la aplicaciéon estricta del Procedimiento
de Seleccidén y evaluaciéon de proveedores y/o contratistas. Este procedimiento
establece criterios objetivos y verificables para la vinculaciéon, evaluaciéon vy
permanencia de los proveedores, asegurando que las decisiones se basen
exclusivamente en aspectos técnicos, legales, econdmicos y de desempeno,
evitando favoritismos o discriminaciéon. Entre los mecanismos clave que
respaldan este compromiso se encuentran:

> Seleccion basada en criterios objetivos y documentados, tales como
idoneidad técnica, capacidad operativa, experiencia, cumplimiento
normativo, calidad del servicio y condiciones econdmicas.

> Evaluaciones periddicas de desempeno que permiten la retroalimentacion
constructiva, la mejora continua y la consolidacién de relaciones de largo plazo
con aliados estratégicos.

> Verificacion de cumplimiento legal y ético, incluyendo requisitos en materia
de seguridad, salud en el trabajo, responsabilidad social y ambiental, y debida
diligencia para prevenir riesgos de corrupcion o soborno.

» Igualdad de oportunidades para todos los proveedores que cumplan 1os
requisitos establecidos, promoviendo la competencia leal y el desarrollo de
capacidades en la cadena de suministro.

Este modelo de relacionamiento no solo asegura el abastecimiento responsable
y eficiente, sino que fortalece la confianza y la transparencia en la cadena de
valor. Asimismo, contribuye al ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos) y al ODS
12 (Produccién y consumo responsables), al fomentar practicas comerciales
éticas y sostenibles.

2.2.8. Evaluaciones periédicas de desempeio de proveedores y contratistas

Como parte de su compromiso con la calidad, la sostenibilidad y la ética
empresarial, SDT Ingenieria S.A.S. realiza evaluaciones periddicas de
desempeno a sus proveedores y contratistas, con una periodicidad anual,
mediante un proceso estructurado y formal que permite garantizar relaciones
comerciales confiables y sostenibles en el tiempo.
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CONFIABLE NO
TIPOS DE RESULTADOS CONFIABLE ' CONDICIONADO CONFIABLE

N° proveedores evaluados con
resultado (Confiable, confiable 88 1 0
condicionado, no confiable) en
el periodo 2024

N° confratistas evaluados con
resultado (Confiable, confiable 14 1 0
condicionado, no confiable) en
el periodo 2024
Tabla 5. Documentos de referencia: Matriz de evaluacidén y reevaluacion de
proveedores y/o contratistas.

Estas evaluaciones tienen en cuenta criterios estratégicos que aseguran no solo
la eficiencia operativa sino también el cumplimiento normativo y el aporte ala
sostenibilidad de la cadena de valor. Los principales aspectos evaluados
incluyen:

Enfrega oportuna de insumos y servicios.

Servicio al cliente.

Cumplimiento en seguridad, salud en el tfrabajo y ambiente (SSTA).

Resultados del andlisis de riesgos del sistema SAGRILAFT (Sistema de

Autocontrol y Gestion del Riesgo LA/FT/FPADM).

La evaluacién de cada proveedor da lugar a una calificacion en tres

niveles:

e Proveedor Confiable (2,6 — 3,0): Puede continuar con la relacion
comercial sin restricciones.

e Proveedor Confiable Condicionado (1,6 —2,5): Requiere acciones de
mejora obligatorias para mantener su vinculacion.

e Proveedor No Confiable (1,0-1,5): No se considera elegible para
continuar la relaciéon comercial.

YV V V V

A\

Como parte del proceso de mejora confinua, los resultados son
retroalimentados individualmente a cada proveedor mediante comunicacioén
escrita, especificando fortalezas y aspectos a corregir.

Esto permite generar un didlogo transparente, fortalecer el desempeno de la
cadena de suministro y promover el desarrollo progresivo de los proveedores, en
linea con los estdndares de calidad, seguridad y sostenibilidad de Ila
organizacion.
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Este proceso de evaluacion no solo permite tomar decisiones informadas sobre
contfinuidad o mejora en las relaciones contractuales, sino que también
minimiza riesgos operativos, reputacionales y legales, especialmente en materia
de cumplimiento y prevencién de actividades ilicitas, alinedndose con los
requerimientos del SAGRILAFT.

Ademdas, refuerza la alineacién de SDT con los ODS 12 (Produccién y consumo
responsables) y ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos), al garantizar
prdcticas transparentes, éticas y responsables en su cadena de suministro.

2.2.9. Manejo seguro de la infformacion

> Indicador de incidentes con informacion: Cero incidentes reportados de fuga
de informacion en el 2024. Documentos de referencia: Politica de seguridad
de la informacion.

> Durante 2024, SDT Ingenieria consolidd la gestion de la seguridad de la
informacidon como un eje fransversal de la sostenibilidad corporativa. La

Politica de Seguridad de la Informacion establece lineamientos claros para

proteger los activos de informacién frente a amenazas internas y externas,

bajo los principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad.

En este marco, se desarrollaron las siguientes acciones concretas:

e Fortalecimiento de la cultura organizacional en seguridad de la
informacién, mediante charlas y capacitaciones dirigidas a los
colaboradores, que incluyeron précticas seguras de manejo de datos, uso
de contrasenas robustas y prevencion de ataques de ingenieria social.

e Implementacién de controles técnicos y administrativos, tales como
accesos diferenciados, clasificacion de la informacién, y medidas de
respaldo y recuperacion, garantizando continvidad del negocio.

e Monitoreo permanente y protocolos de respuesta, que permiten la
deteccion temprana y gestion eficaz de posibles incidentes de seguridad.

e Revision periddica de riesgos asociados a la gestion de datos,
considerando factores tecnoldgicos, humanos y normativos.

Gracias a este conjunto de medidas, en 2024 no se registraron incidentes de

filtracion de informacion, lo que confirma la eficacia de las estrategias de

proteccion adoptadas y el compromiso organizacional con la confianza de

clientes, aliados y grupos de interés. ODS relacionado con este tema 8:

Trabajo decente y crecimiento econdmico.
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2.3. Estrategia, politicas y practicas

Los marcos estratégicos aportan la identidad y hacen de brujula para orientar
el accionar de la organizacion. Son la tierra Util que permite el cumplimiento del
propdsito superior desde el que se prometen impactos significativos en las
distintas dimensiones de la sostenibilidad.

2.3.1. Mision

Somos un integrador de servicios administrados y operador virtual de
telecomunicaciones, que proporciona estrategias integradoras e innovadoras
gue satisfacen necesidades de tecnologia e ingeniera avanzada, para todos
los sectores de la economia.

2.3.2. Visidon

Para el 2026 ser referente como integrador y operador de servicios administrados
y operador virtual de telecomunicaciones, mediante un alto estdndar de
calidad en la ejecucion de la operacion.

Acorde a lo establecido en la vision los lineamientos son:

o Ser una empresa referente por su competitividad, competencia del
personal y calidad como integrador y operador de servicios administrados vy
operador virfual de telecomunicaciones.

. Generar rentabilidad.
o Responsabilidad social.
2.3.3. Valores

Los valores reflejan lo que valoramos, lo que apreciamos y a lo que no estamos
dispuestos a renunciar en cada una de las transacciones que realizamos con
nuestros grupos de interés.

. Confianza: Construimos relaciones con principios, valor agregado y a
largo plazo con clientes y proveedores, para dar tfranquilidad y respaldo.

. Compromiso: Jugamos un papel relevante ante nuestros aliados
estratégico, por eso estamos alineados con sus objetivos de negocio.

. Respeto: Promovemos el buen frato y las relaciones cordiales,
reconociendo los intereses colectivos e individuales.

. Responsabilidad: Actividades estdn orientadas al cumplimiento vy
calidad.
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2.3.4. Objetivos estratégicos segun lineamientos

Ser una empresd referente por su

L . o Satisfacer las necesidades del cliente, disefiando y
competitividad, innovacién y

ejecutando soluciones de servicios administrados y de
calidad como integrador y integracion virtual de telecomunicaciones, a través de
operador de servicios nuesira competitividad, competencia del personal y
administrados e integrador virtual calidad en el servicio.

de telecomunicaciones.

- Garantizar la rentabilidad dentro de la organizacién
[ Generar rentabilidad que permita la sostenibilidad y crecimiento continuo.

Mantener un compromiso constante con la seguridad
[ Responsabilidad Social y bienestar de los frabajadores, responsabilidad social

y ambiental empresarial.

Diagrama 1. Objetivos estratégicos SDT ingenieria
2.3.5. Tabla de Politicas y otras disposiciones de la compaiia

Politica de sostenibilidad y responsabilidad social V4.

Manual de politicas y procedimientos de proteccidn de datos personales.
Plan estratégico de seguridad vial.

Planeacién estratégica.

Reglamento de higiene y seguridad en el trabajo.

Objetivos SSTA V4,

Certificaciobn no sustancias quimicas carcindgenas o con impacto
ambiental V2.

Politica de seguridad, salud en el trabajo y ambiente Vé.

Politica no alcohol, no drogas y no aporte de armas V5.

Politica de prevencién y control de acoso laboral y salud mental V4.
Politica de desconexién laboral V2.

Politica sobre el uso de dispositivos moviles y accesorios (Relojes, joyas) V2.
Politica de calidad Vé.

Politica de inclusidon, diversidad y equidad

Politica de reporte de operaciones intentadas integradas, inusuales y o
sospechadas.

YV V VYV VYY

YV VYV VYY

A\

> Politica frente a soborno transnacional.

» Politica regulatoria del conflicto de inferés.

> Politica general de transparencia y ética empresarial.
» Manuel PTEE.

» Manual SAGRILAFT.

P&gina 20 de 69

Tel. + 57 601 307 67 70 - Dir. Calle 71 # 13 -81 Bogotd, Colombia - sdt@sdtingenieria.com
www.sdtingenieria.com

ﬁ u mﬁﬂ Copia NO controlada al descargar o imprimir


mailto:sdt@sdtingenieria.com

SOLUCIONES DE TECNOLOGIA E INGENIERIA S. A\ S
Documento General Informaes

DGGOO07 Version 01 ‘: N SDT C%

02/09/2022 ‘ N G E NNJE RT

» Codigo de éfica.
» Objetivos SSTA.

3. Grupos de Interés y asuntos materiales

Concebimos a los grupos de interés como las personas que hacen posible que
cumplamos nuestros objetivos misionales y a quienes impactamos con el
cumplimiento de la realizacién de nuestra actividad empresarial. Sin ellos
nuestra empresa no seria posible y por lo tanto nos aseguramos de generar
tfransacciones de valor sostenible.

3.1. Grupos de interés

Con el comité de sostenibilidad de la compania, se hizo una revision y definicion
de los principales grupos de interés y con este insumo se realizé un ejercicio de
calificacién, para entender cudl es el nivel de afectacion o impacto que tiene
la compania desde cada frente (econdmico, ambiental, social) sobre los grupos
de interés, y al mismo tiempo, cual es el nivel de influencia de estos grupos sobre
cada aspecto. Esto se realizd asignando una calificacion cuantitativa que
permitiera establecer una medida y en este sentido priorizar. El resultado de este
ejercicio se puede visualizar en el grdfico de priorizacién de grupos de interés
gue se presenta a continuacion.

3.1.1. Grupos de interés internos: son los grupos que pertenecen a la estructura
interna de la empresa:

» Juntay comité directivo
» Colaboradores

3.1.2. Grupos de interés externos: aquellos que no pertenecen a la estructura
inferna de la empresa:.

Clientes

Proveedores

Contratistas

Comunidad Local

Entes de Control

Proveedores de recursos financieros

VV YV VYY
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Grupos de ., o . s
. > , Quienes lo conforman Clasificacion
interes

Empleados de la organizacion, Comité de
Colaboradores | Convivencia Laboral. COPASST, Brigadas de |Interno
Emergencias.

ta Directi
Junta Directiva Presidente, Socios, Accionistas, Gerentes,

y comité| . . Interno
. . vicepresidentes
directivo
Es el grupo que utiliza los productos o servicios
Clientes que ofrece la Compania y busca satisfacer su | Externo
necesidad.

Es una persona o entidad que suministra bienes,
servicios o recurso a la Organizacion, pueden
Proveedores incluir materias primas, productos terminados, | Externo
servicios profesionales o cualquier otro insumo
necesario para el desarrollo de las actividades.
Empresas aliadas a la compania que

Conftratistas _ . . Externo
desempenan servicios.
Comunidad que vive dentro del drea de
Comunidad influencia de los proyectos desarrollados y Externo
Local sobre la cual se generan impactos vy
externalidades.
Conftraloria, Superintendencia de Sociedades,
Supervigilancia, Comisidn de Regulacion de
Comunicaciones, MiInTIC, DIAN Ministerio de
Salud, Ministerio de Trabajo, Direcciones
Entes de o e ., .
territoriales, Ministerio de proteccidn social, | Externo
Control N ,
Ministerio de Transporte, Secretaria de
movilidad, Fondo de riesgos laborales, ANLA,
IDEAM, Secretaria de Ambiente
Ministerio de ambiente, ente certfificador.
Proveedores
de recursos | Bancos Externo
financieros

Tabla 6. Listado grupos de Interés.
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Grdfico 3. priorizacién de Grupos de Interés

3.2. Asuntos materiales

3.2.1 Proceso de determinacion de los temas materiales

Pararealizar la construccion de los asuntos materiales, SDT Ingenieria SAS recorrid
un camino en el que se generaron valiosos aprendizajes, se reconocieron
importantes logros y tareas pendientes para perfeccionar su camino por la
sostenibilidad:

1. El punto de partida fue consultar en la pdgina de SASB STANDARS, para
identificar los asuntos materiales que normalmente pueden estar relacionados
con la categoria asociada a la actividad econdmica de la compania:
“Software & IT Services”.

2. Con el insumo anterior, se realizé un taller con el comité a cargo de
sostenibilidad en la organizaciéon para profundizar en la dindmica de la
compania, y con esta informacién decantar o confirmar los asuntos propuestos
por el estdndar y adicionar otros que surgieron en la conversacion, como temas
relevantes que es de interés gestionar.

3. Posteriormente, con este listado consolidado que consideraba 30 aspectos
diferentes, se realizé una validacién completa con el comité a cargo de
sostenibilidad en la organizacion para ratificar en este sentido los asuntos.
También definir cudles son relevantes para la organizacion teniendo presente su
contexto y la opinidn de los grupos de interés priorizados.

4. Con este Ultimo listado decantado de 19 aspectos, se hizo un ejercicio de
priorizacion, para determinar la valoracion asignada por la organizacion a cada
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uno de ellos; finalmente se realizdé una agrupacion por temas que le apuntan a
propdsitos similares, obteniendo como resultado 8 asuntos materiales, en los que
se concentra este primer informe y representan el principal enfoque de SDT
Ingenieria SAS y sus grupos de interés.

3.2.2. Lista de temas materiales

Frente Asunto material | Prioridad Temas que abarca Relacion ODS
ODS 8: Trabagjo
decente y
Impacto .
. - crecimiento
economico Desempeno ..
5 .. econdmico
desde la econdmico .
ODS 9: Industriq,
sostenibilidad ..
L. Innovacion e
Economico
Infraestructura
T n
ronsporgncm ‘.. . . ODS 8: Trabagjo
empresaria en Etica, integridad,
., . decente y
relaciobn con su 5 finanzas .
- crecimiento
desempeno responsables ..
- econémico
econdémico
Gobiemno ODS 8: Trabagjo
. . decente y
Gobierno, corporativo, o
. . crecimiento
compromiso y Compromiso de la L.
. . . ., econdmico
gestion de riesgos 5 direccion con la
- ODS 12:
con enfoque en sostenibilidad, Produccidn
sostenibilidad Gestion de riesgo Y
e Cconsumo
sistémico
responsables
Gobernanza - -
Privacidad del .
. . . ODS 8: Trabagjo
Manejo de la cliente, Seguridad decente
Confidencialidad 4 de datos o) crecimiento y
del Cliente confidencialidad ..
. ., econémico
de la informacioén
S Relacionamiento ODS 17: Alianzas
Gestion justa de .
4 justo con los|para lograr los
Proveedores -
proveedores objetivos
Salud y seguridad|ODS 3: Salud vy
Bienestar de los en el trabajo, | bienestar
Socialy DH |empleados e 4 Comités  formales | ODS 10: Reduccién
inclusion de seguridad vy|de las
salud en el trabagjo, | desigualdades
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Frente Asunto material | Prioridad Temas que abarca Relacién ODS
Derechos ODS 5: Igualdad de
humanos, Inclusion, | género

Empleo y tasa de
rotacion, Cultura vy

clima
organizacional,
Instancias de
participacion
laborales
ODS 8: Trabagjo
decente y
ient
Bienestar del Satisfaccidn del creC|rT1|e.n ©
cliente 4 cliente economico
ODS 9: Industriq,
innovacion e
Infraoestructura
ODS 12:
., . | Produccion y
C _ Gestion de energia,
Gestion eficiente ., coNnsuUmo
Gestion de .
de recursos e . .. | sostenible
. . Residuos, Gestion .,
Ambiental impactos, 4 ODS 13: Accidn por
. de Aguaq, Huella de .
medicion y carbono Riesao el clima
reparacion ' Y ODS 7: Energia

climatico .
asequible 'y no
contaminante

Tabla 7. Lista de temas materiales SDT ingenieria SAS, informe sostenibilidad 2024

3.3. Apuestas estratégica y aporte a los ODS priorizados por la organizacion

En SDT Ingenieria SAS tenemos actualmente priorizados los siguientes ODS y en
este sentido disenamos y desarrollamos actividades como las que se presentan
a continuacién, que nos permiten apalancar su fortalecimiento.

3.3.1.0DS 3: Salud y bienestar

» Capacitaciones constantes al personal que fortalecen su desarrollo, la salud

ocupacional, la prevencion de riesgos, RSC (Responsabilidad Social

Corporativa) y bienestar general.

» Desarrollo de comités para frabajar en el fortalecimiento de la salud y
seguridad de los empleados.
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» Acciones para promover y mejorar la seguridad de los empleados.

> Evaluacion del desempeno, planes de mejora y retroalimentaciéon continua.
> Medicidon de la rotacion.

> Mediciéon del clima laboral y bienestar.

» Contratacion formal con condiciones laborales dignas.

3.3.2.0DS 5: Igualdad de género

> Politicas activas para promover equidad de género, inclusion y diversidad.

» Contratacion de mujeres y hombres, aunque actualmente hay mds hombres
por la naturaleza del trabajo en campo, se reconoce y promueve la
participacion femenina.

> Activacion de convocatorias sin ningun tipo de sesgo. Igualdad de
oportunidades en todos los procesos de seleccidon y ascenso.

3.3.3.0DS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Apoyo a proveedores locales.

Prevenciéon, monitoreo y control de casos de corrupcion.

Acciones para frabajar en la tfransparencia y ética en la organizacion.
Reporte de informes sobre el desempeno de la compania.

Espacios definidos para permitir la participacion de los grupos de interés.
Gestion de cambios y de riesgos.

Manejo seguro de la informacion.

Medicion de la satisfaccion del cliente.

VVVVYYVYYVYY

3.3.4.0DS 7: Energia asequible y no contaminante

> Utilizacion eficiente de la energia.

> Aprovechamiento de la tecnologia con criterio energético.

» Formacion al publico interno sobre consideraciones energéticas.

» Evaluacion del desempeno de la empresa en cuestiones energéticas.

3.3.5.0DS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura

» Acceso alas infraestructuras para una mayor conectividad.
» Facilidad alos clientes para realizar negocios y fransacciones de valor.
> Mejoramiento del desempeno econdmico del sector industrial.

3.3.6.0DS 10: Reduccidn de las desigualdades
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>
>
>
>
>

Contratacion inclusiva.

Inclusion laboral de personas en situacion de discapacidad.

Politicas internas que promueven equidad y no discriminacion.

Contratacion de empleados en zonas de operacion.

Politica de diversidad e inclusion que contribuye a reducir desigualdades
estructurales.

» Iniciativas de impacto social en las comunidades donde opera la empresa.

3.3.7.0DS 12: Produccidén y consumo responsables

» Cumplimiento de normas aplicables.
» Programas como Botellas de Amor y donacién de ropa que fomentan la
reutilizacion y reciclaje, evitando el desperdicio.

3.3.8.0DS 13: Accién por el clima

> Medicidon y gestion de la huella de carbono.

> Seguimiento y activacién de planes de eficiencia sobre el consumo de agua
y energia.

» Gestion responsable de residuos.

» Acciones para la reduccidén del impacto ambiental de las operaciones.

> |dentificaciéon y evaluacion de riesgos climdaticos.

3.3.9.0DS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

» Relacionamiento justo con proveedores y contratistas.
> Evaluacion y medicidon de terceros.

4. Contenido tematico

El contenido temdtico da cuenta de la gestion efectiva y sus impactos vy
externalidades en la sostenibilidad.

4.1.1. Dimension econémica - Impactos econémicos indirectos
- Impactos econdmicos indirectos significativos

v Presupuesto anual destinado a infraestructura sostenible.

Asunto material: Impacto econdémico desde la sostenibilidad - Desempeno
econdmico.
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En el ano 2024, SDT Ingenieria S.A.S. destind el 0.00019% de su presupuesto anual
a iniciativas de infraestructura sostenible. Si bien esta cifra evidencia la
existencia de inversidon en este frente, representa una oportunidad estratégica
para incrementar el impacto de las acciones en sostenibilidad.

Todas las posibilidades existentes en SDT Ingenieria SAS para fortalecer su
infraestructura sostenible, abren la oportunidad de desarrollar un plan de
inversion que priorice:

> Implementacién de tecnologias ecoeficientes en sedes y proyectos.

> Integracion de energias renovables en las operaciones.

> Adecuaciones fisicas que optimicen el consumo de recursos naturales.
> Infraestructura adaptada para mitigar riesgos climaticos identificados en

los andlisis de vulnerabilidad.

Estas y otras iniciativas relacionadas le apuntan a solidificar el ODS 8 (Trabajo
decente y crecimiento econdmico) y ODS 9 (Industria, Innovacion e
Infraestructura), toda vez que impactan directamente la generacidon de
eficiencias y ahorros en la operacién de la compania, mediante el desarrollo de
planes que le apuestan de forma directa a la sostenibilidad desde diferentes
vectores. Igualmente, en sintonia con el bienestar de su publico interno, su
calidad de vida laboral y personal.

v Porcentaje del presupuesto destinado a proyectos de investigaciéon e
innovacion.
Asunto material: Impacto econdémico desde la sostenibilidad - Desempeno
econdémico.
4% El principal proyecto interno del 2024
fue la plataforma ODDO, que es una
Ofros herramienta de gestion de la
proyectos

compania, ahi se almacena la
= Proyectos . ., . .
96% de 18D informacion del ciclo comercial,
registro de empleados, y encuestas de
desempeno. Se estd trabajando
Grdfico 4. Documentos de referencia: actualmente en un desarrollo para la

Presupuesto 2024 - 2025 integracion de procesos de
financiera, logistica, compras vy
némina.

Durante el periodo reportado, SDT Ingenieria S.A.S destind el 4,4% de su
presupuesto total a proyectos de investigacién e innovacion (I+D+i), una
inversion estratégica orientada a fortalecer sus capacidades técnicas,
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operativas y organizacionales, asi como a impulsar soluciones tecnoldgicas
adaptadas a las necesidades del entorno.

Esta inversidon se traduce en iniciativas de formacion y actualizacion del talento
humano, y desarrollo de proyectos orientados a fortalecer la operacién de la
organizacion.

La destinacion de estos recursos hacia capacitacion y ejecucion de proyectos
innovadores permite:

> Fortalecer la eficiencia operativa, mediante la identificacion y adopcion de
mejores prdcticas, y herramientas tecnoldgicas.

» Estimular la cultura de la innovacidén, con personal mds preparado, proactivo
y orientado a la mejora continua.

> Adaptarse a cambios tecnoldgicos del sector, respondiendo con agilidad a
las tendencias y necesidades del mercado.

» Desarrollar soluciones propias que diferencien a SDT en el mercado nacional
y aporten valor agregado a sus clientes.

Esta linea de inversién contribuye directamente a la sostenibilidad del modelo
de negocio de la empresa, al tiempo que se alinea con el Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico). En SDT
Ingenieria SAS, entendemos que la sostenibilidad no es solo mantener lo que
funciona, sino transformar lo que puede ser mejor. Por ello, continuaremos
consolidando este frente como motor de aprendizaje, adaptacion e impacto
positivo en nuestros servicios, nuestra gente y nuestros aliados.

4.1.2. Practicas de abastecimiento

- Proporcidn de gasto en proveedores locales

4 Presupuesto asignado a proveedores locales.
Asunto material: Impacto econdémico desde la sostenibilidad - Desempeno
econdmico.
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Proveedores locales

= Otros proveedores
97%

Grdfico 5. Documentos de referencia: Presupuesto 2024 - 2025

Durante el periodo reportado, SDT Ingenieria S.AS destind el 97% de su
presupuesto total de adquisiciones a proveedores locales, lo que reafirma su
compromiso con el desarrollo econdmico nacional, la construccion de
relaciones comerciales sostenibles y la generacién de valor compartido.

Esta decision estratégica no solo representa una accidén coherente con nuestra
Politica de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad, sino que también
trae consigo multiples beneficios que fortalecen la competitividad y la resiliencia
de nuestra cadena de suministro:

» Desarrollo de proveedores mds confiables y estables: La vinculacion
constante con aliados locales permite establecer relaciones comerciales
mdas solidas, con mejor seguimiento, control de calidad y mejora continua.

» Generacion de economias de escala: La concentracion de compras a
actores nacionales facilita acuerdos a largo plazo, optimiza costos logisticos
y mejora la eficiencia operativa.

» Mayor capacidad de respuesta al mercado: Los proveedores locales
ofrecen tiempos de entrega mds cortos y mayor flexibilidad para adaptarse
a necesidades técnicas, emergencias operativas y cambios del entorno.

> Facilidad de frdmites y procesos: La cercania territorial y legal simplifica
procedimientos administrativos, contractuales y de soporte técnico.

> Aporte al fortalecimiento de la economia colombiana: Esta estrategia
contribuye directamente al crecimiento de las pequenas y medianas
empresas (PyMEs) locales, a la generacion de empleo formal, y a la
circulacioén del capital dentro del pais.

Adicionalmente, este enfoque favorece la alineacion de SDT Ingenieria S.A.S
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular el ODS 8 (Trabajo
decente y crecimiento econdémico) y el ODS 9 (Industria, innovacién e
infraestructura), promoviendo cadenas de valor inclusivas y sostenibles.
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4.1.3. Anticorrupcion

- Operacion avaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion

v Casos de corrupcion — gestion y resultados.
Asunto material: Transparencia empresarial - Etica e integridad.

En el ano 2024, SDT Ingenieria S.A.S. no registré6 casos de corrupcidon en su
cadena de valor, que se reportardn por la linea ética definida para canalizar
estas situaciones y darles el manejo adecuado. Este indicador en cero se genera
gracias a un sistema sélido de prevencion, gestion ética, monitoreo y control,
basado en nuestros lineamientos corporativos de integridad y transparencia.
Este resultado refleja la implementacion efectiva de las disposiciones
establecidas en el Cédigo de Etica y en la Politica de Responsabilidad Social
Empresarial y Sostenibilidad, que prohiben de manera expresa cualquier forma
de corrupcion, soborno o conducta indebida, tanto en el dmbito interno como
en las relaciones con clientes, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y
demds grupos de interés.

Para prevenir este tipo de incidentes, SDT Ingenieria S.A.S. ha incorporado
prdcticas como:

» Cumplimiento normativo y ético estricto, alineado con la legislacién nacional
e internacional aplicable y con politicas internas especificas como la Politica
frente al Soborno Transnacional y la Politica de Reporte de Actos de Corrupcion
y Soborno Transnacional.

» Procesos de debida diligencia y andlisis de riesgos SAGRILAFT en la seleccion
y evaluacion de proveedores y contratistas, minimizando la posibilidad de
vinculacién con actores de riesgo.

> Linea Etica y mecanismos de denuncia confidenciales, para reportar
presuntas irregularidades sin temor a represalias, garantizando la proteccién del
denunciante y la investigaciéon objetiva de los casos.

> Capacitacion y sensibilizacion continua sobre ética, integridad vy
cumplimiento, dirigida a colaboradores y aliados estratégicos para reforzar la
cultura de cero tolerancias frente a la corrupcion.

> Evaluaciones periddicas de desempeno de proveedores, que incluyen
criterios de transparencia, cumplimiento legal y practicas responsables.

La ausencia de casos en 2024 no solo evidencia la efectividad de estos

mecanismos, sino que también fortalece la reputacion de la organizacion,
contribuyendo al ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico),
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promover prdacticas empresariales responsables y transparentes en toda la
cadena de valor.

v Auditorias externas semestrales a los Estados Financieros.
Asunto material: Trasparencia empresarial - Etica e integridad.

Mes de ejecucion Estado

Auditoria de mayo 2024 Realizada
Auditoria de octubre 2024 Realizada
Tabla 8. Documentos de referencia: EEFF SDT DIC 31 2024

Como parte de su compromiso con la transparencia y la responsabilidad
corporativa, SDT Ingenieria S.A.S. realiza auditorias externas semestrales a sus
estados financieros, asegurando que la informacién econdmica y contable se
gestiona conforme a principios de integridad, legalidad y buenas prdcticas
contables.

Estas auditorias son ejecutadas por firmas externas independientes, bajo
estdndares nacionales e internacionales, lo cual permite:

> Validar la razonabilidad y exactitud de la informacion financiera,
fortaleciendo la confianza de socios, clientes, proveedores, entidades
financieras y demds partes interesadas.

» Detectar tempranamente riesgos o desviaciones que puedan comprometer
la salud financiera de la organizacion, permitiendo acciones correctivas
oportunas.

» Fortalecer los controles internos, mediante recomendaciones de mejora que
retroalimentan la gestion contable, tributaria y financiera.

» Reforzar el principio de legalidad y cumplimiento normativo, en consonancia
con la regulacién colombiana y los estdndares de informacién financiera.

La periodicidad semestral de estas auditorias permite a SDT Ingenieria SAS
mantener una supervision constante sobre la evoluciéon econdmica del negocio,
lo cual resulta especialmente valioso en un entorno de cambios regulatorios,
financieros y operativos.

Este enfoque se alinea con los principios de gobernanza establecidos en nuestra
Politica de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad, aportando a la
transparencia y a la foma de decisiones basadas en evidencias y al ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento econdmico), al promover instituciones
responsables, fransparentes y efectivas.
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v Capadacitaciones periddicas sobre ética y transparencia.
Asunto material: Transparencia empresarial - Etica e integridad.

Meses Asistentes Poblacion % Cobertura

Capacitaciéon de 139 150 91%
Enero

Capacitacion de Junio 125 145 86%
Consolidado Ano 264 297 89%

Tabla 9. Documentos de referencia: Matriz de formacién SDT ingenieria, Capacitacién
SAGRILAFT - PTEE 2024.

Durante el ano 2024, SDT Ingenieria S.A.S. ejecutd jornadas de capacitaciéon
periddicas dirigidas a todo su personal, enfocadas en la prevencion de riesgos
asociados al Lavado de Activos, la Financiaciéon del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva
(LA/FT/FPADM), asi como en la aplicacion del Programa de Transparencia y
Ftica Empresarial (PTEE).

Estas capacitaciones incluyeron contenidos sobre debida diligencia en la
vinculacion de clientes, proveedores, empleados y socios; identificacion de
beneficiarios finales; tratamiento de Personas Politicamente Expuestas (PEP);
manejo de operaciones sospechosas y su reporte interno y externo; vy
prevencion de prdcticas de corrupcién y soborno.

Las sesiones se desarrollaron con un componente prdctico, presentando casos
reales y preguntas de autorreflexion para que los colaboradores pudieran
identificar situaciones de riesgo y aplicar las politicas corporativas. Asimismo, se
reforzd el cumplimiento de los procedimientos establecidos, recordando que el
incumplimiento puede acarrear sanciones administrativas, disciplinarias vy
legales.

Al fortalecer la cultura de integridad, transparencia y legalidad en la
organizacion, se ratifica el compromiso de la compania con el ODS 8 (Trabajo
decente y crecimiento econdmico), en este sentido garantizamos que el 100%
del personal de SDT Ingenieria, recibié al menos una capacitacion en ética y
transparencia durante el ano.

4.2. Dimension Ambiental

4.2.1. Energia - Consumo energético dentro de la organizacién y Reduccion en
el consumo de energia.
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v Eficiencia energética.
Asunto material: Gestion eficiente de recursos e impactos, medicion y
reparacion - Gestion de la Energia.

(kwh) ano 2024 27,206
Consumo energia
(kwh) ano 2023 _ 27.680

Grdfico 6. Documentos De Referencia: Programa gestion Ambiental 2024.

Para el ano 2024, el consumo energético total de SDT Ingenieria fue de 27.206
kWh, lo que representa una reduccion de 474 kWh respecto a 2023 (27.680 kWh).
Este resultado se enmarca en la ejecucion del Programa de Gestion Ambiental
2024, que establece metas anuales de optimizacion en el uso de recursos,
incluyendo la energia eléctrica.

Para alcanzar este objetivo, se implementaron acciones como: capacitaciones
periddicas al personal sobre uso racional de recursos naturales, instalacion de
senalética en puestos de trabagjo para promover buenas prdcticas, y
seguimiento de indicadores de consumo por drea.

Esta gestidn contribuye directamente a la mitigaciéon de la huella de carbono y
a la mejora del desempeno ambiental, alinedndose con los ODS 7 (Energia
asequible y no contaminante), ODS 12 (Produccién y consumo responsables) y
ODS 13 (Accidn por el clima).

4.2.2. Aguay efluentes

- Consumo de agua Uso eficiente del agua.

Asunto material: Gestion eficiente de recursos e impactos, medicion y
reparacion - Gestion del Agua.

e ssss I

(M3) afio 2024 463
e osy I
(M3) afio 2023

Grdafico 7. Documentos de referencia: Programa gestion Ambiental 2024.

SDT Ingenieria ha implementado un sistema de gestion ambiental que integra
acciones de control y optimizacién del consumo de agua, en linea con los

P&gina 34 de 69

Tel. + 57 601 307 67 70 - Dir. Calle 71 # 13 -81 Bogotd, Colombia - sdt@sdtingenieria.com
www.sdtingenieria.com

ﬁ D mﬁﬂ Copia NO controlada al descargar o imprimir


mailto:sdt@sdtingenieria.com

SOLUCIONES DE TECNOLOGIA E INGENIERIA S. A\ S
Documento General Informaes

DGGOO07 Version 01 | ‘a N SDT C%

02/09/2022 ‘ N G E NNJE RT

compromisos de sostenibilidad establecidos en el Programa de Gestidon
Ambiental.

En el ano 2024, el consumo total de agua fue de 462,82 m?, lo que representa
una reduccion del 35% respecto al 2023 (713 m?3). Este resultado refleja el
cumplimiento de las metas anuales de reducciéon y la efectividad de las
medidas adoptadas, entre ellas:

» Capacitaciones periddicas a empleados sobre uso racional del recurso
hidrico.

> Instalacion de senalética en banos, cafeterias y puntos de consumo para
reforzar buenas prdcticas.

» Seguimiento mensual de los consumos para identificar desviaciones y aplicar
medidas correctivas.

El Programa de Gestion Ambiental establece ademads la integracion de este
indicador en el sistema de revision anual, con el fin de asegurar su mejora
continua y la alineacidon con los objetivos corporativos de sostenibilidad. Este
indicador contribuye a los ODS 12 (Producciéon y consumo responsables) y ODS
13 (Accion por el clima), reafirmando el compromiso de SDT Ingenieria con la
reduccidén de su huella hidrica y la preservacion de los recursos naturales.

4.2.3. Emisiones

La organizacidon ha establecido un sistema integral de seguimiento a las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), con el propdsito de monitorear
de manera periddica la evolucion de su huella de carbono, identificar las
fuentes prioritarias de reduccion y fortalecer la mejora continua de su
desempeno ambiental.

El inventario se elabordé con base en los datos recopilados en el ano 2024,
abarcando las emisiones correspondientes a los alcances 1,2y 3.

> Emisiones directas de GEl - alcance 1

Este alcance comprende las emisiones provenientes de fuentes que son
propiedad de la organizacién o se encuentran bajo su control operativo. Para
el caso especifico, corresponden a las emisiones generadas por la combustion
de los vehiculos propios de la compania.
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Es importante destacar que no se identificaron fuentes fijas (como hornos o
calderas), dado que la naturaleza de las operaciones no requiere de este tipo
de equipos.

Durante el ano 2024, la organizacion dispuso de 5 vehiculos corporativos (3 a
dieésel y 2 a gasolina), a los cuales se les realizd un seguimiento mensual de
consumos. Como resultado, se obtuvo un total de 37,49 Ton CO,eq, lo que
representa aproximadamente el 83% de las emisiones totales. Este porcentaje se
explica principalmente por los constantes desplazamientos de los vehiculos a
diferentes regiones del pais, en atencion a las necesidades operativas y los
compromisos adquiridos con los clientes.

> Emisiones indirectas de GEl al generar energia — alcance 2

Este alcance contempla las emisiones generadas por la producciéon de la
energia eléctrica adquirida y utilizada por la organizacién. Para su cdlculo, se
verificd de manera mensual el consumo reportado en los recibos de os servicios
pUblicos correspondientes a las sedes administrativas ubicadas en Bogotd y Cali.
El resultado obtenido fue de 3,05 Ton CO,eq, equivalente al 7% de Ias emisiones
totales de 2024.

> Ofras emisiones indirectas de GEl - Alcance 3

En este alcance se incluyeron las emisiones indirectas relacionadas con los viajes
aéreos de negocio efectuados durante el ano. Para su estimacion, se
recopilaron variables como ciudad de origen y destino, duracién de los
trayectos, nUmero de pasajeros y clase de vuelo. En total, se realizaron 67 vuelos
nacionales de negocio, los cuales representaron el 10% de las emisiones totales,
con un aporte de 4,49 Ton CO,eq.

v Huella de carbono corporativa.
Asunto material: Gestion eficiente de recursos e impactos, medicion y
reparacion - Huella de carbono.

o oo NN

(Ton CO,eq) ano 2024 45.04
Huella de carbono _ 3794

(Ton CO,eq) ano 2023 .

Grdfico 8. Documentos de referencia: Informe Huella de Carbono 2024
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Durante el 2024, la huella de carbono total de SDT Ingenieria fue de 45,04 Ton
CO,eq, lo que representa un aumento del 18,6% frente a 2023 (37,26 Ton
CO,eq). Este incremento estd asociado principalmente a variaciones en el
consumo de combustibles y energia, asi como a mayores desplazamientos
operativos para la ejecucion de proyectos. A pesar de este aumento, la
compania mantiene su compromiso con la reduccion progresiva de emisiones
a través de iniciativas como la optimizaciéon de rutas logisticas, la promocion de
prdcticas de eficiencia energética y la capacitacién continua en uso racional
de recursos.

El seguimiento de este indicador es parte de la estrategia de sostenibilidad
corporativa definida por SDT Ingenieria y ratificamos nuestro compromiso con el
fortalecimiento de los ODS relacionados, 12 (Produccidn y consumo
responsables) y 13 (Accion por el clima), contribuyendo con la meta de
mitigacion del cambio climdtico por medio de acciones consistentes que
permitan trabajar en la reduccion de este impacto.

4.2.4. Residuos
- Residuos aprovechables y Residuos no aprovechables
Generacién de residuos solidos por tipo.

Asunto material: Gestidon eficiente de recursos e impactos, medicion vy
reparacion - Gestion de Residuos.

4000 3576
3500
3000
2500
2000
1500

1000 654 608
500 271 235 380

; = ]

Aprovechables (kg) RESPEL (kg) Ordinarios (kg)

B Cantfidad generada 2023 Cantidad generada 2024

Grdfico 9. Documentos de referencia: PROGRAMA GESTION AMBIENTAL 2024, Registro
de residuos sélidos y/o RESPEL 2024, Procedimiento para la gestién adecuada de
residuos sélidos, Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos PGIRESPEL.

SDT Ingenieria SAS mantiene un sistema estructurado para la identificacion,
separacion, clasificacion, fratamiento, registro y disposicion final de los residuos
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solidos y peligrosos, garantizando su manejo conforme a la normatividad
ambiental vigente y a los compromisos corporativos de sostenibilidad.

En 2024, se registraron los siguientes volUmenes: Aprovechables: 653,98 kg,
Residuos peligrosos (RESPEL): 235,2 kg, Ordinarios: 380 kg. En comparacién con
2023, se observd una reduccion significativa en todas las categorias,
destacdandose la disminucion de residuos aprovechables (de 3.575,8 kg a 653,98
kg), esa reduccidén se debe a que en el ano 2023 se realizd una entrega
particular de 2848kg de madera en la sede de Cali, sin embargo, si se descuenta
este evento particular, el comportamiento de los aprovechables se mantiene
en linea con los resultados de 2024, cuando se generaron 654 kg, reflejando un
manejo mds estable y ajustado a la operacién ordinaria.

Con respecto a los residuos peligrosos se logré una disminucion de 270,9 kg en
2023 a 235 kg en 2024, gracias al fortalecimiento en el control de insumos y a las
capacitaciones sobre manejo seguro de materiales, adicionalmente esta
gestion es respaldada por:

> El Procedimiento para la gestion adecuada de residuos sélidos: establece
lineamientos para la separacién en la fuente, recoleccién, almacenamiento
temporal y entrega a gestores autorizados, con responsabilidad asignada a
cada drea operativa.
> El Plan de Gestidon Integral de Residuos Peligrosos — PGIRESPEL: define los
criterios técnicos para el manejo, almacenamiento, fransporte y disposicion
final segura de RESPEL, minimizando riesgos para la salud y el ambiente.
> Registro de residuos sdélidos y RESPEL: herramienta que documenta
mensualmente la generacion de residuos por tipo y facilita el seguimiento de
tendencias para la toma de decisiones.
» Las acciones clave que han permitido que se obtengan estos resultados
incluyen:
e Campanas internas para la correcta separacién en la fuente.
e Capacitaciones periddicas al personal en manejo y disposicion de
residuos.
e Alianzas con gestores autorizados para el aprovechamiento y fratamiento
de RESPEL.
e Senalizacién en puntos de acopio para facilitar la identificacién de cada
tipo de residuo, segun el cddigo de colores que se tiene a nivel nacional.

La medicion sistemdtica por tipo de residuo permite cumplir con la normatividad
ambiental vigente y con los compromisos asumidos por la organizacion, ademdas
de identificar oportunidades de mejora para la reduccidn de residuos e
incrementar su aprovechamiento, contribuyendo con los ODS 12 (Produccion y
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consumo responsables) y ODS 13 (Accion por el clima), fortaleciendo la
economia circular y reduciendo la presion ambiental de la operacion de la
empresa.

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad, durante el ano 2024 la
organizacion desarrolld un conjunto de capacitaciones ambientales,
enfocadas en sensibilizar a los colaboradores sobre el uso eficiente de los
recursos, la correcta gestion de residuos y la prevenciéon de impactos derivados
de las actividades operativas. De manera articulada, se implementaron
estrategias de responsabilidad social y ambiental, orientadas a fortalecer la
relacién con las comunidades del entorno e impulsar la economia circular. Estas
acciones conjuntas consolidan una visidbn integral que trasciende el
cumplimiento normativo y se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Accion \ Resultado Frecuencia Participantes
La participacion de los colaboradores
se realiza de manera abierta, general y
voluntaria, por lo que no se lleva un
conteo exacto del nUmero de
personas que aportan al programa. Sin
embargo, con el fin de incentivar el
compromiso y reconocer el esfuerzo
Recoleccion deljindividual, la organizaciéon otorga un
52,5 kg material 2 vecesreconocimiento alas dos personas que
al ano enfregan el mayor volumen de
material recolectado. Para el ano
2024, los colaboradores destacados
aportaron 9,40 kg vy 846 kg,
respectivamente, contribuyendo de
manera significativa al fortalecimiento
de esta iniciativa de responsabilidad
social y ambiental.
La estrategia estd dirigida a todos los
colaboradores mediante una
invitacion general y voluntaria, por lo
. 7 bolsas de - que no se lleva un registro detallado de
Ropatdon Una vez al ano .. ..
ropa participantes, con esta actividad se
busca fomentar la solidaridad vy el
consumo responsable, otorgando una
segunda vida a las prendas vy

Botellitas de
amor
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Accién  Resultado = Frecuencia Participantes
contribuyendo al bienestar de
comunidades en condicion de
vulnerabilidad.

Se citaron 130 personas y asistieron 130,
arrojondo un indicador del 100% de
130 1 vez al ano -parficipacion; se determina que las
participantes|/Agosto evaluaciones pasan con el 80% vy la
totalidad de las personas asistentes
pasaron la evaluacion.

Se citaron 191 personas y asistieron 191,
arrojando un indicador del 100% de

Capacitacion
manejo integral
de residuos

Capacitacion
uso

191 1 vez al ano -parficipacion; se determina que las
responsable de .. . .
, participantes|Noviembre evaluaciones pasan con el 80% vy la
energia y ) .
aaua totalidad de las personas asistentes
9 pasaron la evaluacion.
Se citaron 191 personas y asistieron 191,
Pildora de arrojando un indicador del 100% de
conciencia - 191 1 vez al ano -participacion; se determina que las
Cambio participantes|Noviembre evaluaciones pasan con el 80% vy la
climdatico totalidad de las personas asistentes

pasaron la evaluacion

Se envian via correo electronico a
todos los colaboradores de la
compania, cubriendo al 100% de la
Conmemoraciénicompania.

de dias[Temas: Dia de la tierra, dia del drbol,

socializaciones 8 piezasjambientales eldia  mundial del agua, inicio
grdaficas informaciéon racionamiento de agua Bogotd, uso

relevante eficiente de la energia, resultados de

ambiental las medidas tomadas de cara al

racionamiento en Bogotd, invitacion a
participar en la Ropatdn y concurso de
botellitas de amor

Tabla 10. Listado de campanas ambientales 2024 — Tomado de programa de
gestion ambiental 2024

- Otros indicadores ambientales de interés:

v |dentificacidon y evaluacion de riesgos climdaticos.
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Asunto material: Gestidon eficiente de recursos e impactos, medicion vy
reparacion - Riesgo climdatico.

Clasificacion POSIBLE PROBABLE Total
Natural 2 4 6
Social 2 2 4
Tecnoldgica 9 0 2
Total riesgos 13 6 19

Tabla 11. Documentos de referencia: ANALISIS DE VULNERABILIDAD BOGOTA.

SDT Ingenieria SAS cuenta con un sistema formal para la identificacion y
evaluacion de los riesgos climdticos asociados a su actividad, realizado en la
sede principal de la compania ubicada en Bogotd. Este ejercicio permite
evaluar la exposicion de la organizacion a amenazas como lluvias extremas,
variaciones de temperatura, deslizamientos, inundaciones y ofros eventos
derivados del cambio climdtico. Durante la valoracion realizada en el 2024 se
identificaron 19 riesgos en total, todos con probabilidad baja.

El andlisis integra variables geogrdficas, meteorolégicas y operativas,
identificando el nivel de probabilidad e impacto de cada amenaza. Esto facilita
la priorizacidn de medidas preventivas y de mitigacion, incluyendo la
implementacion de planes de contingencia, el fortalecimiento de la
infraestructura, la capacitacion del personal y la actualizacion de protocolos de
emergencia.

Este enfoque no solo permite reducir la vulnerabilidad operativa, sino que
fortalece la resiliencia de la organizacidon frente a escenarios climdaticos
adversos, contribuyendo al cumplimiento del ODS 13 (Accidn por el climal).

4.3. Dimensién social

4.3.1. Salud y seguridad en el trabajo

- Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

v Desarrollo de comités de Sequridad y Salud en el Trabgjo (SST) para su
fortalecimiento como sistema de gestion.

Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion - Comités formales de
seguridad y salud en el tfrabagjo.
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Comités Temas  Asistentes

1 CCL 1. Capacitacion Copasst | Total de participantes

Funciones y Responsabilidades | del comité

Resolucion de conflictos

Trabajo en equipo

resoluciéon 1010

Tipos de acoso laboral

Capacitacion Copasst | Total de participantes
Funaones y Responsabilidades | del comité

2. Inspecciones de seguridad

3. Investigacion de accidentes

B

2 COPASST

3 BRIGADISTA | 1. Curso en primeros auxilios 20 colaboradores
2. Curso brigadista integral | 40 colaboradores

certificado
Tabla 12. Documentos de referencia: Informe revisién por alta direccion SSTA 2024

En linea con la Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente y con lo
reportado en la Revision por la Alta Direccidon, SDT Ingenieria SAS consolidd
durante 2024 la realizaciéon periddica de comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) para el fortalecimiento y desarrollo del sistema.

Estos comités constituyen un espacio participativo en el cual representantes de
los trabajadores y de la administracion son capacitados para evaluar las
condiciones de trabajo, revisar el cumplimiento de las obligaciones hormativas
en materia de SST y formulan acciones preventivas y correctivas frente a los
riesgos identificados.

Durante el ano de reporte se llevaron a cabo sesiones con participacion de los
colaboradores, abordando tfemas como incidentes reportados, indicadores de
accidentalidad, estrategias de autocuidado y mejoras en los protocolos de
emergencia. Los resultados de dichas reuniones permitieron implementar
acciones de mejora continua y fortalecer la cultura organizacional en torno a
la prevencién de riesgos laborales y la promocidén de ambientes seguros y
saludables.

La conformacion y funcionamiento de estos comités no solo cumple con la
normatividad laboral vigente en Colombia, sino que también garantiza la
inclusion de los trabajadores en la toma de decisiones que impactan
directamente su bienestar, impactando principalmente el ODS 3 (Salud y
bienestar).

P&gina 42 de 69

Tel. + 57 601 307 67 70 - Dir. Calle 71 # 13 -81 Bogotd, Colombia - sdt@sdtingenieria.com
www.sdtingenieria.com

ﬁ [ mr,?]] Copia NO controlada al descargar o imprimir


mailto:sdt@sdtingenieria.com

SOLUCIONES DE TECNOLOGIA E INGENIERIA S. A\ S
Documento General Informaes

DGGOO07 Version 01 | ‘a N SDT C%

02/09/2022 ‘ N G E NNJE RT

- Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes

v Identificacidon de peligros, evaluacidon de riesgos e investigacion de
incidentes.

Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion — Salud y seguridad en
el trabajo

En la organizacioén se tienen acciones estratégicas como:

. 100% de las dreas de la organizacion cuentan con identificacion de
peligros y valoracion de riesgos actualizada.
. Todos los incidentes y accidentes reportados fueron investigados y dieron

lugar a planes de accion correctivos.

SDT Ingenieria SAS cuenta con un procedimiento formal para la identificacion
de peligros, la evaluacion de riesgos y la determinaciéon de controles,
enmarcado en su Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente. Este
proceso se aplica de manera transversal en todas las dreas y actividades de la
organizacion, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales.
Adicionalmente, se desarrollan investigaciones de incidentes y accidentes que
permiten identificar causas raiz y adoptar medidas correctivas y preventivas
oportunas.

Durante 2024, se fortalecié la cultura preventiva y se evidencio Ia
implementacion de metodologias sistemdticas en la matriz de peligros, con
revision periddica por parte de la alta direccién, fortaleciendo el ODS 3 (Salud y

bienestar):

. Aplicacién de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion vy
Valoracion de Riesgos (IPVR).

. Registro de incidentes y accidentes investigados y de medidas
adoptadas.

. Revision anual y seguimientos frimestrales por la alta direccidon para

validar la eficacia de los controles y las acciones implementada.
- Servicios de salud en el frabajo

v Servicios de salud en el trabgijo.

Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion — Salud y seguridad en
el trabajo para lo que se cuenta con las siguientes acciones:
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. 100% de los colaboradores cuentan con cobertura de servicios de salud
en el frabagjo.
. Se desarrollaron programas de vigilancia epidemiolégica ocupacional y

campanas preventivas que abarcaron a todas las dreas.

De acuerdo al plan de trabajo del SG SSTA 2024 se tenian programadas 402
actividades de las cuales se ejecutaron 402 para un cumplimiento del 100% de
cumplimiento a obligaciones legales y desarrollo de los siguientes programas de
gestion en SSTA:

Programa de gestion de los riesgos
» Programa de gestion del riesgo de trabajo en alturas
» Programa de gestion de riesgo eléctrico

» Programa de mantenimiento de vehiculo

» Programa de higiene y seguridad industrial

» Programa de inspecciones de seguridad

» Programa de riesgo publico

» Programa de gestion de seguridad vial

» Programa de inspecciones

» Programa de riesgo quimico

» Programa de gestion ambientall

» Programa de orden y aseo

» Programa de riesgo de salud publica

» Programa de conservacion auditiva

» Programa de vigilancia epidemioldgica

» SVE Osteomuscular

» Programa de rehabilitacion

» Programa de estilo de vida saludable

> Programa de riesgo psicosocial

SDT Ingenieria SAS garantiza el acceso de todos sus colaboradores a servicios
de salud en el trabajo, en concordancia con la Politica de Seguridad, Salud en
el Trabcjo y Ambiente y el marco normativo nacional. La organizacion
implementa un sistema de gestion que prioriza la prevencidon de accidentes y
enfermedades laborales, y desarrolla acciones de promocidn y mantenimiento
de la salud. Estas incluyen campanas de autocuidado, jornadas de
sensibilizaciéon, capacitaciones periddicas en seguridad, y la implementaciéon de
programas de vigilancia epidemioldgica ocupacional.

Durante 2024, la Revision por la Alta Direccion destaco la efectividad de los
servicios ofrecidos, resaltando la cobertura total de la poblacién trabajadora, la
atenciéon a factores de riesgo especificos y la integracion de la salud en el
trabajo como eje transversal de la gestidon organizacional. ODS relacionados,
ODS 3 (Salud y bienestar).
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- Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.

Formacién a empleados en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion — Salud y seguridad en

el trabajo.
Personal Temas Canal Asistentes
objetivo
Todo el| 74 capacitaciones | Virtual y | 200
personal enfocadas a Seguridad vy | presencial colaboradores
salud en el tfrabajo
Brigadistas, » Rescate en TSA Simulacro 60
personal » Camillaje colaboradores
operativo > Incidentes viales
» Primeros auxilios
Personal Evacuacion y  primeros | Simulacro y | 90
administrativo | auxilios capacitaciéon | colaboradores
Lideres De | » Auditor Interno En Sistema | capacitacion | 5
Procesos - De  Gestion De La | certificada colaboradores
Equipos Seguridad Vial 1ISO
auditores 39001:2012 bajo el decreto

1079:2015, PESV y
Resolucién 40595:2022

> Auditor técnico
especializado en gestion
del riesgo bajo la norma
ISO 31000:2018

» Curso como auditor
especializado en Control
Operacional en Tareas de
Alto Riesgo (TAR).

» Curso: herramientas
bdsicas de instalaciones
eléctricas con énfasis en
RETIE

Tabla 13. Documentos de referencia: Informe revisién por alta direccién SSTA 2024

Durante el ano 2024, SDT Ingenieria SAS fortalecid su compromiso con la
proteccién de la salud y seguridad de sus colaboradores mediante un programa
estructurado de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Las
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capacitaciones incluyeron temdticas como prevencion de riesgos laborales,
uso adecuado de equipos de proteccion personal, gestion ambiental, respuesta
a emergencias y autocuidado.

Estas acciones responden a los lineamientos de la Politica de SST
socioambiental, la cual enfatiza la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, el cumplimiento normativo y la promocién de ambientes de trabajo
seguros.

En la Revisidon realizada por la Alta Direccidn, se evidencid el impacto positivo
de estos procesos formativos, destacando la alta parficipacion de los
empleados y la mejora en indicadores de desempeno en seguridad laboral.

Gracias a estas capacitaciones, los colaboradores cuentan con herramientas
prdcticas para identificar riesgos, actuar frente a situaciones de emergencia y
contribuir a una cultura organizacional preventiva y segura.

De esta manera, la formacién en SST no solo cumple con la normatividad
vigente, sino que fortalece el compromiso de la compania con el bienestar
integral de sus trabajadores y con la sostenibilidad de sus operaciones,
apalancando el ODS 3 (Salud y bienestar).

- Promocién de la salud en los trabajadores

4 Acciones para la promocién y mejora de la salud vy seguridad de los
empleados.

Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion - Salud y seguridad en el
trabajo.

Para el 2024 se reporta un cumplimiento del 100% de ejecucién frente a lo
planeado, con una fipificacién de desarrollo de actividades de la siguiente
manera abarcando el objetivo de la direccion frente a las necesidades de
comunicacion a todas las partes interesadas del SG-SSTA

TIPO CANTIDAD

Socializaciones 41
Toma de conciencia 16
Capacitaciones 74
Participacion y consulta 14
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Informativos 69

AVisos 95

Tabla 14. Documentos de referencia: Informe revisién por alta direccion SSTA 2024

SDT Ingenieria S.A.S. mantiene un compromiso sélido con la seguridad y salud de
sus empleados, implementando de manera constante acciones orientadas @
prevenir riesgos laborales y promover el bienestar integral de su personal.

Este compromiso se materializa en un Sistema de Gestion certificado bajo la
norma ISO 45001, que garantiza la aplicaciéon de prdcticas seguras en todas las
operaciones y procesos. La organizacion desarrolla anualmente un plan de
formacion en seguridad y salud en el trabajo que incluye capacitaciones,
talleres especializados y espacios de bienestar fisico y mental para todos los
colaboradores, reforzando la cultura de autocuidado y prevencion.

De manera complementaria, SDT Ingenieria SAS cuenta con resulfados
destacados en auditorias externas como el RUC (Registro Uniforme de
Evaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente) y la evaluacion de Estandares Minimos del SG-SST, obteniendo
calificaciones sobresalientes que evidencian la eficacia de sus politicas vy
procedimientos preventivos.

Para el 2024, las actividades incluyeron campanas de sensibilizacion, formacion
en gestion de riesgos especificos, simulacros, actualizacion de procedimientos y
adecuaciones en la infraestructura para garantizar ambientes de trabajo
seguros. Estas acciones se monitorean mediante indicadores internos y
auditorias periddicas, lo que permite la mejora continua del sistema vy la
mitigacion efectiva de riesgos laborales.

ODS relacionados 3 (Salud y bienestar), Meta: Reducir enfermedades y muertes
causadas por riesgos laborales y exposicion a sustancias peligrosas y ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento econdmico), Meta: Proteger los derechos
laborales y promover entornos de trabajo seguros vy sin riesgos.

v Lesiones por accidente laboral.

Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion - Salud y seguridad en el
trabajo- como una apuesta sostenible por el bienestar de los empleados.

Durante el ano 2024, se registraron un total de 5 accidentes laborales y 0
incidentes laborales, se ha comprobado que el SG-SSTA es eficaz en la
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prevencion de riesgos, proteccion de la salud de los frabajadores y
cumplimiento de la normativa vigente al mantener la cifra de 5 accidentes
laborales significando un 16,66% de disminucion en la frecuencia de
accidentalidad frente al ano 2023. Este desempeno positivo refleja los esfuerzos
continuos de la organizacién para mejorar las condiciones de seguridad y salud
en el frabagjo.

Resultado Meta anual

Accidentes

Incidentes

Estado de las investigaciones de accidente de trabagjo:

De los 5 accidentes de frabajo se generd su correspondiente investigacion en
donde se derivaron las siguientes ACPM.

de acciones
cerradas

ACPM No de acciones Propuestas

ACPM 15 - 2024
ACPM 86 - 2024
ACPM 44 - 2024
ACPM 93 - 2024
ACPM 94 - 2024 5 2
Tabla 15. Consolidado de ACPM vs Accidentalidad 2024

oNf W | | O
ANl W| O[O0

SDT Ingenieria SAS mantiene un estricto control y registro de las lesiones por
accidente laboral, en el marco de la Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Ambiente. La organizacién aplica mecanismos de identificacion de peligros,
evaluacién y control de riesgos, con el fin de reducir la ocurrencia de incidentes
y garantizar un entorno seguro para los colaboradores.

Las acciones preventivas y correctivas demuestran un compromiso activo con
la seguridad, salud y bienestar de los frabajadores, esto le permitid a la
compania no tener registro de incidentes graves y alcanzar un cumplimiento
superior al 95% en los estdndares de seguridad, consolidando su posicion como
un empleador comprometido con el bienestar de su equipo humano vy
fortaleciendo el ODS 3 (Salud y bienestar).
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4.3.2. Formacion y educacién

v Crecimiento personal y profesional de los empleados.
Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion — Empleo y tasa de
rotacion. Resultado de un ambiente laboral saludable en sintonia con la salud.

NOMBRE
MES RESULTADO  META CAPACITACION ASISTENTES

Induccion

ENERO 94% 80% |corporativa 15
Certificaciones  de

ENERO 100% 80% |marca (Preventa) 1
Certificaciones  de

ENERO 100% 80% [marca (Pricing) 1
Induccion

FEBRERO 100% 80% |corporativa 63
Actualizacion

FEBRERO 100% 80% |tributaria y legal 3
Certificaciones  de

FEBRERO 100% 80% |marca (Preventa) 1
Capacitacion en
seguridad vial
(Infroduccién a la

FEBRERO 95% 80% |[seguridad vial) 4]
Capacitacion Taller
TSAy permisos ATS 24-

FEBRERO 187% 80% |02-2024 170

Capacitacion
manejo  adecuado
FEBRERO 100% 80% |sustancias quimicas | 3
Capacitacion
Copasst Funciones y

FEBRERO 100% 80% [Responsabilidades 12
Capacitaciones de

MARZO 100% 80% [Manejo defensivo. 42
Induccién

MARZO 100% 80% |corporativa 13
Reinduccién

MARZO 100% 80% |corporativa 210
Reglas de oro, como

MARZO 116% 80% |actuar en un| 100
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NOMBRE
CAPACITACION
accidente
eléctrico18-03-2024
Capacitacion uso
adecuado EPP vy

ASISTENTES

MARZO 100% 80% |EPCC 18-03-2024 81
Capacitacion en
riesgo publico 22-2-

MARZO 100% 80% |2024 279
Induccion

ABRIL 100% 80% |corporativa 20

Prevenciéon del riesgo
por caida de objetos.
ABRIL 100% 80% |13-04-2024 88
Capacitacion sobre
Orden y Ase022-04-

ABRIL 100% 80% |2024 302
Capacitacion de TSA
ABRIL 244% 80% |lideres. 24-04-2024 100

Capacitacién-
Prevenciéon de fatiga
y distraccion enla via
ABRIL 274% 80% |20-04-2024 137
Capacitacion-
Preparatorio RUC 13-

ABRIL 100% 80% |04-2024 302
Capacitacion
sistemas de
prevencion de
riesgos

ABRIL 85% 80% |SAGRILAFTPDM —PTEE| 223

Capacitacion
laboral en la practica

ABRIL 85% 80% |para jefes 17
Induccién

MAYO 100% 80% |corporativa 16
Comunicacioén

MAYO 100% 80% |asertiva 209
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NOMBRE
CAPACITACION
Riesgos asociados al
uso de pulidora
MAYO 100% 80% |28/05/2024 110

Capacitacion

brigada de
emergenica primeros
auxilios  28-05-2024.
MAYO 100% 80% |presencial 16
Capacitacion

brigada de
emergenica primeros
auxilios  25-05-2024.
MAYO 94% 80% |virtual 60
Capacitacion

métodos de rescate

ASISTENTES

MAYO 100% 80% |en alturas 18-05-2024.f 95
Capacitacion
Normas de
comportamiento en
MAYO 100% 80% |la via 45
Induccién
JUNIO 100% 80% |corporativa 1
Capacitacion en
manejo de
JUNIO 100% 80% [emociones 189
Capacitacion en
JUNIO 100% 80% |manejo de estrés 189
Capacitacion sobre
JUNIO 106% 80% |puesta a fierra 93
Capacitacién de
inspeccion de
equipos de
proteccién  contra
JUNIO 100% 80% |caidas 77
Capacitacion en
Prevencion de
consumo de alcohol,
JUNIO 100% 80% |tabaco 192
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NOMBRE
CAPACITACION
capacitaciones
informativas sobre las
normas de
comportamiento en
las vias. (Control de

ASISTENTES

Velocidad y

proteccion de

actores viales
JUNIO 100% 80% |vulnerables). 47

Cultura del servicio y
comunicaciones

JUNIO 95% 80% |internas 199

JUNIO 100% 80% [Riesgo publico 254
Induccion

JULIO 100% 80% |corporativa 4
Inteligencia

JULIO 100% 80% [emocional 202
Primeros auxilios
psicolodgicos -
Capacitacion de
primeros auxilios

JULIO 80% 80% |psicologicos 210

Capacitacion en uso
adecuado de los
epp para trabajo en
JULIO 100% 80% |caliente 69
Capacitacion:

Distancias ~ minimas
de seguridad seguin

JULIO 100% 80% |RETIE 85
Coaching Gerencial
JULIO 100% 80% |y Liderazgo 20
Gestion de proyectos
JULIO 100% 80% |(PMI) 12
JULIO 100% 80% |Riesgo quimicoy SGA| 3

Capacitacion:
Conservacion
JULIO 82% 80% |auditiva 213
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NOMBRE
CAPACITACION

Intervencion
psicosocial con
metodologia IUdica-
JULIO 100% 80% |Respiracion Yoga 112
Capacitacion
JULIO 100% 80% |Educacion Sexual 112
Capacitacion
Copasst
investigaciones de
Accidente de
JULIO 100% 80% |Trabajo 19
Induccién
AGOSTO 100% 80% |corporativa 4
AGOSTO 100% 80% |Trabajo Colaborativo| 218
AGOSTO 100% 80% [Manejo del tiempo 218
Primeros auxilios
psicolodgicos -
Capacitacion

ASISTENTES

prevencion de

AGOSTO 100% 80% |suicidios 218
Capacitacién
inteligencia

AGOSTO 100% 80% |financiera 218
Capacitacion en
disposicién final de
residuos (enfoque
separacién  en la
fuente, respel,

AGOSTO 100% 80% |botellas de amor) 218

Capacitacién
manejo integral de
AGOSTO 100% 80% |residuos 218
Capacitacioén
Elementos de SVE

AGOSTO 100% 80% |Ruido 218
capacitacién:  Estilo

AGOSTO 100% 80% |de vida saludable 218
Capacitacion

AGOSTO 100% 80% |Seguridad Vial. 218
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NOMBRE
MES CAPACITACION ASISTENTES

Administracion  de
AGOSTO 100% 80% [ndmina 8
Induccion
SEPTIEMBRE 100% 80% |corporativa 6
Capacitacion
organizacion de la
SEPTIEMBRE 100% 80% |tarea 207
Capacitacion de
SEPTIEMBRE 100% 80% |trabajo en equipo 207
Capacitacién en el
Uso, mantenimiento y
almacenamiento de
SEPTIEMBRE 100% 80% |los EPP dieléctricos 207
Capacitacion en
prevencion de riesgo
SEPTIEMBRE 100% 80% |cardiovascular 207
Capacitacion de
prevencion de Fatiga
SEPTIEMBRE 100% 80% |y Distraccién enlavia| 207
Capacitacion
Radiaciones no
SEPTIEMBRE 100% 80% |ionizantes 79
Capacitacion de
SEPTIEMBRE 100% 80% |evacuaciéon 66
Pardmetros de
SEPTIEMBRE 100% 80% [instalacion 64
Inducciéon
OCTUBRE 100% 80% |corporativa 6
OCTUBRE 100% 80% |Derecho laboral 6
Control de Incendios
OCTUBRE 100% 80% |- Brigada 66
Primeros auxilios -
OCTUBRE 100% 80% |Brigada 66
Normas de
comportamiento en
OCTUBRE 100% 80% |las vias 42
Capacitacioén de
OCTUBRE 100% 80% |buenas prdcticas de| 22
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NOMBRE

CAPACITACION
herramientas
eléctricas.
Induccion
NOVIEMBRE 100% 80% |corporativa 9
Resolucion de
NOVIEMBRE 100% 80% |conflictos 210
Gimnasia cerebral -
NOVIEMBRE 100% 80% [Carga mental 210
Capacitacion de
coémo usar el kit de

ASISTENTES

NOVIEMBRE 100% 80% |derrames 66
Actores viales
vulnerables vigjes

NOVIEMBRE 100% 80% |itinere 199
Trabajo en alturas - kit

NOVIEMBRE 100% 80% |de rescate 12
Gestion en la
cadena de
suministros -

NOVIEMBRE| 100% 80% |Inventarios SDT 12

Tabla.16 Listado de capacitaciones SDT Ingeniera 2024 — Tomado del programa
de capacitacién 2024

. . Balance de formaciones:
Formaciones y tipos

- . Formaciones realizadas:
15 85
63 . Areas abordadas: 12
o Cargos abordados: 103
o Personas abordadas: 210

Capacitacion Charla Socializacién

Grdafico 10. Documentos de referencia: Matriz de formacién SDT 2024.

SDT Ingenieria SAS promueve activamente el desarrollo personal y profesional
de sus colaboradores mediante programas estructurados de capacitacion,
acompanamiento y evaluaciéon continua. A través de la Matriz de Formacion,
la organizacién identifica las necesidades formativas de cada drea y establece
planes de entrenamiento enfocados en fortalecer competencias técnicas,
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habilidades blandas y conocimientos estratégicos alineados con los objetivos
corporativos y las tendencias del sector.

La compania cuenta con un Procedimiento de Evaluacion de Desempeno vy
Rendicién de Cuentas, que permite medir el cumplimiento de metasindividuales
y colectivas, retroalimentar el desempeno y disenar planes de mejora y
desarrollo para cada trabajador. Este proceso fomenta una cultura de
aprendizaje continuo, en la que se reconocen los logros y se identifican
oportunidades para potenciar las capacidades del talento humano.

Las capacitaciones abarcan temdaticas técnicas, de gestion y transversales,
incluyendo seguridad y salud en el trabajo, sostenibilidad, calidad, innovacién y
liderazgo, garantizando que el crecimiento profesional se integre con los
principios de responsabilidad social empresarial y sostenibilidad.

Estas acciones contribuyen directamente al ODS 3 (Salud y bienestar) y al ODS
8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico), asegurando que ftodos los
empleados cuenten con las herramientas y conocimientos necesarios para
avanzar en su carrera profesional, mejorar su desempeno y aportar al logro de
los objetivos estratégicos de SDT Ingenieria.

v Formacion transversal en Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion — Empleo y tasa de
rotacion.

Aproximado

Cantidad Total
1 de asistentes
Participantes
Reinduccién Capacitacion
corporativa virtual 1 210 210
Capacitacion
sistemas de
prevencion  de
riesgos
SAGRILAFTPDM - | Capacitacién
PTEE virtual 1 261 223
Capacitacion
laboral en la
prdctica para | Capacitacion
jefes virtual 1 20 17
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Aproximado

Cantidad de Total
Participantes asistentes
Cultura del
servicio y
comunicaciones Capacitacion
internas virtual 1 210 199
Trabajo Capacitacion
Colaborativo virtual 1 218 218
Capacitacion
Derecho laboral virtual 1 6 6

Tabla 17. Listado de capacitaciones RSE

SDT Ingenieria S.A.S. asegura que sus colaboradores reciben formacion integral
en todas las dreas que conforman la Responsabilidad Social Corporativa y su
enfoque de sostenibilidad, integrando en su plan anual de capacitaciones
temdticas clave que fortalecen tanto las competencias técnicas como los
valores éticos y la cultura corporativa.

La estrategia de formacion estd disenada para cubrir de manera sistemdtica:
> Buen Gobierno y Transparencia: fortaleciendo principios de ética
empresarial, prevenciéon de conflictos de interés y rendicion de cuentas.

» Ambito Social: promoviendo la equidad, el respeto por los derechos
humanos y la participacion de los grupos de interés.

> Ambito Ambiental: capacitando en el uso sostenible de los recursos, control
de impactos ambientales y cumplimiento normativo ambiental.

» Compliance: asegurando el conocimiento y cumplimiento de politicas y
procedimientos que previenen riesgos legales y reputacionales.

> Privacidad y Ciberseguridad: sensibilizando sobre la proteccion de datos
personales, seguridad de la informacidon y prevenciéon de incidentes digitales.

» Estas capacitaciones se desarrollan mediante talleres presenciales, sesiones
virtuales, pildoras formativas y contenidos multimedia, garantizando
accesibilidad y comprension para todo el personal. La programacion incluye
medicion de la satisfaccion y evaluaciéon del aprendizaje para asegurar su
efectividad y la mejora continua del plan formativo.

El 100% del personal recibid al menos una capacitacién en cada una de las
dreas de la RSC, fortaleciendo asi la cultura organizacional y el compromiso con
las buenas prdcticas corporativas y aposténdole al fortalecimiento del ODS 3
(Salud y bienestar) y al ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico).
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4.3.3. Diversidad e igualdad de oportunidades

- Diversidad de érganos de gobierno y empleados

4 lgualdad de oportunidades en todos los procesos de seleccidn y ascenso.
Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion — Empleo y tasa de
rotacion.

Procesos de seleccidon que se activaron vs. Vacantes ocupadas

indicador
Procesos de seleccion 110
Vacantes ocupadas (Contfratados) 92
Vacantes no ocupadas 18
Cobertura interna 14
Cobertura externa 92
Brecha interna VS Externa 557,14%

Tabla 18. Tomado de matriz de requisicion de personal

Para el ano 2024, el promedio de empleos contratados fue para las poblaciones
en las que SDT Ingenieria SAS opera fue del 78%, ya que por medio de la
contratacién de estos empleos se llevd a cabo de manera satisfactoria la
ejecucion de nuestros proyectos en el territorio nacional, para esta contratamos
y NOs apoyamos en su mayoria del servicio puUblico de empleo y el proceso
correspondiente a realizar.

Mes 2024 Total empleados Cantidad empleados poblaciones

Enero 206 79
Febrero 300 103
Marzo 299 88
Abril 299 87
Mayo 267 77
Junio 261 78
Julio 252 73
Agosto 224 70
Septiembre 213 70
Octubre 215 72
Noviembre 212 70
Diciembre 194 63
Promedio 245 78

Tabla 19. fluctuacion contratacion 2024
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SDT Ingenieria asegura la igualdad de oportunidades en todos sus procesos de
seleccion, vinculacion y desarrollo profesional, garantizando que la cobertura
de puestos de frabajo se readlice exclusivamente con base en el mérito, la
idoneidad vy la experiencia de los candidatos, sin distincién por origen social,
sexo, edad, orientaciéon sexual, ideologia, religion o cualquier otra condiciéon
personal.

La empresa cuenta con un Procedimiento de Seleccion, Vinculaciéon vy
Retiro/Renuncia de Personal, el cual establece criterios objetivos y transparentes
para cada etapa del proceso, desde la publicacion de la vacante hasta la
contratacién, asegurando que la evaluacion de los candidatos esté libre de
sesgos y discriminacion. Este compromiso se refuerza con lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Trabajo, que incorpora cldusulas de no discriminacion y
respeto a la diversidad, asi como la obligacion de promover un entorno laboral
inclusivo y equitativo.

En las publicaciones de vacantes, se refleja este enfoque, valorando la
innovacion, el talento diverso y la integracion de equipos multidisciplinarios y
multiculturales. Estos avisos enfatizan que la seleccidén se fundamenta en
competencias profesionales y experiencia, fomentando la participacion de
personas de diferentes perfiles y garantizando igualdad de acceso a las
oportunidades laborales.

Con estas prdcticas, SDT Ingenieria SAS fortalece su compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el ODS 5 (Igualdad de
Geénero) y el ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico), contribuyendo
a la construccion de una cultura organizacional basada en la equidad, la
inclusion y el respeto por la diversidad.

v Empleos contratados en las zonas de operacidon — % vinculaciéon local y
directa.
Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion — Inclusion.

» Para el ano 2024, el promedio de empleos contratados en las zonas donde
SDT Ingenieria SAS 6pera fue del 78%. Gracias a estas contrataciones,
logramos ejecutar satisfactoriamente nuestros proyectos en el territorio
nacional. En su mayoria, estos procesos de vinculacion se realizaron a través
de plataformas de busqueda de empleo como Servicio PUblico de Empleo
y el empleo, siguiendo el procedimiento establecido para tal fin.
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> La totalidad de los empleos creados por SDT Ingenieria corresponde a
vinculacion directa de personal.

Durante el 2024, el 78% de los empleos contratados por SDT Ingenieria SAS
correspondié a personal residente en las zonas donde la compania desarrollé
sus operaciones. Esta estrategia de contrataciéon local permitid optimizar la
ejecucion de proyectos en todo el territorio nacional, asegurando un mayor
conocimiento del contexto y fortaleciendo la infegracion con las comunidades.

La totalidad de los empleos creados para las comunidades locales
correspondié a vinculacion directa de personal, garantizando relaciones
laborales formales, estabilidad contractual y acceso a los beneficios
establecidos por la ley y la organizaciéon. La mayor parte de estos procesos de
vinculacion se llevdé a cabo a través del Servicio Publico de Empleo, en
cumplimiento del procedimiento interno establecido, lo que asegura criterios de
fransparencia, igualdad de oportunidades y trazabilidad en las convocatorias.

Este enfoque no solo fomenta el desarrollo econdmico regional, sino que
también promueve la transferencia de capacidades técnicas y reduce las
barreras de acceso al empleo formal. Asimismo, evidencia el compromiso de la
organizacion con la creacion de tfrabajo decente, equitativo e inclusivo y con
el desarrollo de las comunidades donde opera. Este indicador se alinea con los
ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico) y ODS 10 (Reduccion de las
desigualdades).

v Politicas activas para promover equidad de género, inclusidn vy
diversidad.
Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion — Inclusion.

Rango de
edad

Cantidad de % por Empleados Diciembre 2024: 147
Empleados rango 1
al cierre 2024 P g

18-24 2] 1% .
2534 100 50% 98

35-44 60 31%
45-54 9 5% , . .
55 6 Mas 4 2% = Mujeres = Hombres Discapacitados
Total 194 100%
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SDT Ingenieria S.A.S. cuenta con una Politica de Inclusion, Diversidad y Equidad
que establece lineamientos claros y aplicables a todos los niveles de la
organizacion, desde el proceso de seleccion y contratacion, hasta el desarrollo
profesional y la convivencia diaria en el entorno laboral. Esta politica se
fundamenta en tres principios esenciales:

> Diversidad: Promover la confratacion de personas con distintos origenes y
experiencias, reconociendo y valorando la diversidad cultural, de género,
orientacion sexual y étnica.

» Equidad: Garantizar igualdad de oportunidades y condiciones laborales
justas, incluyendo remuneracion basada en mérito, desempeno vy
responsabilidades.

» Respeto: Mantener interacciones laborales basadas en la dignidad y el tfrato
respetuoso hacia todas las personas.

» Laempresa se compromete a:

> Implementar procesos de seleccion equitativos y fransparentes, libres de
sesgos discriminatorios.

> Aumentar la representacion de  mujeres, personas indigenas,
afrodescendientes, personas con discapacidad y miembros de la
comunidad LGBTIQ+.

> Proporcionar ajustes razonables y fomentar la participacion equitativa en
roles de liderazgo y toma de decisiones.

» Garantizar beneficios igualitarios, incluyendo a parejas del mismo sexo.

» Capacitar al personal en inclusion, sesgos inconscientes y prevencion de la
discriminacion.

» Fomentar el lenguagje incluyente y eliminar barreras que limiten la
participacion de los colaboradores.

Ademds, la politica establece mecanismos para la denuncia de acoso o
discriminacion a fravés del Comité de Convivencia y el drea de Talento
Humano, asegurando investigaciones confidenciales y justas, con sanciones
proporcionales a la gravedad de los casos.

Estas acciones se alinean directamente con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 5 Igualdad de Género: Promocion de la participacion plena y
efectiva de mujeres en todos los niveles. 8 Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico: Creacidén de entornos laborales inclusivos y productivos y 10
Reduccion de las Desigualdades: Eliminacion de barreras y garantia de
igualdad de oportunidades.

- Tasa del salario base y de la remuneracién de mujeres y de hombres
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Frente a la igualdad en contratacion sobre las asignaciones salariales en SDT
enfre hombres y mujeres se presenta una brecha de 5% favoreciendo esta a los
hombres.

4.3.4. No discriminacion

- Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

4 Casos de discriminacion vy derechos humanos — quejas recibidas vy
tramitadas.

Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion — Derechos humanos.

o Indicador de quejas recibidas, tramitadas y resueltas de posibles casos de
discriminacion: Cero — No tuvimos ninguna queja recibida frente a estos casos.

o Indicador de casos presentados y tramitados en materia de derechos
humanos: Cero — No tuvimos ninguna queja recibida frente a estos casos.

En el 2024, SDT Ingenieria S.A.S. no registrd quejas ni casos reportados
relacionados con discriminacion o vulneracién de derechos humanos,
reflejando la efectividad de sus politicas y prdcticas inclusivas. Este resultado es
respaldado por un marco normativo y operativo que fomenta la igualdad de
oportunidades, la diversidad y el respeto por la dignidad de todas las personas,
sin distincion de origen, sexo, edad, orientacién sexual, ideologia o condicién.
La compania cuenta con politicas activas de inclusién, diversidad y equidad,
procedimientos de seleccion y vinculacion transparentes y canales de
comunicacién como el “Buzén SDT te escucha”, que permiten a los
colaboradores presentar inquietudes, sugerencias o denuncias de forma
confidencial. Ademds, el desarrollo de capacitaciones en ética, respeto y
valores corporativos fortalece la cultura organizacional preventiva frente a
cualqguier acto discriminatorio o vulneracién de derechos.

La ausencia de quejas para el 2024 también se asocia a la implementaciéon de
acciones de sensibilizacion como las “Pildoras de Conciencia”, las
reinducciones, los espacios de planeacion y las reuniones de seguimiento, que
refuerzan el compromiso de la alta direccion con la construccién de entornos
laborales seguros, equitativos y respetuosos.

Este desempeno se alinea con el ODS 5 (Igualdad de género), el ODS 8 (Trabajo
decente y crecimiento econdémico) y el ODS 10 (Reduccidon de las
desigualdades), contribuyendo a la promocion de la no discriminacion vy el
respeto a los derechos humanos en todos los niveles de la organizacién.
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v Iniciativas de impacto social en las comunidades donde opera la

empresa.
Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion — Derechos humanos.

Tipo de Descripcion de lo FEEEIEE

Actividad Redlizado

Organizaciones Resultados /
Aliadas Impactos

Impactadas
(Total)

Participacion en
celebracion del Dia
del Nino junto a la

Apoyo social JAC JAC, brindando
Dia del nifio econdémico para la 50 nifos Comunidad actividades

actividad del dia del Indigena Pijao- |recreativasy

NiNo Ortega Tolima |visibilizando el

trabajo de la
organizacion en la
comunidad.
Mejora del
autocuidado y
prevencion en
adultos mayores

Donacion de
termdmetros para

Donacién de fortalecer med'dos 400/ Adultos |, .. mediante

; de autocuidado y Ninguna .
termometros -, Mayores monitoreo de
prevencion para
. temperatura y
comunidad de o
fortalecimiento de
adultos mayores. .
la atencién
comunitaria.
Apoyo voluntario
mediante enfrega Reduccion de
Apoyo social |de ayudas 100/Adultos brecha digital,
voluntario econdmicasy Hombre y alivio econémico y
econémicoy [computadores a Mujeres, ninos [Ninguna fortalecimiento de
de personas vulnerables, y adultos la inclusion social y
computadores |promoviendo mayores educativa en
inclusion social y poblacién
digital. vulnerable.
Desde SDT
reafirmamos nuestro .
. Generacion de
compromiso con la )
. confianza, fomento
fransparencia y la
. -, de empleo local,
comunicacion . s
e . 50 personas o |, . activacion de
Socializaciones|directa con las . Ninguna .
mas economia

comunidades donde
desarrollamos
nuestras
intervenciones. Por
ello, realizamos

comunitaria y
fortalecimiento del
vinculo social.
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Personas
Impactadas
(Total)

Tipo de Descripcion de lo
Actividad Realizado

Organizaciones Resultados /
Aliadas Impactos

jornadas de
socializacion en
territorio, en las que
informamos que
SOMOS NUEVOS
proveedores de
nuestros clientes,
explicamos el
alcance de nuestras
actividades,
promovemos el uso
de bienes y servicios
locales y generamos
oportunidades de
empleo para las
comunidades.

Tabla 20. Listado iniciativas impacto social SDT 2024.

SDT Ingenieria SAS desarrolla e implementa diversas iniciativas de impacto social,
orientadas a fortalecer el tejido comunitario y contribuir al bienestar de Ias
poblaciones en las zonas donde ejecuta sus proyectos. La compania mantiene
relaciones basadas en el respeto, la cordialidad y el didlogo, fomentando la
participacion de las comunidades en los procesos de desarrollo local.

Entre las acciones destacadas se encuentran las donaciones para apoyar
iniciativas comunitarias, la generacion de oportunidades de empleo a nivel
local y la priorizacién en la contratacion de bienes y servicios ofrecidos en cada
ciudad o municipio donde la empresa interviene. Estas medidas no solo buscan
atender necesidades inmediatas, sino también dejar capacidades instaladas y
generar un impacto social positivo y sostenible en el tiempo.

La filosofia corporativa de SDT Ingenieria SAS, expresada en sus politicas de
responsabilidad empresarial, integra la sostenibilidad social como un pilar
estratégico, asegurando que la operacion se alinee con el desarrollo humano y
el respeto por las comunidades anfitrionas y fortaleciendo ODS como: ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento econdmico), ODS 17 (Alianzas para lograr los
objetivos), ODS 10 (Reduccidn de las desigualdades).

4 Tasa de permanencia y desercion en la empleabilidad.
Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion - Empleo y tasa de
rotacion.
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Permanencia - Cantidad Desercion - Cantidad
empleados empleados

Enero de 2024 activos 206 Enero de 2024 activos | 206
Diciembre de 2024 activos| 194 Retiros por renuncias |73
Tasa de permanencia Tasa de desercion

2024 947 2024 35%

Durante el ano 2024, SDT Ingenieria SAS alcanzd una tasa de permanencia del
94% y una tasa de desercion del 35% respecto al nimero de empleados que
iniciaron el ano. Estos resultados se enmarcan en un modelo de gestion del
talento humano que prioriza el bienestar, la comunicacion efectiva y la
conciliacion entre la vida laboral y personal.

Para fortalecer la vinculacién y la satisfaccion de los empleados, la organizacion
implementa acciones y herramientas como el “Buzén SDT te escucha”, que
permite a los colaboradores expresar peticiones, quejas, reconocimientos vy
sugerencias; las “Pildoras de Conciencia” sobre temas como la politica de
vacaciones o fips para un trabajo en casa exitoso; y canales de comunicacion
que facilitan el contacto directo con Talento Humano para resolver inquietudes
y necesidades.

Estas iniciativas contribuyen a que los empleados se sientan escuchados vy
respaldados, reduciendo la rotacidn voluntaria y favoreciendo un ambiente
laboral estable. La medicién peridédica de este indicador permite evaluar la
eficacia de las estrategias implementadas y orientar acciones que fomenten la
fidelizacion del talento, en coherencia con los ODS 8 (Trabajo decente y
crecimiento econdmico) y ODS 3 (Salud y bienestar).

v Medicidén de clima laboral y bienestar.
Asunto material: Bienestar de los empleados e inclusion - Cultura y clima
organizacional.

Resultados de la Encuesta de satisfaccion de empleados 2023, este es un

importante instrumento para determinar la eficacia del objetivo por propiciar

una organizaciéon en sintonia con la salud de los colaboradores.

Audiencia: Se aplica para colaboradores Nivel de percepciéon del clima: Se
con contrato laboral y prestadores de genera un resultado final de 78% de
confrato de servicios. favorabilidad.
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Composicién Nivel de Percepcion
Clima Organizacional

mAdministativo W Comercial  Operaciones m Especiales

Aspectos positivos: Ambiente satisfactorio, Motivacioén, Liderazgo.

Retos para seguir trabajando: Respuesta emocional: relacionada con la presidén y
sensacion de ansiedad. Incertidumbre: inseguridad por cambios. Autonomia en
las funciones: simultaneidad de actividades.

* Documentos de referencia: Informe de resultados encuesta de Clima Laboral
y Nivel de incertidumbre.

SDT Ingenieria S.A.S. cuenta con un sistema estructurado para medir el clima
laboral, cuyo objetivo es identificar de manera periddica la percepcion de los
colaboradores frente a variables clave como remuneraciéon y beneficios,
autonomia en las funciones, solucidon de conflictos, comunicacién, motivacion,
liderazgo y respuesta emocional.

En 2023, la medicion se aplicd a todo el personal con contrato laboral y a
prestadores de servicios, abarcando las dreas administrativas, comercial,
operaciones y operaciones especiales. El proceso arrojoé un 78% de
favorabilidad global, evidenciando un ambiente satisfactorio y altos niveles de
motivacion y liderazgo.

La herramienta de medicidon no solo permite identificar aspectos positivos, sino
también oportunidades de mejora, tales como la gestidon de la incertidumbre
frente a cambios no comunicados y la carga de actividades simultdneas que
afectan la autonomia. Los resultados sirven como insumo directo para definir
planes de accidn orientados a fortalecer el compromiso, la satisfacciéon y el
bienestar de los empleados, asegurando asi un entorno laboral productivo y
saludable.

Este indicador contribuye al seguimiento de la gestidon interna y estd alineado
con los ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdémico) y ODS 3 (Salud y
bienestar), al promover condiciones de frabajo seguras, justas y motivadoras.

v Satisfaccion del cliente.
Asunto material: Bienestar del cliente - Satisfaccidon del cliente.
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Resultados de la Encuesta de Satisfaccion de Clientes 2024

sQué tan safisfecho(a) estd | s]Qué tan probable es que | sle compraria

CON NuUestros servicios? recomiende nuestros | nuevamente soluciones a

Promedio de satisfaccion | servicios? SDT Ingenieria?

general=8_8/10 Resultado: Promedio  de | Promedio de recompra =
recomendacién =8,9 / 10 19/20

Se definieron en general 9 planes correctivos, para 2 proyectos especificos identificados
con temas de insatisfacciéon, con el fin de revertir la percepcién del cliente a futuro. De
igual forma estos aprendizajes se capitalizan para ser considerados en futuros proyectos y
poder seguir trabajando en mejorar la experiencia de los clientes.
* Documentos de referencia: Informe medicién Satisfaccion del Cliente 2024.
SDT Ingenieria realiza de forma periddica encuestas estructuradas para evaluar
la percepcidn de sus clientes sobre la calidad de los servicios prestados. En la
medicion correspondiente al segundo semestre de 2024, el promedio de
satisfaccion general alcanzd un 8,8 sobre 10, mientras que la probabilidad de
recomendacién obtuvo un 8,9 sobre 10, evidenciando un alto nivel de
aprobacién y fidelizacion por parte de los clientes. Adicionalmente, indicadores
especificos como el cumplimiento de compromisos contractuales (95% de
respuestas afirmativas) y la ejecucion de proyectos en tiempos (5,0 sobre 5) y en
alcance (4,8 sobre 5) refuerzan la percepcion positiva sobre la gestion de la
organizacion.
El instrumento también incluyd preguntas orientadas a la claridad de las
propuestas comerciales, la resolucidén de necesidades, la intencidn de
recompra y la proactividad en la propuesta de mejoras, identificando
oportunidades de optimizacién que ya han sido abordadas mediante planes de
accién especificos, como la asignacidn de agentes especializados, visitas
gerenciales y seguimiento estructurado a clientes con observaciones criticas.
Este mecanismo de medicion no solo permite evaluar la experiencia del cliente
en términos cuantitativos, sino que incorpora observaciones cualitativas que
fortalecen la gestion relacional y los procesos internos. Con ello, la organizacion
asegura la alineacién entre la percepcion del cliente, los estdndares de calidad
y los objetivos de mejora contfinua, en coherencia con el ODS 8 (Trabajo
decente y crecimiento econdmico), al promover relaciones comerciales
sostenibles basadas en calidad, confianza e innovacion.
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Conclusiones del Informe

El Informe de Sostenibilidad 2024 de SDT Ingenieria S.A.S. busca exponer el
compromiso integral de la organizacion con la creacion de valor econémico,
social y ambiental, enmarcado en sdlidos principios de gobernanza. Los
avances alcanzados en materia de innovacién, cumplimiento normativo,
fortalecimiento de la cadena de valor, inclusion laboral y gestion responsable
de recursos naturales, ratifican que la sostenibilidad es el eje tfransversal de su
estrategia empresarial.

Conclusiones Generales

1. Durante el 2024, SDT Ingenieria S.A.S. cumpli® de manera integral con los
compromisos en materia de sostenibilidad, logrando avances significativos
en gobernanza, desempeno econdmico, gestion social y cuidado
ambiental.

2. Se destaca la transparencia en la rendicion de cuentas, la implementacién
de buenas practicas empresariales y el fortalecimiento de la relacion con sus
grupos de interés, ratificando el compromiso de la organizacién con la
sostenibilidad, la ética y la innovacion.

Conclusiones por Dimension
Gobernanza

1. La empresa consolidd un modelo de gestion basado en principios éticos,
fransparencia 'y cumplimiento normativo, alcanzando un 99% de
cumplimiento legal y publicando informes periddicos de desempeno que
refuerzan la rendicion de cuentas.

2. Se fortalecié la participacién de los grupos de interés en la toma de
decisiones, mediante comités, mecanismos de consulta y acceso oportuno
ainformacion, lo que incrementa la confianza y el alineamiento con los ODS.

Econdmica

1. SDT impulsa la competitividad y la transformaciéon tecnolégica como motor
de sostenibilidad

2. El97% de las adquisiciones se realizd con proveedores locales, fortaleciendo
la economia nacional, promoviendo cadenas de valor sostenibles y
generando empleo formal.
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Social

1.

Se alcanzd el 100% de cumplimiento en las actividades del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la protecciéon
integral y el bienestar de los colaboradores

A fravés de programas de capacitacion, inclusion y politicas de igualdad de
género, la empresa promovid un entorno laboral diverso, equitativo y seguro,
alineado conlos ODS 3, 5y 10.

Ambiental

En 2024 se logrd reducir en 35% el consumo de agua y disminuir la generacion
de residuos peligrosos, reflejando avances en eficiencia de recursos y gestion
responsable de impactos ambientales.

Aungque la huella de carbono aumentd un 18,6% por mayores
desplazamientos operativos, la empresa mantiene su compromiso con la
mitigaciéon del cambio climdtico mediante programas de eficiencia
energética, gestion de residuos y educaciéon ambiental.

La compania reafirma asi su compromiso de continuar trabajando con
fransparencia, ética y responsabilidad, aportando al bienestar de sus
colaboradores, al desarrollo de sus grupos de interés y al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, consoliddndose como un aliado estratégico
para el progreso sostenible del pais.
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