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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD 

En SDT Ingeniería SAS, reconocemos la sostenibilidad y la responsabilidad social 

empresarial (RSE) como pilares fundamentales para el desarrollo ético, responsable 

y resiliente de nuestras actividades, por ello, mantendrá su compromiso en ser 

socialmente responsable y comprometida en dejar una huella positiva en el campo 

social, económico y medioambiental de la comunidad  en la gestión de todos 

nuestros procesos, proyectos y relaciones, contribuyendo así a un desarrollo 

equilibrado en armonía con el entorno, las comunidades y las generaciones futuras. 

En consecuencia, la organización se compromete a: 

⮚ Cumplimiento normativo: Asegurar el estricto cumplimiento de la legislación 

ambiental, social y laboral vigente, así como otros requisitos voluntarios que la 

organización suscriba. 

⮚ Responsabilidad medioambiental y acción climática: Optimizar el uso de los 

recursos naturales como el agua y la energía, mitigar las emisiones de gases de 

efecto invernadero, implementar prácticas de ahorro energético y gestionar de 

manera adecuada los residuos generados por nuestras actividades. Asimismo, 

nos comprometemos a identificar, evaluar y reducir los riesgos asociados al 

cambio climático en nuestras operaciones, promoviendo iniciativas que 

contribuyan a la adaptación y resiliencia climática, y fomentando una 

transición hacia modelos más sostenibles y bajos en carbono. 

⮚ Responsabilidad social y comunitaria: Contribuir activamente al desarrollo 

positivo de las comunidades donde operamos, apoyando la gestión local, 

generando empleo y desarrollando tecnologías que reduzcan barreras 

geográficas y económicas. Estas acciones fortalecen nuestra relación con el 

entorno y mejoran nuestro prestigio e impacto social. 

⮚ Compromiso con los empleados, contratistas y proveedores: Fomentar una 

cultura organizacional basada en la seguridad, el respeto por los derechos 

humanos, la equidad y la integridad, promoviendo buenas prácticas laborales 

y condiciones que impacten positivamente en la vida profesional y personal de 

quienes integran nuestro ecosistema laboral. 

⮚ Responsabilidad frente al mercado: Garantizar altos estándares de calidad en 

nuestros productos y servicios, asegurando transparencia, ética y confianza en 

todas nuestras relaciones comerciales. 
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⮚ Educación y cultura organizacional: Impulsar procesos de sensibilización y 

formación continua en sostenibilidad y responsabilidad social empresarial 

fortaleciendo el compromiso colectivo con la mejora continua y el desarrollo 

sostenible. 

Nuestra gestión se orienta por principios globales de sostenibilidad y 

responsabilidad social, alineándose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

y los estándares GRI, bajo un enfoque integral, ético y colaborativo. 

 

JORGE ALBERTO RAMIREZ VANEGAS 

C. C. No. 19.072.384 de Bogotá  

Representante Legal.  

 


